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AFSNIT 1.
FORMAL 0OG HJEMSTED

§1. IT-fagets og Merkonomernes Arbejdslgshedskasse har udelukkende til
formal at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i tilfzelde af ledighed
og at administrere andre ordninger, som efter lovgivningen er henlagt til
a-kasserne.

Stk. 2. A-kassen har hjemsted i Kgbenhavn.

AFSNIT 2.

ANERKENDELSEN

§2. A-kassen er anerkendt efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

(i det fglgende kaldet loven).

Stk. 2. A-kassen er en tvaerfaglig a-kasse for lgnmodtagere, jf. § 32, stk. 1, nr.
1, litra c, i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der fremgér af loven, herunder
ret til forskud og refusion efter § 79 i loven.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der n@vnes i loven, herunder
pligten til at vere undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestds af direktgren for Arbejdsdirektoratet, jf. §§ 88-90 i
loven.

Stk. 6. A-kassens repraesentanter til de mgder, der holdes af direktgren for Ar-
bejdsdirektoratet, jf. § 96 i loven, valges af kassens hovedbestyrelse.

§3. Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2. Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der treffes afggrelse om an-
vendelsen af a-kassens formue. Afggrelsen er fgrst gyldig, nar den er
godkendt af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

AFSNIT 3

MEDLEMSRETTEN

§4. En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens alminde-
lige betingelser for optagelse er opfyldt, og pageldende kan henfgres til
a-kassens faglige omrade, jf. stk. 2.

Stk. 2. A-kassens faglige omrade omfatter alle lgnmodtagere.

Stk. 3. Andring af det faglige omrade, der medfgrer en &ndring af vedtagtens §
2, stk. 2, skal godkendes af a-kassens gverste myndighed. En &ndring er
fgrst gyldig, nér den er godkendt af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4. Lgnmodtagere kan optages som fuldtids- eller deltidsforsikrede.

§5. Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, fgr a-kassen har godkendt, at lovens
betingelser for optagelse er opfyldt.

Stk. 2. Ved optagelsen skal medlemmet have et eksemplar af a-kassens vedtagt
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§ 6.

§7.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

med evt. tilleg og @ndringer. Desuden udsteder a-kassen et medlemsbevis
efter hovedbestyrelsens n&rmere bestemmelse.

Medlemskabet ophgrer ved udgangen af den méaned, hvori medlemmet fylder
65 ér, dog 67 ar for medlemmer fgdt fgr den 1. juli 1939.

Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til a-
kassen med mindst en maneds varsel til udgangen af en méned. Medlemmet
skal betale medlemsbidrag til datoen for udtredelsen, jf. dog stk. 2-4.
Fristerne i stk. 1 gelder ikke, nir et medlem overgar til fgrtidspension,
jf. lov om social pension. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning
fra den dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftlige meddelelse.
Fristerne i stk. 1 gelder ikke, nar et medlem, der betaler efterlgnsbidrag,
visiteres til fleksjob, jf. lov om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst
ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftlige
meddelelse eller fra den fgrste i maneden efter visitationen for et med-
lem, der inden da har udmeldt sig skriftligt. A-kassen skal vejlede om
konsekvenserne af en udmeldelse.

Ved overflytning til anden a-kasse galder fristerne i stk. 1 ikke, men
medlemmet skal betale medlemsbidrag til den hidtidige a-kasse til datoen
for overflytning.

AFSNIT 4
MEDLEMMERNES RETTIGHEDER
RET TIL DAGPENGE M.V.

§8.

§9.

Stk. 2.

Stk. 3.

A-kassen yder dagpenge m.v. efter de geeldende regler herom.

Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets konto i et pengeinstitut, der er
valgt af medlemmet.

A-kassen skal modtage dagpengekort m.v. umiddelbart efter hver udbe-
talingsperiodes udlgb. Retten til forfaldne ydelser falder bort, hvis dagpenge-
kortet m.v. ikke er indleveret senest 3 maneder efter periodens udlgb. Dette
galder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyldestggrende grund til ikke at
have indleveret udbetalingsmaterialet.

Hvis medlemmet gnsker det, sender a-kassen en specifikation over den
udbetalte ydelses bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og evt. ATP- og SP-
bidrag, evt. fradrags art og stgrrelse, samt det udbetalte nettobelgb.

ANDRE RETTIGHEDER

§ 10.

Ethvert medlem har ret til at lade sig vaelge til a-kassens ledelse og revi-
sion.
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Stk. 2.

Ethvert medlem har ret til at deltage i a-kassens medlemsmg@der samt
til at afgive sin stemme pa generalforsamlingen, ved valg af delegerede
eller representanter samt ved afholdelse af urafstemning, jf. dog § 17,
stk. 2.

Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er n®vnt i stk. 2,
er det a-kassens pligt at orientere og indkalde alle medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at ggre sig bekendt med a-kassens eller afde-
lingens regnskab.

AFSNIT 5

MEDLEMMERNES PLIGTER
PLIGT TIL AT BETALE MEDLEMSBIDRAG

§11.

Stk. 2.

Stk. 3.

§12.

Stk. 2.

Medlemsbidraget omfatter et obligatorisk bidrag til arbejdslgshedsforsik-
ringen, et frivilligt bidrag til efterlgnsordningen, et administrationsbidrag
samt et bidrag til finansiering af indbetalinger til ATP. A-kassens ledelse
fastsetter medlemsbidraget efter lovens bestemmelser. Kontingentet be-
tales inden for IT-fagets afdeling méanedsvis forud og inden for Merko-
nomernes afdeling kvartalsvis forud.

Det skal fremga af opkrevningen, hvilke bidrag det enkelte medlem skal
betale, herunder bidrag til administration af a-kassen.

Fritagelse for betaling af bidrag til arbejdslgshedsforsikringen gives efter
de geldende regler.

Der kan ikke kraves hgjere administrationsbidrag af medlemmer, der
ikke er medlem af en faglig organisation tilknyttet a-kassen, jf. § 4, stk.
2, end af de gvrige medlemmer.

Der kan ikke kraves hgjere administrationsbidrag af medlemmer, der
modtager ydelser fra a-kassen, end af de gvrige medlemmer.

ANDRE PLIGTER

§13.

Stk. 2.

Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til a-kassen (afde-
lingen), at holde sig orienteret om de galdende regler vedrgrende dag-
pengeret m.v. i loven og i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og de
forskrifter, der er knyttet til disse love.

Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden pé a-kassens
ekspeditionskontor og ved mgder, som a-kassen har indkaldt til. Desuden
har de pligt til at overholde de ordensregler, der er fastsat af ledelsen,
og til at rette sig efter a-kassens pabud og anvisninger. Overtredelse af
disse bestemmelser kan medfgre anvendelse af vedtaegtens § 17.
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§ 14.

Et medlem har pligt til at meddele bop&ls@ndring til a-kassen.

Stk. 2. Et medlem, der flytter fra en afdeling til en anden, skal melde afgang fra
den fraflyttede afdeling og tilgang til den tilflyttede afdeling.

Stk. 3. Et medlem, der sgger om eller modtager ydelser fra a-kassen, har pligt
til at give a-kassen oplysning om ethvert forhold, der kan have betydning
for bedgmmelsen af retten til de omhandlede ydelser.

Stk. 4. Et medlem, der modtager ydelser fra a-kassen, skal give a-kassen oplys-
ninger om al indtagt og arbejde, lgnnet som ulgnnet.

Stk. 5. Overtradelse af stk. 3 og 4 medfgrer anvendelse af vedtegtens § 17, stk.
1.

AFSNIT 6

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

§ 15.

§ 16.

Stk. 2.

§17.

Stk. 2.

Udbetaling af dagpenge m.v. sker centralt via a-kassens hovedkontor, der
endvidere fremskaffer oplysninger til statistisk formal efter retningsli-
nier, der fastsattes af direktgren for Arbejdsdirektoratet og direktgren
for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Et medlem, som ikke er medlem af en faglig organisation, der er tilknyttet
a-kassen, jf. § 4, stk. 2, kan efter hovedbestyrelsens bestemmelse over-
fores fra en afdeling til administration direkte under hovedbestyrelsen
(hovedkontoret). Medlemmerne har dog ret til fortsat at lade sig admi-
nistrere i afdelingen, hvis de anmoder om det.

Hovedbestyrelsen bestemmer, om medlemmer, der er overfgrt i henhold
til stk. 1, bevarer retten til at deltage i afdelingens mgder og valg af de-
legerede m.v., eller om disse rettigheder udgves via en s@rskilt afdeling
1 tilknytning til hovedkontoret.

Forseelser over for a-kassen kan medfgre tab af medlemsret eller ret til
dagpenge m.v. efter geldende regler.

Overtredelse af ordensforskrifter, jf. § 13, stk. 2, kan medfgre henholdsvis
bortvisning fra pageldende m@de og henvisning til serlig ekspedition
efter ledelsens nermere bestemmelse.

AFSNIT 7
A-KASSENS ADMINISTRATION
ADMINISTRATIV STRUKTUR

§ 18.

Arbejdslgshedskassen er organiseret 1 2 afdelinger, ben@vnt IT-Fagets
afdeling og Merkonomernes afdeling, under en felles ledelse, der be-
naevnes hovedbestyrelsen.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 19.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Afdelingens bestyrelse skal administrere afdelingen i overensstemmelse
med love, vedtegter og administrative forskrifter samt de anvisninger,
hovedbestyrelsen har givet. Hovedbestyrelsen kan med henvisning til Be-
kendtggrelse nr. 927 om tilsynet med de anerkendte arbejdslgshedskassers
gkonomi og regnskabsvasen af 14. november 1994 §15, pa afdelingernes
og hovedkassens vegne indgé aftale om, at administrationen af kassen
udfgres af en faglig organisation, der har tilknytning til kassens faglige
omrade.

Afdelingens bestyrelse er ansvarlig over for afdelingens medlemmer og
har pligt til, hvis den ved fejlagtig administration har forvoldt kassen
tab, at erstatte dette. Sddanne tab samt tab, der péafgres kassen ved en
tillidsmands svigagtige forhold, kan af hovedkassen kraves tilbagebetalt
af medlemmet, vedkommende tillidsmand eller afdeling af kassen efter
de geldende regler.

Oprettelse og nedleggelse af en afdeling kan kun ske med hovedbesty-
relsens samtykke i hvert enkelt tilfelde.

Ved oprettelse, nedleggelse eller flytning af en afdeling skal der straks
gives meddelelse til direktgren for Arbejdsdirektoratet, det lokale arbejds-
formidlingskontor og Det centrale register for Arbejds-markedsstatistik
(CRAM).

Oprettelse af rent administrative enheder ved decentralisering af kassens
administration kan bestemmes af hovedbestyrelsen.

En afdelings vedtegt skal vare i overensstemmelse med en mgnster-
vedtegt, der er fastsat af hovedbestyrelsen og godkendt pa kassens
delegeretmgde, jf. bilag 2 til nerverende vedtegt.

Kassens mgnstervedtagt for afdelinger skal godkendes af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

Enhver @ndring af mgnstervedtaegten for afdelinger krever godkendelse
af hovedbestyrelsen, delegeretmgdet og direktgren for Arbejdsdirektora-
tet.

En afdelings vedtagt er forst gyldig, nar den er godkendt af hovedbesty-
relsen.

HOVEDBESTYRELSEN OG FORRETNINGSUDVALGET

§ 20.

Hovedbestyrelsen udfgrer de funktioner, der er tillagt den i henhold til
nervarende vedtegt, og varetager i gvrigt kassens gverste ledelse under
ansvar for delegeretmgdet, alt i overensstemmelse med lovgivningen og
de anvisninger, der er givet af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Hovedbestyrelsen (hovedkontoret) udbetaler dagpenge m.v. og varetager
ved brug af edb den administration, der er forbundet med udbetalingerne,
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§21.

Stk. 2.
Stk. 3.

Stk. 4.

§ 22.

samt fremskaffer oplysninger til statistisk formal efter retningslinier, der
fastsettes af direktgren for Arbejdsdirektoratet og direktgren for Arbejds-
markedsstyrelsen.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for, at kassen - savel hovedkontor som
afdelinger har ansat tilstreekkeligt kvalificeret personale til at varetage
de administrative funktioner.

Hovedbestyrelsen bestar af en formand, to nestformeend, en hovedkas-
serer og 3 andre medlemmer, som veelges pa det ordinere delegeretmgde,
der endvidere valger suppleanter for sidstnevnte 3 medlemmer af ho-
vedbestyrelsen, jf. § 24. Valgbare er alene medlemmer af kassen.

Tre af hovedbestyrelsens medlemmer samt 2 suppleanter velges inden
for Merkonomernes faglige omrade.

Fire af hovedbestyrelsens medlemmer samt 1 suppleant velges inden for
IT-fagets faglige omrade.

Hvis formanden, hovedkassereren eller en af nastformandene fratreeder
inden for en valgperiode, kan hovedbestyrelsen inden for eller uden for
sin midte valge en stedfortreder, der da fungerer indtil naeste ordinere
delegeretmgde. Hvis et af de gvrige hovedbestyrelsesmedlemmer fratrae-
der, indtreder efter stemmetal en af de valgte suppleanter fra henholdsvis
Merkonomernes eller IT-fagets faglige omrade.

Hovedbestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden og samles s ofte,
formanden finder det ngdvendigt, eller nar mindst 3 af hovedbestyrelsens
medlemmer forlanger det.

Kassens daglige ledelse forestas af et forretningsudvalg bestdende af
formanden, hovedkassereren og 2 andre medlemmer, som er valgt af
hovedbestyrelsen inden for dennes midte. IT-fagets faglige omrade og
Merkonomernes faglige omrade skal vere ligeligt repraesenteret i for-
retningsudvalget.

Forretningsudvalget samles sa ofte, formanden finder det ngdvendigt,
samt nar mindst 2 medlemmer forlanger det.

Hovedbestyrelsen fastsatter forretningsudvalgets kompetence inden for
de befgjelser og gvrige funktioner, som er tillagt hovedbestyrelsen.
Kassens almindelige ekspeditionsmessige forretninger varetages af
hovedkassereren eller en af hovedbestyrelsen ansat administrator.
Sidstnzvnte kan indkaldes til at deltage i hovedbestyrelsens og forret-
ningsudvalgets mgder, dog uden stemmeret.

Tegningsberettigede for IT-fagets og Merkonomernes Arbejdslgsheds-
kasse med afdelinger er: Formand, 2 nestformand og hovedkassereren
in solidum.

It-fagets og merkonomernes arbejdsleshedskasse 9



DELEGERETM@DER

§23.
Stk. 2.
Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 24.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 25.

10

Hvert ar afholdes efter indkaldelse af hovedbestyrelsen et ordinzrt de-
legeretm@de, som er kassens hgjeste indre myndighed.

Ordinzrt delegeretmgde indkaldes med mindst 1 méneds varsel til af-
holdelse inden udgangen af december maned.

I sarlige tilfeelde, hvor forholdene kraever det, kan hovedbestyrelsen
indkalde til et ekstraordinert delegeretmgde.

Et ekstraordinert delegeretmg@de indkaldes med mindst 14 dages varsel
ved tilsigelse til de delegerede med en dagsorden, der tydeligt oplyser
om den eller de sager, der skal behandles.

Savel ordinzre som ekstraordinere delegeretmgder er beslutningsdyg-
tige, hvis de er lovligt indvarslet, og nar mindst 1/3 af de delegerede er
til stede.

Hovedbestyrelsens medlemmer er selvskrevne deltagere i delegeretmgder,
men har ingen stemmeret ved godkendelse af beretning og regnskab.
Hovedbestyrelsen drager omsorg for, at medlemmer, der ikke er medlem
af den/de faglige organisation(er), som er tilknyttet kassen, far mulighed
for at deltage i afstemning om valg af delegerede samt opstille til valg
af delegerede og hovedbestyrelse pa lige fod med de gvrige medlemmer
af kassen.

Pa delegeretmgderne kan afdelingerne lade sig representere af 1 delegeret
for hver pabegyndt 300 medlemmer indtil 4200 medlemmer, og derefter
1 for hver pabegyndt 600 medlemmer.

Delegeredes valgperiode er 1 ér fra 1/12 til 30/11 for delegerede fra
IT-fagets faglige omrade og 4 ar fra 1/12 til 30/11 for delegerede fra
Merkonomernes faglige omrade, dog bortfalder ingen mandater, fgr ny-
valg har fundet sted. De delegerede opstilles og velges pa afdelingernes
ordinzre generalforsamlinger.

Hvis en af de valgte delegerede far permanent forfald eller mister sin
valgbarhed, indtreeder den pagaldende suppleant som delegeret. Sup-
plering herudover er ikke mulig.

Dagsorden for delegeretmg@de skal mindst indeholde fglgende punkter:
Valg af dirigent

Beretning.

Regnskab og budget.

Forslag.

Valg af bestyrelse (jf. §20).

Valg af revisor(er).

Eventuelt.

Nk wh e

It-fagets og merkonomernes arbejdsleshedskasse



Hyvis der er stillet forslag om @&ndring af kassens vedtegt, og hvis delege-
retmgdet skal fastsa@tte lgnninger og honorarer, di@ter og rejseudgifter til
tillidsmeand og delegerede og administrationstilskud til afdelinger, skal
dette fremga af dagsordenen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen valges i henhold til §20. Herudover velges mindst
een statsautoriseret revisor.

Stk. 3. Samtlige valg skal straks meddeles direktgren for Arbejdsdirektoratet,
og galder for tiden indtil naste ordinere delegeretmgde.

Stk. 4. Enhver afdeling kan stille forslag, der skal indsendes til hovedbestyrel-
sen senest 1.11. fgr delegeretmgdets afholdelse. Forslagene udsendes til
afdelingerne senest sammen med indkaldelsen.

Stk. 5. Ethvert spgrgsmal afggres ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog §3,
vedrgrende anerkendelsens bortfald, hvortil der kreves 3/4 af de afgivne
stemmer. Skriftlig afstemning skal foretages, nar mindst 1/5 af de dele-
gerede forlanger det.

Stk. 6. Alene delegeretmgdet kan vedtage @ndringer af n@rverende vedtegt,
jf. dog § 31, stk. 6.

URAFSTEMNING

§26. Mellem delegeretmgderne kan hovedbestyrelsen lade foretage alminde-
lig afstemning (urafstemning) blandt samtlige kassens medlemmer om
spgrgsmal, som kraever hurtig afggrelse.

Stk. 2. De nermere regler om fremgangmaden ved afholdelse af en sédan af-
stemning fastsaettes af hovedbestyrelsen.

§27

AFSNIT 8

REGNSKAB OG REVISION

§28.  A-kassens regnskabsvasen, der omfatter hovedkassen og evt. afdelinger,
skal tilretteleegges efter de regler, der er fastsat af direktgren for Arbejds-
direktoratet. A-kassen skal opfylde de til enhver tid geldende krav til
regnskabsafleggelse og lgbende indberetninger.

Stk. 2. Regnskabsfgringen skal give en klar og overskuelig redeggrelse for a-kas-
sens virksomhed, sdledes at denne kan danne grundlag for udarbejdelse
af a-kassens arsregnskab.

Stk. 3. Efter hvert regnskabsérs slutning udarbejder a-kassen et arsregnskab efter

de regler og retningslinier, der er fastsat af direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet. Arsregnskabet skal godkendes og underskrives af hovedbestyrelsen.
Det skal tillige underskrives af de revisorer, der er valgt af a-kassens
gverste myndighed.
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Stk. 4.

§ 29.

Stk. 2.
Stk. 3.

Stk. 4.

§ 30.

Stk. 2.

Stk. 3.

For at a-kassen kan opna refusion fra staten, skal det reviderede og un-
derskrevne arsregnskab indsendes til direktgren for Arbejdsdirektoratet
inden for den frist, som er fastsat i loven.

A-kassens indtegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af a-kas-
sens formal, jf. § 1, og ma hverken som 1an, sikkerhedsstillelse eller gave
tilflyde andre.

A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal
anbringes og forvaltes pa gkonomisk forsvarlig made.

Oversigt over a-kassens tegningsberettigede skal sendes til Arbejdsdi-
rektoratet.

Hovedbestyrelsen skal bemyndige mindst 2 personer til ved deres un-
derskrift at sta inde for rigtigheden og @gtheden af de transaktioner, der
danner grundlag for rekvisition af statslige midler efter nermere regler
fastsat af Arbejdsdirektoratet, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Undervis-
ningsministeriet.

De revisorer, der er valgt af a-kassens gverste myndighed, reviderer a-
kassens arsregnskab i overensstemmelse med den revisionsinstruks, som
er fastsat af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Mindst €n af a-kassens revisorer skal vare statsautoriseret. Den valgte
statsautoriserede revisor er ansvarlig for den samlede revision, uanset
om evt. afdelinger har valgt anden revisor.

Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer og direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet har til enhver tid ret til at undersgge regnskabsfgringen savel i evt.
afdelinger som i hovedkassen.

AFSNIT 9
VEDTAGTENS IKRAFTTRZADEN M.V.

§ 31.

Stk. 2.
Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.
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Narverende vedtegt, der er revideret pa a-kassens delegeretmgde den 6
september 2002 og godkendt af direktgren for Arbejdsdirektoratet, treeder
1 kraft den 1. juni 2003.

Samtidig oph@ves den under 1. oktober 1999 udsendte vedtegt med
dertil hgrende tillegsblade.

A-kassen sgrger for ved bekendtggrelse i fagblade eller pa anden made,
at hvert medlem kan fa et eksemplar af vedtegten, jf. § 5, stk. 2.
A-kassens vedtegt skal vaere i overensstemmelse med den standardved-
tegt for anerkendte a-kasser, der er godkendt af beskeftigelsesministeren.
Vedtagten skal godkendes af direktgren for Arbejdsdirektoratet.
Enhver &ndring af vedtegten, der vedtages af a-kassen, skal godkendes
af direktgren for Arbejdsdirektoratet.
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Stk. 6. ZEndringer i standardvedtagten har umiddelbar virkning for a-kassens
vedtegtsbestemmelser. A-kassens hovedbestyrelse er bemyndiget og
forpligtet til snarest muligt at foretage de @ndringer af vedtegten, der
herefter er ngdvendige for at bringe den i overensstemmelse med stan-
dardvedtegten. Endringerne skal godkendes af direktgren for Arbejds-
direktoratet, jf. stk. 5.

Stk. 7. Ved hvert genoptryk af vedtagten eller ved udsendelse af rettelsesblade
sendes 50 eksemplarer til direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Kobenhavn d. 1 .juni 2003
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BILAG 2

MONSTERVEDTAGT FOR AFDELINGER AF IT-FAGETS OG MERKONOMERNES AR-
BEJDSLOSHEDSKASSE.

§1.

§2.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk.5.

Stk.6.

§3.

14

Oprettelse af en afdeling kan kun ske med hovedbestyrelsens samtykke
1 hvert enkelt tilfzelde.

Ordiner generalforsamling skal afholdes 1 gang arligt i IT-fagets afdeling
og hvert 4 ar i Merkonomernes afdeling.

Dagsorden for generalforsamlingen skal mindst indeholde fglgende
punkter:

1. Valg af dirigent

Valg af referent

Beretning

Regnskab

Forslag

Valg at bestyrelse

Valg af revisor

Valg af delegerede

. Eventuelt

Ekstraordiner generalforsamling skal indkaldes omgaende med mindst
8 dages varsel, nar hovedbestyrelsen eller afdelingens bestyrelse matte
gnske det eller nar 1/10 af medlemmerne skriftligt fremszatter motiveret
begering derom til afdelingens formand. Den ekstraordin@re general-
forsamling skal afholdes senest 1 maned efter bestyrelsen har modtaget
begering herom.

Generalformsamlingen indkaldes med mindst 14 dages varsel ved
tilsigelse, fx ved avertering i et medlemsblad. Ved indkaldelsen skal
dagsordenen bekendtggres med tydelig angivelse af den eller de sager,
de skal behandles. Forslag til behandling under punkt 5 Forslag samt
indstilling af medlemmer til valg til bestyrelsen, skal vare bestyrelsen i
haende senest 7 dage fgr generalforsamlingen.

Afdelingen drager omsorg for, at afdelingens medlemmer, der ikke er
medlemmer af den faglige organisation, indkaldes.

Ethvert spgrgsmal afggres ved almindeligt stemmeflertal, og skriftlig af-
stemning skal finde sted, nar mindst 1 af medlemmerne forlanger det.

R RN

Afdelingerne ledes af en bestyrelse bestaende af en formand, en nastfor-
mand, en kasserer samt indtil 8 andre medlemmer. Bestyrelsen veelges pa
afdelingens ordinzre generalforsamling for 1, henholdsvis 4 &r ad gangen.
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Stk.2.

Stk.3.

Stk. 4.

§4.

Stk.2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§5.
Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

I forbindelse med valg af bestyrelse foretages valg af 3-5 suppleanter, der
efter stemmetal tiltraeder bestyrelsen i tilfelde af mandatledighed inden
for denne, jf. dog stk. 3.

Séafremt kassereren fratreeder inden for en valgperiode, velger bestyrelsen
straks hans efterfglger indenfor eller udenfor sin midte for tiden, indtil
nyt valg kan finde sted i henhold til §2.

Hver afdeling velger pa den ordinere generalforsamling et antal dele-
gerede i henhold til §24 i kassens vedtaegt. Opstilling til delegerede sker
pé generalforsamlingen. I forbindelse med valg af delegerede foretages
valg af 3-8 suppleanter, der efter stemmetal indtreder som delegeret jf.
§24 stk. 5.

Afdelingens bestyrelse skal administrere afdelingen i overensstemmelse
med love og vedtaegter samt de af hovedbestyrelsen givne anvisninger.

Bestyrelsen udarbejder og indsender til hovedbestyrelsen de af denne til
enhver tid begerede indberetninger vedrgrende afdelingens virksomhed.

Det er bestyrelsens pligt at indsende medlemsbidrag og regnskab til
hovedbestyrelsen efter de derfra givne retningslinier.

Bestyrelsen er ansvarlig over for afdelingens medlemmer og forpligtet
til, hvis den ved fejlagtig administration har forvoldt kassen tab, at er-
statte dette. Sadanne tab samt endvidere tab, der pafgres kassen ved en
tillidsmands svigagtige forhold kan, safremt dekning ikke opnas hos
bestyrelsen eller det eller de pageldende medlemmer, kraeves refunderet
af afdelingens medlemmer.

Kassereren fgrer afdelingens regnskab i overensstemmelse med de af
hovedbestyrelsen givne forskrifter og anvisninger.

Regnskab skal forinden det foreleegges generalforsamlingen til godkendelse,
veare revideret af generalforsamlingens valgte revisor.

Revisoren skal mindst halvérligt gennemga regnskabet med tilhgrende
bilag, herunder dagpengekvitteringer, og mindst i gang hvert ar skal der
foretages uanmeldt kasseeftersyn. De na@rmere regler for revisorernes
virksomhed fastsattes af hovedbestyrelsen og direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet.

Hovedbestyrelsen skal med passende mellemrum lade foretage revision
ihver af kassens afdelinger for at kontrollere disses regnskabsfgrelse og
@gvrige administration.

Ved den i stk. 3 og 4 omhandlede revision skal beholdningsopggrelsen,
for sa vidt kassereren har andre kasser under sig, foretages samtidig for
samtlige kasser.
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