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Forord

Formalet med denne pjece er at give dig svar pa nogle af de veesentlige
sporgsmdl, som melder sig, hvis din virksomhed gar i betalingsstandsning
eller konkurs. Det er ofte en ubehagelig oplevelse at veere medarbejder
i en virksomhed, som bliver ramt af en konkurs. Udover at man mister
sit job, vil man ofte heller ikke fa udbetalt de tilgodehavender, man har
— som f.eks. lon, korselspenge og refusion for udlceg, man har foretaget.
Langt de fleste medarbejdere ender dog med at fd den lon de har til gode
udbetalt fra Lonmodtagernes Garantifond — men desvcerre typisk med en
betydelig forsinkelse.

Her kommer PROSA ind i billedet. Som din fagforening kan vi give dig
gode rdd og konkret hjeelp til at kore de sager, som opstdr i situationer
med konkurs. Vi kan ogsd yde dig et lan i den periode, hvor du venter pa

at fd dine penge udbetalt fra Lonmodtagernes Garantifond, hvis du onsker
det.
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Pa vej mod konkurs

Mange medlemmer henvender sig til
PROSA, fordi de kan se tegn pa, at deres
virksomhed er pé vej mod en konkurs.

Det mest igjnefaldende tegn er, at lennen
udbetales for sent — til tider meget for sent.
Andre tegn kan veere, at det er vanskeligt at
fa udbetalt penge for udlaeg og kerselsgodt-
gorelse. Nogle medlemmer oplever ogsa
et foreget antal rykkere fra leveranderer,
lukning for vareleverancer eller krav om
forudbetaling.

I den situation er det vigtigt, at du sikrer
dig, at du far udbetalt din len til tiden.
Chancen for at din virksomhed overlever
en gkonomisk krise, blot fordi du undlader
at kreeve din len til tiden, er lille. Normalt
betyder det kun, at en konkurs udskydes. Du
risikerer derimod at miste retten til din len.
Star du i en situation, hvor du ikke har faet
udbetalt din lon, kan du altid henvende dig
til PROSA. Vi rejser et krav om udbetaling
af lennen overfor din arbejdsgiver — natur-
ligvis efter aftale med dig. Hvis arbejds-
giveren ikke betaler inden for den frist, vi
giver, er der tale om en grov misligholdelse
af ansaettelsesforholdet, som berettiger dig
til at opheeve dit ansattelsesforhold.

Det er selvfolgelig en meget alvorlig
situation — bade for dig og for virksom-
heden. Vi vil normalt anbefale, at du
ophaver dit ansettelsesforhold, men der
kan selvfelgelig veere tilfaelde, hvor dine
eller virksomhedens forhold peger i en
anden retning. Du skal vare opmarksom
pa, at arbejdsgiverne i en sddan situation
ofte prover at skabe et sa positivt billede af
situationen som muligt — og appellere til din
folelse af loyalitet overfor virksomheden.
Derfor er det vigtigt, at du selv anlaegger
en sa realistisk vurdering af situationen som
muligt —1i den situation nytter det ikke at tro
pa rosenrede historier.

Det er ogsé vigtigt, at du serger for at

have alle papirer om dit ansettelsesfor-
hold, herunder din ansettelseskontrakt og
lonsedler, liggende hjemme pa din private
bopzl. Vi har set mange eksempler pa med-
lemmer, som har disse papirer liggende pa
arbejdspladsen. Hvis en konkurs kommer
pludseligt, kan du risikere, at du ikke kan
fa fat i dine papirer — det kan gare det sveert
for dig at dokumentere dine krav.

Du skal ogsa vare opmerksom pa, at
okonomiske udestdender - som f. eks. kor-
selsgodtgerelse og udleg - ber bringes ud
af verden hurtigst muligt. Desvearre deekker
Lenmodtagernes Garantifond (LG) ikke
disse tilgodehavender.

Pas pa med kreditkort

Mange medlemmer har et kreditkort til at
deekke udgifter i forbindelse med arbejdet.
Hvis du har det, skal du veere meget op-
marksom i en situation, hvor det kniber
med arbejdsgiverens betalingsevne. Selvom
det er din arbejdsgiver, der haefter for kredit-
kortet, skal du alligevel vaere opmerksom.
Hvis du treekker pa kortet, kan du nemlig
gores ansvarlig, hvis det er oplagt, at du
vidste der ikke var deekning. Anderledes
hvis det er dig selv der hafter, som der
desverre er en del PROSA-medlemmer, der
gor. Medmindre der er en sarlig aftale med
kreditkortselskabet, er det dig, der heafter
- ogsa i en konkurssituation. I forhold til LG
er der bare tale om udleg, som de jo altsa
ikke daekker for. Vi vil selvfalgelig anmelde
dit tilgodehavende i konkursboet, men der
er som regel ingen eller lav dekning, og
det varer under alle omstendigheder meget
lang tid, for der kommer en udbetaling.

Andre forholdsregler

Vi anbefaler, at du forseger at undgé overar-
bejde, hvis du frygter, at virksomheden, du
arbejder 1, er pa vej mod en konkurs. Hvis
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du har mulighed for det, skal du ogsa serge
for at afvikle din opsparede afspadsering.
Det er nemlig sddan, at Lenmodtagernes
Garantifond kun udbetaler erstatning for
overarbejdstimer, hvis det kan dokumen-
teres, at du normalt far udbetalt lon for
overarbejde. Og sa skal det desuden klart
kunne dokumenteres, hvor mange overar-
bejdstimer du har til gode.

Erstatningskrav
Hvis du velger at ophave ansattelsesfor-
holdet, har du krav pé erstatning fra din
arbejdsgiver. Erstatningen svarer til den lon,
du ville have vaeret berettiget til, hvis du var
blevet opsagt af din arbejdsgiver. Vi hjelper
dig naturligvis med ophevelsesprocessen.
Nar ansettelsesforholdet er ophevet, skal
du straks henvende dig pa Arbejdsformid-
lingen og melde, at du star til radighed for
arbejdsmarkedet. Laes i ovrigt ogsa afsnit-
tet: Fritstilling/suspension, da der her geal-
der de samme regler som ved fritstilling.

Konkursbegaering kan veere nadvendig
Bemerk at Lonmodtagernes Garantifond
forst begynder sagsbehandlingen af krav
om erstatninger, nar virksomheden er giet
konkurs. (medmindre betingelserne for
deekning under betalingsstandsning finder
anvendelse. Se afsnittet vedrerende beta-
lingsstandsning). Det kan vere problema-
tisk for dig, hvis du har pengeudestaender

Betalingsstandsning

med din arbejdsgiver. For at fa arbejdsgi-
veren til at udbetale det, du har til gode,
kan vi i PROSA vere nedt til at true med
at sende en konkursbegeering. Hvis det ikke
hjelper, kan vi vaere nedt til rent faktisk at
fremsende en konkursbegaering — det er den
eneste made, vi kan fremskynde processen
med at fa Lonmodtagernes Garantifond til
at behandle din sag pa.

For at hjeelpe dig i denne vanskelige situa-
tion, yder vi normalt et 1an, indtil pengene
fra Lenmodtagernes Garantifond bliver
udbetalt. Hvis du har behov for et sadant
lan, skal du ansege PROSA om det. For
at vi kan vurdere sagen, skal du udfylde
anmeldelsesblanketten, som senere skal
sendes til Lenmodtagernes Garantifond
og her skrive under pa, at PROSA kan
disponere for dig over for Lenmodtager-
nes Garantifond, dvs. at PROSA herefter
modtager alle papirer og udbetalinger fra
LG og videresender disse til dig. Du skal
kunne dokumentere, de pengekrav, du seger
deekket, og du skal underskrive en sakaldt
transporterklering. Denne erklering bety-
der, at din arbejdsgiver, hvis virksomheden
kommer ud af betalingsstandsningen, skal
udbetale din tilgodehavende lon og erstat-
ning til PROSA. Det betyder samtidig, at
PROSA kan modregne det lan, vi har givet
dig, for vi udbetaler et eventuelt oversky-
dende beleb til dig.

Gar virksomheden, hvor du arbejder i
betalingsstandsning, er det en meddelelse
til omverdenen om, at virksomheden i en
periode ikke kan betale sine kreditorer.
Virksomheden vil i denne periode under-
soge, om der er mulighed for at drive virk-
somheden videre, at selge virksomheden,
eller om virksomheden mé tages under

konkursbehandling. En betalingsstandsning
kan vare mange maneder, i vaerste fald op
til et ar.

Frad. 7. oktober 2005 har det veeret muligt
at opnd udbetaling fra Lenmodtagernes
Garantifond ved anmeldte betalingsstands-
ninger. Der er mulighed for, at du som
lenmodtager kan fa daekket op til 55.000
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kr. netto, dog ma belebet ikke udgere lon
for mere end 3 maneder. Udover dette belab
dekker Lonmodtagernes Garantifond op til
110.000 kr. netto, hvis virksomheden senere
gar konkurs. Det kan du leese neermere om
under afsnittet konkurs.

Modsat ved konkurs, er det ikke dig selv,
der skal sgge om daekning af din len under
betalingsstandsning. Det er i stedet din
arbejdsgiver eller det tilsyn, der er beskik-
ket af retten ved betalingsstandsning. I
det gjeblik Lenmodtagernes Garantifond
modtager en ansggning om dekning af
din len fra din arbejdsgiver, vil du som
lenmodtager modtage en kvittering fra LG
om, at de har modtaget ansegningen. P& den
maéde er du sikker pa, at din arbejdsgiver
rent faktisk har sggt om deekning af din lon
hos Lenmodtagernes Garantifond.

Meningen med dekning fra Lenmod-
tagernes Garantifond under betalings-
standsning er, at arbejdsgiveren skal udbe-
tale din lon til tiden, sa der ikke foreligger
misligholdelse af dit ansettelsesforhold.
Virksomheden kan altsé i god tid inden
lenudbetalingen sege Lonmodtagernes
Garantifond om dakning af den del af din
len, der forfalder under betalingsstands-

Konkurs

ning. Modtager du ikke din len pa den
sedvanlige lenudbetalingsdag, behover
du ikke vente pa, at din arbejdsgiver soger
om penge til deekning af din len hos Len-
modtagernes Garantifond. Der er tale om
en misligholdelse af dit ansattelsesforhold,
og du er derfor berettiget til at kreve, at din
arbejdsgiver betaler din lon med det samme
og herefter oph@ve ansattelsesforholdet,
hvis det ikke sker.

Lenmodtagernes Garantifond deekker den
lon, der forfalder under betalingsstandsnin-
gen. Det betyder, at hvis du er bagudlennet,
vil lennen for det arbejde, du allerede har
udfert, kunne deekkes, si leenge datoen for
den planmassige lonudbetaling ligger efter
datoen for betalingsstandsningen.

I nogle situationer vil det ogsa vere
fornuftigt at kraeve sikkerhedsstillelse for
din len for arbejde du har udfert under
betalingsstandsningen. Denne sikkerhed
skal stilles hurtigst muligt og inden 14 dage
efter, at der er stillet krav herom.

Hvis virksomheden, hvor du arbejder
gér i betalingsstandsning, ber du kontakte
PROSA og radfere dig med os mht., hvor-
dan det er bedst at forholde sig i netop din
situation.

Nar en virksomhed erkleres konkurs, vil
skifteretten udpege en kurator som bestyrer
af virksomheden (boet).

En konkurs kan enten komme som resultat
af en betalingsstandsning eller som resultat
af en vanskelig periode for virksomheden
(se afsnittet: P4 vej mod konkurs.)

Vi anbefaler dig straks at kontakte
PROSA, hvis din arbejdsplads gar kon-
kurs.

Den udpegede kurator skal inden 14 dage,
fra det sékaldte konkursdekret er afsagt,
dvs. det tidspunkt, hvor skifteretten erklee-

rer virksomheden konkurs, afgere, om boet
vil indtraede i arbejdsaftalen - det betyder
konkret, at kurator skal meddele dig, om du
stadig har dit job i virksomheden.

I perioden indtil kurator afger, om boet
vil indtrede i arbejdsaftalen, ber du ikke
arbejde for virksomheden. Du kan i stedet
betragte dig som suspenderet. Las mere om
det i afsnittet: Fritstilling/suspension.

Hvis du arbejder for et konkursbo, far du
kun len, hvis der er midler i boet. Du far
ikke dzkket din len af Lenmodtagernes
Garantifond, for den periode, der ligger
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efter konkursen. S& hvis du arbejder for et
konkursbo, vil vi 1 PROSA straks henvende
os til kurator og kraeve, at folgende betin-
gelser opfyldes:

* der stilles sikkerhed for din len og

* boet erklerer at ville indtrede i ansat-
telsesaftalen dvs. at du formelt overgar
til at veere ansat i konkursboet

Opfyldes betingelserne, har du pligt til at
arbejde for konkursboet. Du er til gengaeld
ogsa sikret din len. Nar boet indtraeder i
ansattelsesaftalen, far din lon allerhgjeste
prioritet — dvs. at den er prioriteret for de
tilgodehavender, som Lenmodtagernes
Garantifond andre kreditorer har i boet.

Du er naturligvis berettiget til at opsige din
stilling med de normale frister.

Hvis betingelserne ikke opfyldes, mé du
betragte dig som fritstillet — se afsnittet om
Fritstilling/suspension.

Nar dit ansattelsesforhold er ophavet,
har du mulighed for at fa erstatning. Erstat-
ningen dekker det lentab, som du har lidt
og den lon, du ville have varet berettiget
til i opsigelsesperioden, hvis du var blevet
opsagt af arbejdsgiveren. Se mere om dette
i afsnittet Lonmodtagernes Garantifond.

Du skal straks henvende dig pa Arbejds-
formidlingen og melde, at du star til radig-
hed for arbejdsmarkedet. Laes i ovrigt ogsa
afsnittet: Fritstilling/suspension, da der geel-
der de samme regler som ved fritstilling.

Fritstilling/suspension

Det sker ofte bade under betalingsstands-
ning og konkurs, at virksomheden ikke
onsker, at du skal mede pa arbejde. Du
skal med det samme bede om at fa denne
ordre skriftligt og derefter mede pa ar-
bejdsformidlingen, senest dagen efter
fritstillingen.

Du har herefter mulighed for at tage et
andet arbejde, samtidig med at du far er-
statning fra Lenmodtagernes Garantifond i
de forste 3 méneder af opsigelsesperioden.
Du skal dog vare opmerksom pa a-kas-
sereglerne, hvis du bliver ledig igen inden
for de forste 3 maneder efter udlebet af din
erstatnings-/ opsigelsesperiode. Se herom
under afsnittet: Ledighed efter udleb af en
LG-periode.

Fritstilling betyder, at du som lenmod-
tager ikke skal made pa arbejde mere. Du
modtager i princippet s&dvanlig lon i hele
din opsigelsesperiode.

Hvis du har feriedage til gode, anses de for
atholdt i denne periode. Se naermere herom
i afsnittet: Feriegodtgerelse.

Ved suspension skal du indtil videre ikke
made pa arbejde, men du skal dog fortsat sta
til rddighed for arbejdsgiveren. Derfor kan
du ikke atholde ferie i en periode, hvor du
er suspenderet. Hvis der skal leegges ferie
i denne periode, skal det specifikt aftales
mellem jer, eller det skal varsles for dig med
de i ferieloven angivne varsler, hvilke dage
der skal afholdes som ferie. Varslingsreg-
lerne i ferieloven angiver af hovedferie (de
3 ugers sommerferie) kan varsles afholdt
med 3 maneders varsel og evrig ferie kan
varsles atholdt med 1 maneds varsel.
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Hvis du ikke er funktionaer

Hele denne pjece tager udgangspunkt i, at
du er funktioner. Det er langt de fleste af
PROSA’s medlemmer nemlig. Men vi har
ogsa nogle medlemmer, som fungerer som
undervisere og visse typer af hardware-
teknikere, som ikke er funktionerer. Den
vigtigste forskel er, at du som ikke-funktio-
nar typisk har et kortere opsigelsesvarsel,
og at Lenmodtagerens Garantifond kan
modregne i erstatningen for din len, hvis
du pébegynder nyt arbejde — ogsé for de
forste 3 maneder. En evt. aftale med din

arbejdsgiver om, at du skal have rettigheder
som funktioner, gelder ikke i fuldt omfang
hos Lenmodtagernes Garantifond. LG vil
godt anerkende det leengere opsigelsesvar-
sel, men der udbetales ikke erstatning, hvis
du far anden beskzaftigelse - medmindre du
har et faktisk tab, som hvis du f.eks. far en
lavere lon i et nye job i forhold til lennen
du modtog hos arbejdsgiveren, der er gaet
konkurs. Samtidig stilles der storre krav til,
at du forseger at begraense dit tab gennem
jobsegning.

Lenmodtagernes Garantifond

Formalet med

Lenmodtagernes Garantifond
Formaélet med Lenmodtagernes Garanti-
fond er at sikre lonmodtageres krav pa len
m.v. i forbindelse med en arbejdsgivers
konkurs samt ved arbejdsgiverens ded
og vitksomhedens opher, hvis der ikke er
midler til at betale lankrav.

Hvem er omfattet

Som udgangspunkt er alle lenmodtagere
deekket. Der er dog undtagelser. Virksom-
hedens gverste ledelse er ikke omfattet af
garantien. Det samme kan vere tilfeeldet,
hvis du eller din nermeste familie ejer en
vaesentlig del af virksomheden, eller hvis
du er bestyrelsesmedlem eller pa anden
made har et tilsvarende gkonomisk interes-
sefeellesskab med arbejdsgiveren. Hvis du
har medarbejderaktier betyder det normalt
ikke noget, da andelen af selskabskapitalen
som regel er uvesentlig. Medarbejdervalgte
bestyrelsesrepraesentanter er omfattet af
garantien. Arbejder du som freelancer,
befinder du dig i en grazone i forhold til at
opna deekning hos Lenmodtagernes Garan-

tifond. Det afgerende er, om du anses for
at vaere lonmodtager eller selvstendig. Er
du selvstandig, er det ikke muligt at opna
deekning hos Lenmodtagernes Garantifond,
mens det modsatte er tilfeldet, hvis du
anses for at vere lenmodtager.

Udenlandske Arbejdsgivere
Siden 7. oktober 2005 har det vaeret muligt
at opna dekning hos Lenmodtagernes
Garantifond for arbejde udfert for en ar-
bejdsgiver fra et andet EQS land .
Lenmodtagernes Garantifonds betin-
gelser skal vaere opfyldt, for et krav kan
anmeldes:
Din arbejdsgiver skal vaere hjemmeho-
rende i et land inden for EU eller EQS
Din arbejdsgiver skal have aktiviteter i
mindst to lande inden for EU og E@S
Din arbejdsgiver skal vare under en
form for insolvensbehandling
Dagen for konkurs eller betalingsstands-
ning (fristdag) skal vere den 7. oktober
2005 eller senere
Du skal s@dvanligvis have udfert ar-
bejde i Danmark

Betalingsstandsning og konkurs




Anmeldelse af krav

Kravet skal anmeldes til Lenmodtagernes
Garantifond inden 4 uger efter konkurs-
dekretets afsigelse — sker det ikke kan
Lenmodtagernes Garantifond afvise at
honorere kravet. Dog skal man, hvis der kun
er tale om feriepengekrav, blot overholde
ferielovens frister 2. Fonden udbetaler med
f& undtagelser ikke sé leenge, der kun er tale
om en betalingsstandsning - der skal vare
et konkursdekret.

Du kan fa tilsendt anmeldelsesblanket-
ten til Lenmodtagernes Garantifond ved
at henvende dig til PROSA eller hente
den pa hjemmesiden www.lg.dk. Du skal
sende anmeldelsesblanketten til PROSA og
vedlagge den relevante dokumentation for
dit anseettelsesforhold (ansattelseskontrakt,
lonsedler og andre dokumenter, der er ud-
stedt under ansattelsesforholdet). Vi tjekker
sd, at anmeldelsen er korrekt udfyldt, og
at der er vedlagt den dokumentation, som
kraeves.

Hvis du har behov for det, hjelper vi
med rad og vejledning om, hvordan du
udfylder anmeldelsen til Lonmodtagernes
Garantifond. Vi har oplevet, at nogle kura-
torer anbefaler, at man sender anmeldel-
sesblanketten til dem. Det frarader vi, da
kurator jo ferst og fremmest repracsenterer
konkursboet og har til opgave at begranse
udgifterne for boet mest muligt. Du skal
vide, at Lonmodtagernes Garantifond kan
have meget lang behandlingstid - seerligt
hvis sagen skal behandles i en periode, hvor
der er mange konkurser.

Lan

Udbetaling fra

Lenmodtagernes Garantifond

Via Lenmodtagernes Garantifond er du
som lgnmodtager sikret din lon bade forud
for konkursen og i opsigelsesperioden.
Garantifonden udbetaler dog hgjst et net-
tobelab pa kr. 110.000. Det vil sige, at den
samlede udbetaling af lon, pension, erstat-
ning for opsigelsesperioden m.v. efter skat
hgjst kan udgere 110.000 kr.

Herudover dakkes feriegodtgerelse, for
den ferie du ikke har kunnet afholde i
erstatningsperioden, samt den ferie du har
optjent i indevarende &r.

Lonkrav som ikke deekkes af Lenmod-
tagernes Garantifond, kan anmeldes til
konkursboet via kurator sammen med
andre krav.

Lenmodtagernes Garantifond udbetaler
erstatning for de belgb, som de define-
rer som lenandele. Det er udover lon og
feriegodtgarelse blandt andet ogsa pensi-
onsbidrag og fratraeedelsesgodtgerelse. Det
samme gaelder ogsa for den skattemaessige
verdi af fri bil, fri telefon og fri internet-
forbindelse.

Andre typer af tilgodehavender end lon
som for eksempel rejsedizter og skattefri
kerselsgodtgarelse bliver ikke dackket af
Leonmodtagernes Garantifond: Disse belob
betragtes som et almindeligt tilgodehavende
mellem arbejdsgiver og lenmodtager. For
yderligere information om hvilke omrader
Lenmodtagernes Garantifond dakker, kan
du ga ind pa www.lg.dk.

Erstatning fra Lenmodtagernes Garanti-
fond, mé& du forvente kan veare lang tid
undervejs. Der er nemlig en betydelig
sagsbehandlingstid i Lenmodtagernes
Garantifond.
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Hvis du er medlem af PROSA, yder vi
dig normalt et rentefrit 1an, som svarer til
den forventede manedlige lonudbetaling
fra Lonmodtagernes Garantifond. En for-
udsetning for at modtage et sddant rentefrit




lan er, at du udfylder en laneerklering,
og at PROSA fér fuldmagt til at varetage
sagsbehandlingen overfor Lenmodtagernes
Garantifond og til at modregne lanet i det
beleb, du far udbetalt fra Lonmodtagernes
Garantifond.

Lanet udbetales 1 manedlige rater, indtil

du modtager din afregning fra Lenmodta-
gernes Garantifond eller din erstatnings-
/opsigelsesperiode er udlebet. Du skal
dog veere opmaerksom pé, at den udbetalte
erstatning vil veere lavere end din normale
lon. Se herom i afsnittet: Skatteberegning
ved udbetaling.

Afregning af len og erstatning fra Len-
modtagernes Garantifond

Reglerne for udbetaling af erstatning er af-
haengige af hvilket opsigelsesvarsel, du har.
Men du har altid krav pa erstatning for len,
som du allerede har optjent hos din arbejds-
giver. Og du har ogsé krav pa en erstatning,
der svarer til din len i opsigelsesperioden,
hvis dit opsigelsesvarsel er mindre eller
lig med 3 maneder, Denne regel galder,
uanset om du tiltreeder et nyt job straks
efter arbejdsopharet i den konkursramte
virksomhed. Laes dog afsnittet: "Ledighed
efter udleb af en LG-periode”.

For manederne ud over de forste 3 mane-
der af opsigelsesperioden far du kun udbe-
talt erstatning, hvis du har lidt et ekonomisk
tab i den samlede opsigelsesperiode. Det
afgeres om du har lidt et tab ved at se pa,
om du samlet har faet udbetalt et belgb, der
er mindre end dit oprindelige lonkrav. Ved
denne beregning bliver bade belgb udbe-
talt af din(e) nye arbejdsgiver(e) og belob
udbetalt af Lonmodtagernes Garantifond
taget i betragtning. Beregningen foretages
forst ved udlebet af opsigelsesperioden. Har

du ikke lidt noget tab, vil Lenmodtagernes
Garantifond ikke skulle udbetale yderligere
erstatning. Se mere pracist hvordan denne
beregning foretages i afsnittet: Beregnings-
eksempler.

Det kan vare skonomisk fordelagtigt
at komme i arbejde inden for de forste 3
maneder. Se beregningseksempel 3 for il-
lustration af dette. For at kunne begynde pa
et nyt arbejde og samtidigt bevare retten til
erstatning kraever det, at du far en skriftlig
bekraftelse fra konkursboet pé, at du er
fritstillet i opsigelsesperioden. Du skal dog
vaere opmerksom pé a-kassereglerne, hvis
du bliver ledig igen inden for de forste 3
maneder efter udlegbet af din erstatnings-/
opsigelsesperiode. Se herom under afsnit-
tet: Ledighed.

Du kan ikke optjene dobbelte feriepenge.
Det betyder, at hvis du féar nyt arbejde, op-
tjener du ikke leengere feriepenge hos din
tidligere arbejdsgiver/Lenmodtagernes Ga-
rantifond. Dog vil du optjene differencen,
hvis du fér lavere lon i dit nye job.

Skatteberegning ved udbetaling

Nar du far udbetalt erstatningsbelebet fra
Lenmodtagernes Garantifond, skal du veere

opmerksom pa, at der ikke indregnes noget
skattefradrag for den periode, hvor du har
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veeret fritstillet. Der indregnes altsd kun
skattefradrag for den periode, hvor du rent
faktisk har arbejdet p& virksomheden. For
perioder, hvor du er fritstillet benyttes kun
din traekprocent — ikke noget skattefradrag.
Det betyder, at du vil fa udbetalt et lavere
beleb i erstatning, end det beleb, du har
veaeret vant til at f4 udbetalt som lon. Det

Begraens dit tab

vil blive reguleret i forbindelse med dine
arsopgorelse(r) fra skattevaesenet — sa der
kan blive tale om, at du skal legge ret
betydelige beleb ud indtil da. Men du har
dog normalt ogsa mulighed for at fa udstedt
et nyt skattekort fra skatteforvaltningen i
din kommune, hvor det mistede fradrag
indregnes i arets sidste maneder.

Du har pligt til at forsege at begrense dit tab
i den periode, hvor du seger om erstatning
fra Lonmodtagernes Garantifond. Det gor
du ved at sege andet arbejde og tilmelde dig
AF. Du skal konkret kunne dokumentere, at
du har segt arbejde — f.eks. ved at gemme
kopier af de ansegninger, du har sendt af
sted. Der er ikke helt klare regler for, hvor
mange stillinger, du har pligt til at sege i
opsigelsesperioden. LG vil lave en konkret

vurdering, hvor de tager hensyn til jobmu-
lighederne i it-branchen. Vi rader dig til,
gennem hele opsigelsesperioden, at sgge
sd mange stillinger som muligt.

Hvis Lenmodtagernes Garantifond vur-
derer, at du ikke har vearet aktiv nok med
at sege job, kan konsekvensen i verste fald
veere, at du mister retten til udbetaling af
erstatning fra fonden.

Beregningseksempler

Reglerne for udbetaling af erstatning ved
opsigelsesperioder pa mere end 3 méneder
kan virke komplicerede. Vi giver derfor her
nogle eksempler pa, hvordan erstatningen
beregnes.

Husk dog at det maksimale netto erstat-
ningsbelgb fra Lenmodtagernes Garanti-
fond er 110.000 kr.

Der er i disse eksempler ikke foretaget
beregning af feriepenge. Se herom i afsnit-
tet: Feriegodtgerelse.

Eksempel 1:

En funktionzr har et opsigelsesvarsel pa
4 maneder og far ikke nyt job i opsigel-
sesperioden. Der beregnes fuld erstatning
svarende til 4 méneders lon fra Loanmodta-
gernes Garantifond.
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Eksempel 2:

En funktionzr har et opsigelsesvarsel pa
6 maneder. Fra starten af den 4. méned i
opsigelsesperioden tiltreeder funktionseren
et nyt job, dog til en lavere lon. For de forste
3 maneder beregnes en erstatning svarende
til 3 maneders lon. For méned 4 til 6 i
opsigelsesperioden beregnes erstatningen
svarende til differencen mellem den nye lon
og den gamle lon, idet funktionaren ellers
vil lide et tab.

Eksempel 3:

En funktionzr med et opsigelsesvarsel pa
6 maneder fritstilles med det samme og far
nyt job fra den forste dag af fritstillingspe-
rioden. Lennen i det nye job er 25.000 kr.
pr. maned mod 30.000 kr. i det tidligere job.




Funktionaeren vil herefter fra Lenmodtager-
nes Garantifond modtage erstatning for de
forste 3 maneder, svarende til 3 maneders
lon i sit gamle job (90.000). For den samle-
de opsigelsesperiode beregnes den samlede
lenindtaegt til 6x25.000,- kr. = 150.000,- kr.
plus de ovennaevnte 90.000,- kr., det vil sige

Feriegodtgoarelse

ialt 240.000,- kr. Da lennen for 6 maneders
arbejde i det gamle job kun ville have vaeret
6x30.000,- kr. = 180.000,- kr., konkluderes
det, at funktioneeren ikke har lidt noget tab.
Der udbetales derfor ikke nogen erstatning
for 4-6 opsigelsesmaned.

Hvis du bliver fritstillet, antages det, at du
holder din ferie i videst mulige omfang. I
ferieloven er der normalvis nogle varslings-
regler, der skal overholdes. Hovedferien
(de 3 ugers sommerferie) skal varsles med
3 maneder, og ovrig ferie skal varsles med
1 maned. Lonmodtagernes Garantifond
har pr. 1. oktober 2005 besluttet at andre
deres praksis séledes, at de ikke laengere vil
respektere varslingsreglerne i ferieloven. I
forhold til LG anses du derfor at afvikle fe-
rie fra forste fritstillingsdag. Hvorvidt det er
i overensstemmelse med ferieloven vil blive

provet ved domstolene. Indtil der foreligger
en dom pé omradet, opfordres de lenmod-
tagere, der bliver ramt af Lenmodtagernes
Garantifonds nye praksis til at henvende
sig til fonden og blive optaget pa en liste.
Hvis Lenmodtagernes Garantifond taber
sagen ved domstolene vedrerende den nye
praksis, vil de sa godtgere de lonmodtagere,
der er optaget pa listen. Bliver du ramt af
Lenmodtagernes Garantifonds praksisen-
dring, vil PROSA selvfolgelig sarge for, at
du kommer med pé den omtalte liste.

Virksomhedsoverdragelse

Der gazlder nogle sarlige regler i tilfeelde
af virksomhedsoverdragelse. Hvis en anden
virksomhed overtager den virksomhed, du
har veret beskeeftiget i, indtreeder den nye
virksomhed i de rettigheder og forpligtel-
ser, der tidligere bestod pa overtagelses-
tidspunktet, - herunder aftaler om lon- og
ansettelsesvilkér. Ved en virksomhedsover-
dragelse sker der et egentligt skyldnerskifte.
Det betyder, at krav til arbejdsgiveren kun
kan geres geeldende overfor den nye ejer af
virksomheden — og altsé ikke den tidligere
ejer af virksomheden eller Lenmodtagernes
Garantifond.

Hvis en anden virksomhed overtager
den allerede konkursramte virksomhed,

og dit ansattelsesforhold fortsatter hos
den nye virksomhed, indtraeder én af to
situationer:

1.

Du har nu ikke noget krav at gore gel-
dende hos Lenmodtagernes Garantifond.
Alle forpligtelser hviler pa den nye ejer af
virksomheden - ogsa tilgodehavende ferie-
godtgerelse og lon fra for overtagelsen.

2.

Lenmodtagernes Garantifond udbetaler alle
krav pé lon og feriepenge frem til konkurs-
dagen. Herefter ligger alle forpligtelser hos
den nye virksomhed.
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Det er ikke i disse tilfaelde muligt at mod-
tage dobbelt lon.

PAS PA: Hvis du bliver tilbudt at fortsatte
arbejdet hos en ny virksomhed efter en
konkurs, anbefaler vi dig straks at kontakte
PROSA. Problemet er, at du kan risikere,

at Lenmodtagernes Garantifond afviser
udbetaling, fordi de mener, der er tale om
en virksomhedsoverdragelse, mens den nye
virksomhed ogsé afviser at betale, fordi den
mener noget andet. Vi kan vejlede dig, sa du
undgér at komme ud i det problem.

Ledighed efter udlgb af en LG-periode

I dette afsnit taler vi om LG-perioder, der
er den periode, hvor du kan fa udbetalt er-
statning fra Lenmodtagernes Garantifond.

Hvis du seger om dagpenge i a-kassen
efter, at din LG-periode er slut, er der
nogle regler, som det er vigtigt at vare
opmarksom pé. A-kassen er forpligtet til
at undersgge, om du i de sidste 13 uger
af ”LG-perioden” har haft et job, hvor du
har arbejdet mere end dit fags normale ar-
bejdstid. Hvis det er tilfaeldet skal a-kassen
nemlig overfore alle overskydende timer til
den efterfolgende periode.

Hvis du har modtaget erstatning fra Lon-

modtagernes Garantifond og samtidig har
modtaget lon fra en ny arbejdsgiver, vil a-
kassen beregne overskydende timer. Du skal
afvikle de overskydende timer, for du bliver
berettiget til at modtage dagpenge. Over-
skydende timer beregnes normalt i forhold
til en arbejdsuge pa 37 timer. Det betyder, at
hvis du har haft midlertidigt fuldtidsarbejde
f.eks. de sidste 3 uger af LG-perioden, er
du ikke berettiget til dagpenge de forste 3
uger af din ledighedsperiode,.

Du kan fé yderligere oplysninger om dette
emne ved at henvende dig til a-kassen pa
333641 41.

Krav der ikke deekkes af Lanmodtager-

nes Garantifond

Det er tidligere navnt, at kerselsgodtge-
relse og udlag for arbejdsgiveren ikke
daekkes af Lenmodtagernes Garantifond.
Som tidligere nevnt daekkes hejst netto
110.000 kr. udover feriepenge.

Alle de krav, som ikke daekkes af Lon-
modtagernes Garantifond, kan anmeldes i
boet. Her indgar de pa lige fod med andre
simple (uprivilegerede) krav. I de fleste
tilfeelde opnar simple krav ingen eller kun
ringe deekning. Og eventuel udbetaling vil
forst ske, nar boet er gjort endeligt op — det
kan treekke ud i arevis.

Herudover kan navnes, at Lonmodta-
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gernes Garantifond ikke daekker aftaler
om forleenget opsigelsesvarsel. I ganske fa
tilfeelde kan de anerkendes som simple krav
overfor konkursboet, men i de fleste tilfaelde
kan kravet slet ikke dakkes.

Det samme gaelder for aftalte fratraedelses-
ordninger. Overenskomstmassige aftaler
om godtgerelse til afskedigede tillidsreprae-
sentanter anerkendes kun, hvis opsigelsen
er sket inden konkursen.




Noter:

Note 1: EAS-landene er EU-medlemslande, samt Norge, Island og Liechtenstein

Note 2: Efter ferielovens § 35 foreeldes krav pé feriegodtgarelse, len under ferie eller ferietilleeg d. 30. september efter
feriedrets udlgb.

Bilag:
Lov om Lenmodtagernes Garantifond
Arbejdsministeriets bekendtgarelse om Lenmodtagernes Garantifond
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Bekendtgarelse af lov om Lenmodtagernes Garantifond

Herved bekendtgeres lov om Lanmodtagernes Garantifond,
if. lovbekendtgarelse nr. 994 af 7. oktober 2004 med de &ndringer, der folger af lov nr.
322 af 18. maj 2005, & 5i lov nr. 430 af 6. juni 2005 og § 5i lov nr. 431 af 6. juni 2005.

§1.

Lenmodtagernes Garantifond oprettes til sikring
af lanmodtageres krav pa Ign m.v. i fglgende
tilfeelde:

1) Ved arbejdsgiverens konkurs,

2) vedarbejdsgiverens dgd, séfremt der treef-
fes afgarelse om insolvensbehandling eller
boet sluttes ved boudlaeg uden skiftebe-
handling,

3) ved virksomhedens ophgr, safremt det
godtggres, at arbejdsgiveren er ude af
stand til at betale kravet, eller

4) under arbejdsgiverens anmeldte betalings-
standsning.

Stk. 2. Garantifonden skal endvidere sikre lgn-

modtageres krav pa lgn m.v. i forhold til virksom-

heder, der virker i flere medlemsstater inden for

EU og E@S. Dette gaelder dog kun, hvis

1) lsnmodtageren saedvanligvis udfarer eller
udfgrte sit arbejde i Danmark og

2) virksomheden kan anses for insolvent.

Stk. 3. En virksomhed anses efter stk. 2, nr. 2,
for insolvent, nar der med hjemmel i de admi-
nistrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser
i en medlemsstat er indgivet begaering om
indledning af kollektiv bobehandling som falge
af arbejdsgiverens insolvens, som medfgrer, at
arbejdsgiveren helt eller delvis mister radighe-
den over sine aktiver, at der udpeges en kurator
eller en person med en lignende funktion, og at
den myndighed, som har kompetence i henhold
til neevnte bestemmelser,

1) enten har truffet afgarelse om indledning

af bobehandlingen
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2) eller har konstateret, at arbejdsgiverens
virksomhed eller bedrift er lukket ende-
ligt, og at de foreliggende aktiver ikke er
tilstreekkelige til at berettige indledning af
bobehandlingen.

§2.

Garantien omfatter krav p& lgn og andet veder-
lag, erstatning for afbrydelse af arbejdsforhol-
det, godtgarelse i forbindelse med opsigelse
eller afbrydelse af arbejdsforholdet samt ferie-
godtgarelse. Garantien omfatter dog ikke den
del af kravet, som arbejdsgiveren skulle have
indeholdt i kildeskat.

Stk. 2. 1de i 81, stk. 1, nr. 1-3, naevnte tilfeelde
forudseetter garantien, at kravene er eller i
tilfzelde af konkurs ville veere omfattet af kon-
kurslovens § 63, stk. 2, 1. pkt., eller § 95, stk.
1, nr. 1-5, jf. stk. 2. Garantien omfatter i disse
tilfeelde tillige tilsvarende krav, der kan stgttes
pé konkurslovens § 94, nr. 2, safremt den skif-
teret, der behandler konkursboet eller dgdsboet,
attesterer, at boet ikke for tiden er i stand til at
opfylde kravene.

Stk. 3.1de i 8 1, stk. 1, nr. 3, naevnte tilfeelde
afger fonden, hvilket tidspunkt der treeder i
stedet for fristdagen, om kravet kan tilleegges
fortrinsret efter konkurslovens & 95, stk. 1, nr.
5, og om udbetaling skal neegtes i medfar af
konkurslovens § 95, stk. 2. Har virksomheden
anmeldt betalingsstandsning, er dagen for
anmeldelsen fristdag, hvis virksomhedens ophar
pé grund af insolvens sker inden 3 uger efter, at
virkningerne af betalingsstandsningen er ophgrt
efter konkurslovens §8 16 d og 16 e.




Stk. 4. 1tilfeelde af anmeldt betalingsstandsning,
jf. 81, stk. 1, nr. 4, omfatter garantien krav pa Ign
m.v., der forfalder under betalingsstandsningen.
Garantien omfatter krav, der i tilfeelde af kon-
kurs ville vaere omfattet af konkurslovens § 95,
stk. 1, nr. 1-3. Fonden kan naegte neertstdende
udbetaling svarende til konkurslovens § 95,
stk. 2. Fonden betaler ikke feriegodtgarelse
af sine udbetalinger. Afholder lgnmodtageren
ferie under betalingsstandsningen, kan fonden
udbetale lgn under ferie til brug herfor. Hvis lgn-
modtageren holder ferie med feriegodtgarelse,
udbetaler fonden alene feriegodtgarelse, hvis
der ikke er indbetalt det ngdvendige belab til
Feriekonto. Udbetaling fra fonden kan kun ske,
hvis det beskikkede tilsyn giver samtykke hertil,
if. konkurslovens § 15, stk.1.

Stk. 5. | situationer som neevnt i § 1, stk. 2, og
hvor virksomheden er ophgrt, kan fonden daekke
krav i samme omfang som navnt i stk. 1-3.

Stk. 6. | situationer som navnt i 8 1, stk. 2, og
hvor virksomheden ikke er ophart, kan fonden
deekke krav i samme omfang som naevnt i stk.
1og4.

§3.

| situationer som navnti § 1, stk. 1, nr. 1-3, kan
fonden i det enkelte tilfzelde i alt hgjst udbetale
110.000 kr. til hver lgnmodtager for krav nggvnt
i konkurslovens 8 94, nr. 2, og § 95, stk. 1, nr.
1-3 0g 5.

Stk. 2. | situationer som na&evnti 8 1, stk. 1, nr. 4,
kan fonden inden for en periode af 18 maneder
udbetale op til 3 méneders Ign og andet veder-
lag, jf. 82, stk. 1 og 4, til hver lsnmodtager, dog i
alt hgjst 55.000 kr. Nar fonden har p&begyndt en
betalingsperiode, kan der i referenceperioden pa
18 méaneder ikke udbetales ud over de fastsatte
begraensninger efter 1. pkt. i forhold til samme
arbejdsgiver. Referenceperioden regnes fra
anmeldelsen af den betalingsstandsning, som
fgrst har medfart udbetaling fra fonden.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan andre
belgbene i stk. 1 og 2 under hensyn til lgnud-
viklingen.

Stk. 4. | situationer som navnt i 8 1, stk. 2,
og hvor virksomheden er ophgrt, kan fonden
udbetale i samme omfang som efter stk. 1, jf.
stk. 3.

Stk. 5. | situationer som neaevnt i 8 1, stk. 2, og
hvor virksomheden ikke er ophart, kan fonden
udbetale i samme omfang som efter stk. 2, jf.
stk. 3.

§4,

Fonden foretager udbetaling, nar kravet er an-
meldt og dokumenteret over for fonden. Fonden
kan foretage delvis udbetaling.

Stk. 2. Udbetaling kan kun finde sted, safremt
kravet er forfaldet.

§5.

Offentlige myndigheder, arbejdsgivere og faglige
organisationer skal efter anmodning give fon-
den oplysninger, der har betydning for afggrelser
om udbetaling fra fonden.

§5a.

Fonden skal udveksle oplysninger med offentlige
myndigheder og domstole i andre medlemssta-
ter af EU og E@S samt disse staters garantiin-
stitutioner, nar oplysningerne har betydning for
afgarelser om udbetaling og inddrivelse.

§6.

Bestrides kravet af arbejdsgiveren eller hans
bo, eller finder fonden, at kravet er utilstreek-
keligt dokumenteret, kan fonden henvise
lsnmodtageren til at sgge kravet fastsldet ved
domstolene.

§7.
Fonden indtraeder i lanmodtagerens krav mod
arbejdsgiveren.
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Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
regler om fremgangsmaden og vilkarene for
tilbagebetaling af garantimidler, gebyr for man-
gelfuld betaling, omkostninger forbundet med
inddrivelse og mulighederne for henstand og
eftergivelse af sadanne krav mod arbejdsgiveren
og dennes bo.

Stk. 3. Ved tilbagebetaling, der fastseettes med
hjemmel i stk. 2, fastsattes en arlig rente, der
svarer til den fastsatte referencesats med tilleeg
pd 5,75 pct. Som referencesats anvendes den
officielle udlansrente, som Nationalbanken har
fastsat henholdsvis pr. 1. januar og 1. juli det
pageldende ar. Renten beregnes fra udbeta-
lingstidspunktet, til tilbagebetaling er sket. Den
maksimale Igbetid for en afdragsordning, der
fastseettes med hjemmel i stk. 2, er 3 &r.

Stk. 4. Der er udpantningsret for tilgodehavender
efter stk. 1, herunder for renter, gebyrer og om-
kostninger, der palaegges efter loven eller efter
regler udstedt i medfar af loven.

Stk. 5. Ubetalte arbejdsgiverbidrag efter de
indtil 1. januar 1988 geeldende regler kan med
tilleeg af renter og omkostninger inddrives ved
udpantning.

§8.

Overdrager lgnmodtageren de i § 2 naevnte krav,
bortfalder adgangen til at opnd betaling fra
fonden, medmindre overdragelsen sker til ved-
kommende lgnmodtager- eller arbejdsgiverorga-
nisation eller til vedkommende statsanerkendte
arbejdslgshedskasse.

§9.

Private arbejdsgivere, der er registreret efter
merveerdiafgiftsioven (momsloven) eller lov om
afgift af lansum m.v., skal betale bidrag til deek-
ning af fondens udgifter. Kravet om registrering
geelder ikke for udenlandske virksomheder og
virksomheder pa Feergerne og i Granland.
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Stk. 2. Finansieringsbidraget skal indbetales til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension, som forestar
opkraevning og inddrivelse af finansieringsbidrag
fra arbejdsgiverne.

Stk. 3. Finansieringshidraget kan opkraeves
sammen med andre finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraeves fra
arbejdsgiverne.

Stk. 4. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves
efter stk. 2, og som er under 100 kr. i en beta-
lingsperiode, bortfalder. Opkreeves finansierings-
bidrag sammen med andre finansieringsbidrag
fra arbejdsgivere, jf. stk. 3, udger bidraget i
1. pkt. summen af de samlede finansierings-
bidrag.

Stk. 5. Lenmodtagernes Garantifond fastseatter
stgrrelsen af finansieringsbidraget til finansie-
ring af fondens udgifter. | finansieringsbidraget
indgar administrationsomkostninger, herunder
administrationsomkostninger til Arbejdsmar-
kedets Tillzegspension.

Stk. 6. Finansieringsbidraget beregnes af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag
af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren
i en forudgdende periode, hvis laengde svarer
til den periode, som betaling af finansierings-
bidrag vedrgrer. Bidraget udggr arligt det af
fonden fastsatte finansieringshidrag, for hver
gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til drshidraget efter 8 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 7. Arbejdsmarkedets Tillzegspension kan
indhente de oplysninger hos skattemyndighe-
der og andre offentlige myndigheder om den
pageaeldende arbejdsgiver, som er ngdvendige
for at varetage opkraevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspediti-
onsgebyr, herunder oplysninger om indkomst- og
formueforhold. Til brug ved beregning, opkraev-




ning og behandling af finansieringsbidrag er der
i ngdvendigt omfang adgang til oplysninger i
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions registre.

Stk. 8. Sker indbetaling af finansieringshidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter
af finansieringshidraget med 1% pct. for hver
pabegyndt méned fra forfaldsdagen.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tillegspension har
udpantningsret for finansieringsbidrag, renter
og ekspeditionsgebyr.

Stk. 10. Krav pd finansieringsbidrag foraeldes
efterreglerne i lov nr. 274 af 22. december 1908
om forzeldelse af visse fordringer.

Stk. 11. Afgarelser om finansieringsbidragspligt
og finansieringshidrag, herunder beregning og
opkraevning, kan inden for en frist af 4 uger fra
den dag, hvor afgarelsen er meddelt, indbringes
for Ankenaevnet for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, jf. 8 28 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 12. Beskeeftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med Lenmodtagernes Garan-
tifond og Arbejdsmarkedets Tilleegspension
naermere regler om beregningsperioder og ind-
betaling af finansieringsbidrag m.v., herunder
om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens ind-
betaling. Det kan ved disse regler bestemmes,
at Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan give
henstand med indbetaling, opkreeve et ekspe-
ditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende
betaling samt eftergive finansieringsbidrag,
renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

§10.

Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler

om

1) anmeldelse af krav over for fonden, herun-
der frist for indgivelse af anmeldelse,

2) hvilken dokumentation der skal medfglge
anmeldelsen,
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3) fondens behandling af krav og
4)  udbetaling fra fonden.

§11.

Fonden administreres af Arbejdsmarkedets
Tillzegspension, jf. kapitel VII i lov om Arbejds-
markedets Tillaegspension.

§12.

Har en lgnmodtager givet fonden urigtige
oplysninger eller fortiet omstaendigheder, der
er af betydning for udbetaling fra fonden, kan
belgb, som er modtaget med urette, kreeves
tilbagebetalt af lanmodtageren.

§12a.

Ubetalte arbejdsgiverbidrag efter de indtil 1.
januar 1988 geeldende regler kan med tilleeg af
renter og omkostninger inddrives af restanceind-
drivelsesmyndigheden. Restanceinddrivelses-
myndigheden kan inddrive skyldige belab ved
indeholdelse i Ian m.v. hos den pageeldende efter
reglerne om inddrivelse af personlige skatter i
kildeskatteloven.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan i samrad
med skatteministeren fastsatte nermere
regler om fremgangsmaden i forbindelse med
lznindeholdelsen, herunder om straf af bade for
overtraedelse af reglerne.

§12h.

Restanceinddrivelsesmyndigheden kan eftergive
krav efter § 12 a efter reglerne i opkravnings-
loven.

§13.

Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den
gvrige lovgivning, straffes med bade den, der
undlader at efterkomme en anmodning fra fon-
den om oplysninger eller afgiver urigtige eller
vildledende oplysninger, jf. 8 5.

Stk. 2. Er overtreedelsen begaet af et aktiesel-
skab, andelsselskab eller lignende, kan der
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paleegges selskabet som sadan bgdeansvar.

§14.

Loven finder anvendelse i tilfeelde, hvor behand-
lingen af arbejdsgiverens bo anses som begyndt,
eller hvor virksomheden ophgrer den 1. april
1972 eller senere.

Stk. Z og 3. (Overgangshestemmelser udeladt).

§15.

Loven geelder ikke for Faergerne og Granland,
men kan ved kgl. anordning seettes i kraft for
Grgnland med de afvigelser, som de serlige
granlandske forhold tilsiger. 2

Lov nr. 880 af 23. december 1987, der &n-
drer 89 0g § 13, stk. 1, indeholder falgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 1988.

Stk. 2 og 3. (Overgangsbestemmelser er ude-
ladt).

Lov nr. 380 af 6. juni 1991, der tilfgjer § 7,
stk.20g 812 a,indeholder falgende ikraft-
treedelseshestemmelse:

§33

Loven treeder i kraft ved bekendtgarelsen i Lov-
tidende og finder ogsa anvendelse pa fordringer
forfaldne far lovens ikrafttreeden.

Lov nr. 385 af 22. maj 1996, der @&ndrer §
1, nr. 2, indeholder falgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§15
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 1997.

Stk. 2 Er dedsfaldet indtradt inden lovens ikraft-
treeden, eller indgives begeering om skifte af
uskiftet bo far lovens ikrafttreeden, anvendes
de hidtil gzeldende regler.
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Lov nr. 1080 af 29. december 1999, der
@ndrer 8 9, indeholder falgende ikraft-
traedelseshestemmelse:

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2000.

Stk. 2.1 2000 sker modregning af bidrag til
Lenmodtagernes Garantifond efter 8 9, stk. 1,
fgrste gang ved modregning i kompensationen
i henhold til § 17 a i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension pa grundlag af indbetalte ATP-
bidrag i perioden 23. februar-22. maj 2000.

Stk. 3. De midler, som fonden rader over ved
lovens ikrafttraeden, tilfalder fonden.

Lov nr. 249 af 8. maj 2002, som @ndrer
lovens 8 9, indeholder falgende ikrafttree-
delseshestemmelse:

§6
Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendt-
gorelsen i Lovtidende. 3

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. januar 2002
og geelder farste gang for de finansieringsbidrag,
der opkreeves pa grundlag af ATP-bidrag, der
modtages efter den 22. februar 2002.

Lov nr. 1032 af 17. december 2002, som
@ndrer lovens 8 9, indeholder falgende
ikrafttreedelseshestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2003 og
har virkning fgrste gang for de kompensationsbe-
lgb, der skulle have veeret udbetalt pa grundlag
af ATP-bidrag, der er modtaget i perioden 23.
februar — 22. maj 2003.

Stk. 2. ATP's Ankenaevn kan efter de hidtidige

regler behandle sager om beregning og udbeta-
ling af kompensationsbelab efter § 17 a.
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Lov nr. 322 af 18. maj 2005, som a&ndrer
lovens § 1,2, 3 0g 7, indseetter § 5 a samt
fodnote til lovenstitel, indeholder falgende
ikrafttreedelseshestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 7. oktober 2005 og
har virkning for tilfeelde, hvor fristdagen eller
det tidspunkt, der efter fondens bestemmelse
treeder i stedet for fristdagen, indtraeder efter
lovens ikrafttreedelse.

Lov nr. 430 af 6. juni 2005, som &ndrer
lovens § 12 a, indeholder falgende ikraft-
tredelsesbestemmelser:

§70
Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendt-
gerelsen i Lovtidende. 4

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. november
2005, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Afgarelser om inddrivelse, der inden den
1. oktober 2005 er paklaget til de hidtidige admi-
nistrative klageinstanser, overgar til behandling
i Landsskatteretten den 1. januar 2006, hvis de
hidtidige klageinstanser ikke har feerdigbehand-
let klagen inden denne dato.

Lov nr. 431 af 6. juni 2005, som indsaetter
lovens § 12 b, indeholder falgende ikraft-
treedelseshestemmelser:

§85

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. november
2005.

Beskeeftigelsesministeriet, den 28. oktober 2005
Claus Hjort Frederiksen
/E. Edelberg

Officielle noter

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/74/EF af 23. september
2002 om a&ndring af Radets direktiv 80/987/E@F om indbyrdes tilnaermelse af medlemsstaternes lovgivning om beskyt-
telse af arbejdstagerne i tilfeelde af arbejdsgiverens insolvens (EF-Tidende 2002 nr. L 270, s. 10).

2) Anordning nr. 321 af 3. juli 1980 om ikrafttreeden for Grenland af lov om Lenmodtagernes Garantifond m.v.

3) Loven blev bekendtgjort i Lovtidende 10. maj 2002.
4) Loven blev bekendtgjort i Lovtidende 7. juni 2005.

Links til EF direktiver, jf. note 1
Direktiv 2002/74/EF Celex no. 320020074
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Checkliste

Pa vej mod konkurs:

* Du ber sikre dig, at du fér din lon til tiden og ellers kontakte PROSA.

» Serg for at fa kerselsgodtgerelse, udlaeg, tilgodehavende overarbejdsbetaling og
andre udestédender ud af verden hurtigst muligt og undgé at legge penge ud for
din arbejdsgiver.

» Serg for at tage din ansattelseskontrakt, lonsedler, aftaler med arbejdsgiveren o.l.
med hjem.

* Sarg for at fjerne alle dine private ejendele fra arbejdspladsen.

* Husk at ga pa Arbejdsformidlingen, hvis ansattelsesforholdet opheves.

Betalingsstandsning:

* Henvend dig til PROSA, sé vi kan finde ud af, om vi i din situation skal kraeve
sikkerhedsstillelse for din lon, eller om du kan fa deekning hos Lenmodtagernes
Garantifond.

 Seorg for at tage din ansattelseskontrakt, lonsedler, aftaler med arbejdsgiveren o.1.
med hjem.

* Husk at g pa Arbejdsformidlingen, hvis ansattelsesforholdet ophaves, eller du
ikke skal mede pa arbejde lengere, fordi du er fritstillet

Konkurs:
* Henvend dig i PROSA og fa kravet anmeldt hos Lenmodtagernes Garantifond.
* Hvis du kan na det, sé sorg for at tage din ansattelseskontrakt, lensedler, aftaler
med arbejdsgiveren o.l. med hjem.
* Husk at gi pa Arbejdsformidlingen med det samme, hvis du bliver fritstillet - og
ellers efter at opsigelsesperioden er slut.

Papirer, du skal bruge:
* Ansattelsesaftalen.
* Opsigelsen.
* Loensedler for indeverende ar samt for det foregdende ar eller oplysningsseddel til
skattevaesenet.
» Dokumentation for tilleegsaftaler, f.eks. nye lonstigninger, fri telefon o.1.

Andre oplysninger:
 Kurators navn og adresse.
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L&es 0gsa

Funktionarloven

En gennemgang af hvilke rettigheder og pligter
man har, hvis man er omfattet af funktionaer-
loven. Eksempelvis gennemgdes reglerne om
hvem, der er omfattet af loven, opsigelsesregler,
forhold ved sygdom og barsel, organisations- og
forhandlingsret m.m

Du kan fa pjecen ved at henvende dig til PROSA
pa tlf.: 3336 4141 eller du kan hente den pa vores
hjemmeside www.prosa.dk/publikationer. FUNKTIONARLOVEN

kommuantare

Ferieloven

Forméalet med pjecen er at give PROSAs med-
lemmer et generelt indblik i de ferieregler som
er geldende pa arbejdsmarkedet. Pjecen er
opbygget pa den made, at efter hvert kapitel
fglger de kommentarer, som er relevante i forhold
paragrafferne.

Du kan fa pjecen ved at henvende dig til PROSA
pa tlf.: 3336 4141 eller du kan hente den pa vores
hjemmeside www.prosa.dk/publikationer.

P?O’A Ahlefeldtsgade 16, 1359 Kgbenhavn K.



