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Kontakt PROSA i god tid

Selvom denne pjece beskriver dine rettigheder
og pligter som funktioner i de almindeligt
forekommende situationer, mé vi alligevel
opfordre dig til at kontakte PROSA, si snart
du fir et funktionarretsligt problem, som du
ikke er sikker pd, at du selv kan lgse til din
fulde tilfredshed.

Der er flere grunde til, at du s3 tidligt som
muligt bor kontakte PROSA. En af dem er,
at denne pjece som navnt kun behandler de
almindeligt forekommende situationer, og at
den ved behandlingen af disse ikke kan tage
hojde for alle sertilfelde.

En anden grund er, at der er forskel pd
at have ret og at f8 ret. I nogle tlfzelde ma
domstolene, Lonmodtagernes Garantifond,

arbejdstilsynet, arbejdsdirektoratet m.fl. ind-
drages, forend en lonmodtager fir sin ret. I de
fleste tilfxlde er en henvendelse fra PROSA
imidlertid nok til, at arbejdsgiveren opgiver.

Endelig sker der stadig @ndringer i, hvad
der er lov og ret for funktionzrer, bl.a. som
resultat af hojesteretsdomme og lovind-
greb.

Under alle omstendigheder sikrer en
tidlig orientering af PROSA, at eventuelle
problemer loses hurtigst muligt og med det
bedst mulige udfald set ud fra en lenmod-
tagerinteresse.

Konsultation hos PROSASs faglige sekretee-
rer er en af de fordele, et PROSA-medlemskab
giver. Udnyt den!
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Funktionaarloven

Beskyttelseslov

Funktionarloven er en lov til beskyttelse af
funktionzrer. Den kan derfor som altover-
vejende regel ikke fraviges til ugunst for
funktionzren, heller ikke ved aftale mellem
parterne (jf. § 21).

Anseaettelseskontrakt
Funktionarloven fastlegger hverken lon,
arbejdstid, pension, forlenget ferie, over-
arbejdsregler m.v., idet der her er tale om
overenskomst- eller aftalestof. Dette skal
derfor szrskilt aftales i anszttelseskon-
trakten eller fremgd af overenskomsten.
Desuden skal arbejdsomrdder aftales.
Derved hindrer man arbejdsgiveren i at
flytte den ansatte til andet og ofte mindre
kvalificeret arbejde uden dennes godken-
delse.

Hvad en anszttelseskontrakt skal inde-
holde, fremgdr af et andet regelset, nemlig
anszttelsesbevisloven.

Funktioneaerlovens historie
Funktionarloven blev vedtaget i Folketinget i
1938. P4 tidspunkeet for vedtagelsen afspejlede
den pi de fleste omréder geldende praksis.

Visse af tryghedsreglerne udvikledes séledes i
praksis omkring drhundredeskiftet. Det gaelder
bl.a. krav pd len under sygdom, (selvom man
rent juridisk lenge var i tvivl om, hvorvidt et
sidant krav bestod), reglerne om lgn under
militertjeneste, provetid og ret til betalt frihed
ved jobsagning. Praksis omkring misligholdelse
afansattelsesforhold blev ogsd i vid udstrakning
fastlagt omkring drhundredeskiftet.

Nyt pd vedrtagelsestidspunktet var uens
leengder af opsigelsesvarsler for funktionzren
og arbejdsgiveren (,skave opsigelsesvarsler®),
opsigelsesvarslets atheengighed af ancienniteten
samt ens regler for alle funktionzrer.

Ved senere loveendringer er bl.a. deltidsar-
bejde kommet ind under funktionerloven,
foranlediget af, at der kom et oget antal kvin-
der ud pa arbejdsmarkedet i 60’erne.

Senere andringer af loven har fundet sted i 1996, 1999, 2001,2003, 2004, 2006 og 2008
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Hvem er omfattet af

funktionaarloven?

g 1

§ 1. Ved funktionaerer forstas i denne lov
falgende personer:

a) Handels- og kontormedhjeelpere, beskaefti-
getved kab eller salg, ved kontorarbejde eller
dermed ligestillet lagerekspedition.

b) Personer, hvis arbejde bestar i teknisk
eller klinisk bistandsydelse af ikke-hand-
vaerks- eller -fabriksmaessig art, og andre
medhjeelpere, som udferer et arbejde, der
kan sidestilles hermed.

c) Personer, hvis arbejde udelukkende eller
i det vaesentlige bestar i pa arbejdsgiverens
vegne atlede eller fare tilsyn med udfgrelsen
af andres arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af
den under a) og b) angivne art.

Stk. 2. Det er en betingelse for lovens anven-
delse, at den pageldende beskaftiges af
vedkommende arbejdsgiver gennemsnitlig
mere end 8 timer ugentlig, og at han indtager
en tjenestestilling, saledes athan er undergi-

vet arbejdsgiverens instruktioner.

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer
ikke til anvendelse pa tjenestemand - eller
aspiranter til tienestemandsstillinger - under
staten, folkeskolen, folkekirken eller kom-
munerne, pa de af semandsloven af 7. juni
1952 omfattede funktioneerer eller pa de af
lov om leerligeforhold omfattede larlinge.
Bestemmelserne i 88 10-14 gaelder dog for de
af sgmandsloven omfattede funktionzerer.
Stk. 4. Loven finder ogsa anvendelse pa
tidshegransede arbejdsaftaler. Fornyelse af
flere pa hinanden falgende tidsbegraensede
arbejdsaftaler kan kun ske, hvis betingelserne
i §5ilovom tidshegraenset ansattelse er
opfyldt. Ved tidshegraensede arbejdsaftaler
forstas, at tidspunktet for anseettelsesfor-
holdets udlgb er fastsat ud fra objektive
kriterier sasom en bestemt dato, fuldferelse
af en bestemt opgave eller indtreedelse af en
bestemt begivenhed.

Hvorvidt et ansattelsesforhold er underlage funktionzrloven.

funktionerloven, athenger af arbejdets art Dogerit-folk, der er ansati jenestemandsstil-

og omfang. Afggrende er desuden, om den linger, ikke omfattet af funktionarloven.

pigzldende er underlagt en arbejdsgivers

instruktioner eller er selvstzndig i forhold til  Aflenningsform

arbejdsgiveren. Aflgnningsformen er uden betydning ved en
Som hovedregel vil ansatte PROSA-med- vurdering af, om en lenmodtager er omfattet

lemmer vare funktionarer i funktionzrlovens af funktionarloven. It-folk er derfor omfattet af

forstand. funktionzrloven, uanset om de er manedslen-

net, timelgnnet, provisionslennet, akkordlgn-

Arbejdets art net, eller om aflenningen er en kombination

It-folk, der er ansat som operatorer, drift- af disse former.

planleggere, programmorer, planleggere,

konsulenter o.lign., er funktionerer, idet de Arbejdets omfang

falder ind under funktionzrlovens § 1b, som Arbejdet skal i gennemsnit andrage mere

definerer teknisk bistandsydelse af ikke- hdnd- end 8 timer om ugen samt have en vis stabil

verksmassig karakter som herende under karakter, for at funktionrloven er geldende
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for ansattelsesforholdet.

Underlagt en

arbejdsgivers instruktioner

Den ansatte skal vere underlagt en ar-
bejdsgivers instruktioner for at veere omfattet
af funktionzrloven.

Ledere med undtagelse af administrerende
direktgrer vil i funktionzrlovens forstand
vare funktionerer. Derimod vil ansatte i
anparts- eller aktieselskaber, hvor de selv gen-
nem besiddelse af anparter eller aktier har en
afgorende indflydelse pa virksomheden, ikke

vare omfattet af funktionzrloven. Hvis man

Opsigelsesregler

onsker, at funktionarloven ogsa skal vere gal-
dende i sidanne tilfelde, skal der udtrykkeligt
indgas en kontrakt med firmaet herom.

Egentligt selvsteendige erhvervsdrivende er
naturligvis heller ikke funktionerer. Sdfremt
man arbejder som freelancer, uden at vare
tilknyttet en enkelt arbejdsgiver, og dermed
arbejder for flere kunder, vil man normalt ikke
have funktionarstatus.

Loven galder ogsa for tidsbegrensede
ansattelser, hvor man pd forhind har fastsat
et tidspunkt for afslutning af ansettelsesfor-

holdet.

§2

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren
og funktionaeren kan ved opsigelse kun
bringes til opher efter forudgaende varsel
i overensstemmelse med nedenstaende
regler. Det samme gelder ved opher af en
tidsbegraenset arbejdsaftale for tidspunktet
for arbejdsaftalens udlgb.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal
ske med mindst

1) 1 maneds varsel til fratreeden ved en
maneds udgang i de ferste 6 maneder efter
ansattelsen,

2) 3 maneders varsel til fratreeden ved en ma-
neds udgang efter 6 maneders ansasttelse.
Stk. 3. Opsigelsesvarsleti stk. 2, nr. 2, forhgjes
med 1 maned for hvert tredje anseettelsesr,
dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren godtger, at
der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent
midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke
vedvarer ud over 1 maned, finder reglen i stk.
2, nr. 1, ikke anvendelse.

Stk. 5. Safremt arbejdsgiveren godtger, at
ansettelsen er sket pa prave, og arbejdsfor-

holdet ikke vedvarer ud over 3 maneder, skal
opsigelse fra arbejdsgiverens side ske med
mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktioneaerens side skal
ske med 1 maneds varsel til opher ved en
maneds udgang, medmindre der er truffet
aftale om, at arbejdsforholdet er af rent
midlertidig karakter og ikke vedvarer ud
over 1 maned eller arbejdsforholdet er pa
prave og ikke vedvarer ud over 3 maneder.
Dog kan der ved skriftlig kontrakt treeffes
bestemmelse om l&ngere opsigelsesvarsel
fra funktionaerens side under forudsaetning
af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens
side forleenges tilsvarende.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fra-
treeden med det for en ansattelsesperiode
givne varsel kan ske inden periodens udlgb.
Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og 6 skal veere
meddelt skriftligt senest den sidste i den
maned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet
begynder at lgbe. Pa funktionaerens begee-
ring skal arbejdsgiveren skriftligt oplyse om
arsagen til afskedigelsen.

Funktionaerloven 9



Stk. 8. Safremt en funktionaer fortsaetter i
en virksomhed, efter at den har skiftet ejer
skal den tid, funktionzeren har haft ansaet-
telse i virksomheden som funktioneer far
ejerskiftet, medregnes ved beregningen af
ansattelsestiden.

Stk. 9. Safremt der som led i arbejdsaftalen
stilles tjenestebolig til radighed for funk-
tionaeren og dennes familie, skal opsigel-
sesvarslet fra arbejdsgiverens side veere
mindst 3 maneder. Funktionaeren er med sin
familie berettiget til mod det aftalte vederlag

- respektive vederlagsfrit - at bebo tjeneste-
boligen i indtil 1 méned efter tidspunktet for
sin fratreeden; samme ret tilkommer familien i
tilfeelde af funktionaerens ded. Hvor arbejds-
giveren skenner det ngdvendigt af hensyn
til virksomhedens tarv, er han dog - mod at
afholde de med flytningen forbundne udgifter
- berettiget til at kreeve familiens bortflytning
straks.

Stk. 10. Ovennaevnte regler viger for organi-
sationernes varslingsbestemmelser i tilfeelde
af lovlig varslet arbejdsstandsning.

Provetid

Safremt der ved anszttelsen udtrykkeligt
aftales en provetid pa hojst 3 méneder, kan
arbejdsgiveren inden for denne opsige funk-
tionzren med 14 dages varsel.

Funktionzren kan i en aftalt provetid
sige op uden varsel. Dog kan der aftales et
gensidigt opsigelsesvarsel pd 14 dage i pro-
vetiden.

I modsatning til almindelige opsigelses-
regler i henhold til denne lov kan opsigelse
finde sted til et hvilket som helst tidspunkt i
méneden til fratreden 14 dage herefter. Det
er en forudsztning at fratreeden kan ske inden
udlpbet af de 3 mineder.

Hvis der ikke er aftalt provetid, er op-
sigelsesvarslet fra begge sider én méned ved
fratredelsen indenfor de forste 6 maneder af
ansazttelsen.

Midlertidig ansaettelse

Hvis der ved anszttelsen udtrykkeligt
aftales, at arbejdet er midlertidigt, f.eks.
vikararbejde, fericaflosning o.lign. og det
ikke varer ud over 1 mined, kraever funk-
tionzrloven ikke noget opsigelsesvarsel fra
nogen af parterne. Opsigelsesvarsler kan
fremgd af overenskomster eller ansattel-
seskontrakter.

10

Tids- eller opgavebegraensede
ansaettelser

Ved ansettelsen kan det skriftligt aftales, at
ansettelsen er begrenset til en bestemt dato.
Fortsetter anszttelsen ud over denne dato,
bortfalder tidsbegrensningen, og det almin-
delige opsigelsesvarsel er geldende. Mindre
overskridelser kan dog under visse omsten-
digheder accepteres, sifremt arbejdsgiveren
udtrykkeligt gor klart, at det drejer sig om en
kortvarig forleengelse af en afviklingsperiode.
Den tidsbegrensede anszttelse opherer, nir
det aftalte sluttidspunkt er opnéet. Med andre
ord opsiges ansattelsesforholdet samtidigt
med at anszttelse finder sted.

Det samme forhold gor sig geeldende, hvad
angdr en opgavebegrenset ansettelse, hvor
anszttelsesforholdet opherer, nir den stillede
opgave er udfort.

Sifremt den ene tidsbestemte anszttelse
folger umiddelbart efter den anden, vil man
normalt efter den forste eller anden forny-
else have krav pa et opsigelsesvarsel, der be-
stemmes af den totale anszttelsesperiode.
Anszttes man f.eks. af bevillingsmassige
grunde kun for ét &r ad gangen, og sker
der i praksis en automatisk genansattelse,
ndr en anszttelsesperiode udleber, da har
man ret til at fi et varsel bestemt af den
totale ansettelses varighed, sifremt anset-
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telseskontrakeen ikke forlenges.

Hvis en tidsbegrenset ansattelse opsiges
inden udlebet af ansattelsesperioden, gelder
de almindelige opsigelsesregler i funktioner-
loven.

Opsigelse fra funktionaers side
En funktionzr kan altid sige op skriftligt med én
maneds varsel til den forste i en maned.

Dog kan der indgds aftale om, at funktio-
neren skal give et lengere varsel. En sddan
aftale skal vere skriftlig, og arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel overfor funktionaren skal
mindst vere forleenget tilsvarende.

Opsigelse fra arbejdsgivers side
Arbejdsgiveren kan skriftligt opsige en funk-
tionzr med mindst felgende varsler:

1 mdned, hvis varsel afgives inden udlgbet af
5 mineders anszttelse.

3 maneder, hvis varsel afgives inden udlobet
af 2 4r og 9 méineders ansattelse.

4 mdneder, hvis varsel afgives inden udlobet
af 5 4r og 8 mineders ansattelse.

5 midneder, hvis varsel afgives inden udlebet
af 8 ar og 7 mineders ansattelse.

6 mdneder herefter.

Opsigelse skal ske ¢l den 1. i en méned, jf.
dog provetid, midlertidig og tids- eller opga-
vebegrenset ansattelse.

Ansettelsestiden skal regnes fraden 1. i den
méned, hvor ansettelsen sker, jf. dog provetid.
Ved beregning af ansattelsestiden regnes pro-
vetid og evt. vikaransettelse med, men ikke
leeretid ifelge lerekontrake og ikke evt. ikke-
funktionerarbejde i virksomheden.

Skriftlig opsigelse

Opsigelse fra sdvel arbejdsgiverens som fra
funktionerens side skal ske skriftligt. Undta-
gen fra kravet om skriftlighed er dog opsigelse
ved midlertidigt arbejde, arbejde pa prove,
ansattelse pd bestemt tid eller for et bestemt

arbejde, og heller ikke i de tilfelde, hvor en af
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parterne haever aftalen pd grund af den andens
misligholdelse.

Dansk rets almindelige regler er, at skrift-
ligheden af en opsigelse kun har betydning
i det dlfzlde, hvor der er uenighed mellem
parterne om, hvorvidt der overhovedet forelig-
ger en opsigelse. Er arbejdsgiver og funktionaer
derfor enige om, at der i et konkret tilfzlde
foreligger en mundtlig opsigelse, da vil dom-
stolene betragte denne som lige s gyldig som
en skriftlig.

Rettidig modtagelse af en
opsigelse

Mange funktionarer er i tvivl om, hvornir
en opsigelse fra arbejdsgiverens side skal
vere modtaget, for at den i henhold til
funktionerloven er afgivet inden udgangen
af en maned.

Retspraksis viser, at en opsigelse skal vere
afgivet pa en sddan méde, at arbejdsgiveren
med rimelighed kan forvente, at den er mod-
tageren i heende inden kl. 24.00 den sidste dag
i méneden, uanset om denne falder pa en hel-
ligdag, i en weekend eller i den pagaeldendes
ferie. Sagt pd en anden méde, at meddelelsen
er kommet il funktionzrens kundskab inden
udgangen af pigeldende maned.

Der er siledes intet krav om, at funktio-
neren skal have modtaget opsigelsen f.cks.
inden arbejdstids opher den sidste arbejdsdag
i mineden. Hvis funktion®ren rent faktisk
modtager opsigelsen inden manedens udgang,
er den gyldig.

Omvendt vil en tidsmessigt korreke afgivet
opsigelse sendt til privatadressen ikke vare
gyldig, hvis lanmodtageren ikke modtager den,
fordi vedkommende f.eks. er pa ferie og med
arbejdsgiverens vidende opholder sig pa en
anden adresse pd det pageldende tidspunke.

Hyvis en opsigelse rent faktisk ikke kommer
lenmodtageren i hende inden udgangen af
den méned, hvorfra arbejdsgiveren onsker, at
varslet skal gelde, er det op til arbejdsgiveren
at bevise, at han kunne forvente en rettidig
modtagelse.
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Tilsvarende regler gelder naturligvis for
funktionarer, nar disse afgiver deres opsigelse.
Da der ofte ikke er nogen til at modtage post
i f.eks. en weekend, skal man for at undgi
evt. problemer sikre sig, at arbejdsgiveren
modtager opsigelsen senest sammen med
morgenposten den sidste arbejdag i méneden
- eller evt. tidligere, hvis man kan forudse, at
der bliver problemer med at fi en kvittering
for modtagelsen p# dette tidspunke.

Suspension i opsigelsesperioden
Arbejdsgiveren kan - selvom det ikke er omtalt
iloven - suspendere funktionaren i en opsigel-
sesperiode, d.v.s. pdlegge ham ikke at mode
p4 arbejde, medmindre han bliver tilkaldt.

Funktionzren har under en suspension
krav pd sin normale lgn i hele opsigelsespe-
rioden.

Er funktionazren fritstillet, d.v.s. at han
ikke skal arbejde i opsigelsesperioden, kan
han tage andet arbejde, normalt dog ikke
i en konkurrerende virksomhed. Funktio-
nzren har ved fritstilling ubetinget krav pa
sin lgn i de forste tre méneder af opsigel-
sesperioden. Har funktionzren et lengere
opsigelsesvarsel end tre maneder, har han
kun krav pé lon de ovrige méineder, i den
udstrekning han lider et tab, fordi han ikke
modtager lon fra en ny arbejdsgiver, eller
fordi lennen er mindre.

Funktionzren ber altid sikre sig, at med-
delelse om suspension og fritstilling gives

skriftligt.

Fratreedelsesgodtgorelse

Hvis virksomheden skifter ejer

For funktionzrer i1 aktieselskaber eller andre
storre virksomheder, hvor der ikke eksisterer
nogen tilknytningsforhold til ejerne, vil ejer-
skifte ikke bevirke @ndring i funktionarernes
stilling og anciennitet. Funktionererne har
derfor ikke krav pa noget varsel herom.

Bevirker et ejerskifte imidlertid, at et naert
tilknytningsforhold mellem funktionzren og
den tidligere arbejdsgiver (som var en forud-
setning for indgdelse af anszttelsesaftalen)
opherer, vil ejerskiftet vare at betragte som
en vasentlig 2ndring i ansettelsesforholdet.
Funktionzren vil derfor i sidanne tilfelde
ikke vere forpligtet til at fortsztte anset-
telsesforholdet under den nye ejer. Dette
betyder, at den tidligere arbejdsgiver skal
varsle ejerskiftet med et varsel svarende til
den enkelte funktioners opsigelsesvarsel.
Sker dette ikke, skal den tidligere arbejds-
giver betale funktionzren en erstatning
svarende til lgnnen indtil det tidspunke,
hvortil den pagzldende lovligt kunne have
varet opsagt.

Ved ¢jerskifte kan den nye arbejdsgiver kun
opsige funktionzren med det opsigelsesvarsel,
der tilkommer funktionaren efter erhvervet
anciennitet hos den tidligere ejer. Tilsvarende
kan den nye arbejdsgiver ikke forringe gel-
dende lgn- og arbejdsforhold uden at give et
varsel svarende til opsigelsesvarslet.

Hoyvis der er tale om en virksomhedsoverdra-
gelse, geelder lov om lanmmodtageres retsstil-
ling ved virksomhedsoverdragelse.

§ 2a

§ 2a. Safremt en funktionaer, der har veeret
uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed
i 12, 15 eller 18 ar, opsiges, skal arbejdsgi-
veren ved funktionaerens fratreeden udrede
et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3

méneders lgn.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse, safremt funktionaeren ved
fratreedelsen vil oppebaere folkepen-
sion.
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Stk. 3. Hvis funktioneeren ved fratreedelsen
vil oppebaere en alderspension fra arbejdsgi-
veren, og hvis funktioneeren er indtradti den
pageldende pensionsordning far det fyldte
50. ar, bortfalder fratreedelsesgodtgarelsen.
Stk. 4. Bestemmelsen i stk. 3 finder ikke an-
vendelse, hvis der den 1. juli 1996 ved kollektiv

overenskomst er taget stilling til spargsmalet
om nedszettelse eller bortfald af fratreedelses-
godtgerelsen som falge af alderspension fra
arbejdsgiveren.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsva-
rende anvendelse i tilfeelde af uberettiget
bortvisning.

Hyvis en funktionar opsiges og pd fratre-
delsestidspunktet har varet uafbrudt beskeef-
tiget i samme virksomhed i 12, 15 eller 18
ar, har han ret til godtgerelse pd henholdsvis
1, 2 eller 3 mineders lon udover lgnnen i
opsigelsesperioden.

Sifremt funktionzren kontraopsiger sit
ansettelsesforhold efter at have modtaget op-
sigelse fra arbejdsgiveren, er han ogsd berettiget
til fratredelsesgodtgorelse under forudsatning
af, at anciennitetskravet er opfyldt.

Fratredelsesgodtgprelsen udger det samme
belgb pr. mined, som den senest udbetalte
bruttolgn. Der beregnes ikke feriepenge af

Urimelig opsigelse

belobet, hvorimod arbejdsgiverens bidrag
til en pensionsordning skal medregnes. Fra-
treedelsesgodtggrelsen medregnes i henhold
til den almindelige skattepligtige indkomst
(ligningslovens § 7 U). Dog betales der ikke
skat af de forste 8.000 kr. Derimod skal der
betales arbejdsmarkedsbidrag og serlig pensi-
onsbidrag af det fulde godtgerelsesbelab.
Sifremt funktionzren ved fratredelsen er
berettiget til folkepension eller oppebarer en
alderpension fra arbejdsgiveren har han ikke
krav pa fratredelsesgodtgorelse. Andre former
for pension, f.eks. invalidepension fratager ikke
funktionaren retten til denne godrgprelse.

§2b

§ 2b. Safremt opsigelse af en funktionaer,
som har veret uafbrudt beskaeftiget i den
pageeldende virksomhed i mindst 1 &r far
opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt
begrundetifunktionaerens eller virksomhe-
dens forhold, skal arbejdsgiveren udrede
en godtggrelse. Denne fastseattes under
hensyn til funktionarens ansettelsestid
0og sagens gvrige omstendigheder, men
kan ikke overstige funktionarens lgn
for en periode svarende til halvdelen af
det opsigelsesvarsel, der tilkkommer den
pageldende i henhold til § 2, stk. 2 og 3.

Er funktionzeren ved opsigelsen fyldt 30
ar, kan godtgarelsen dog udgere indtil 3
méneders lgn.

Stk. 2. Safremt en funktioneer ved opsigelsen
har veeret uafbrudt beskeeftiget i den pagael-
dende virksomhed i mindst 10 ar, kan den i
stk. 1 omhandlede godtgarelse udggre indtil
4 maneders lgn. Efter 15 ars uafbrudt be-
skeeftigelse i virksomheden kan godtgarelsen
udgere indtil 6 maneders lgn.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberet-
tiget bortvisning.

Funktionaerloven
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En funktionar, der har veret ansat i mindst
1 ar forud for opsigelsen (i dette tilfeelde ikke
fratredelsen), kan i tilfeelde af usaglig opsigelse
f3 en erstatning pé op til 6 méneders lon.

Som udgangspunkt udger den hgjeste
godtggrelse lon svarende til halvdelen af op-
sigelsesvarslet. Med andre ord, hvis man har 4
mdneders opsigelsesvarsel, og ikke er fyldt 30
ar p4 opsigelsesetidspunktet, kan godtgerelsen
hgjest andrage 2 maneders lon.

Er den opsagte funktionar pa opsigelses-
tidspunktet fyldt 30 4r, er den maksimale
godtggrelse, der kan komme pé tale, 3 ma-
neders lon.

Hvis man har veret beskaftiget i mindst
10 4r, kan godtgerelsen hojst udgere 4 ma-
neders lon.

Hvis man har veret beskeftiget i mindst
15 4r, kan godtgprelsen hejst udgere 6 ma-
neders lon.

Nir der er tale om usaglig opsigelse, hvor
funktionaren fir tilkendt en godtgorelse,
viser retspraksis, at det er sjeldent, at godt-
gorelsen udger maximmum. Afggrelserne
viser, at godtgerelsesbelobet, i langt de fleste
tilfelde, udger mellem 25% - 75% af maxi-
mumgodtggrelsesbelgbet.

P4 lignende made som fratredelsesgodt-
gorelse efter lovens § 2a, medregnes godt-

Arbejdsgivers misligholdelse

gorelsen til den almindelige skattepligtige
indkomst i henhold til ligningslovens § 7 U,
og arbejdsgiverens pensionsbidrag indgir i
beregningsgrundlaget.

Hvis en funktioner mener han er blevet
usagligt opsagt, pahviler det ham at lofte be-
visbyrden herfor. Dog kan arbejdsgiveren blive
pilagt at dokumentere &rsagen til at det har
veret nodvendigt at afskedige funktionzren.

Der kan vere to forhold, som er grundlag
for afskedigelse. Afskedigelse begrundet i
virksomhedens forhold eller i funktionzrens
forhold.

Afskedigelse begrundet i virksomhedens
forhold kan vere rationaliseringer, omstruk-
tureringer, lonbesparelser. Safremt arbejdsgi-
veren kan dokumenetere at dette har veret
nedvendigt, vil han normalt ikke blive palagt
at betale en godtgprelse.

Afskedigelse begrundet i funktionrens
forhold kan dreje sig om samarbejdsproble-
mer, uegnet til at udfere arbejdet, for megen
sygdom. Hvorvidt der her kan blive tale om
en godtgerelse, athenger af hvilke tiltag der
har fundet sted for at lgse problemerne, og om
der er sket pétaler eller givet advarsler i den
forbindelse. Godtgprelse kan ogsd komme
pa tale, sifremt man er blevet uberettiget
bortvist.

§ 3

8 3. Hvis arbejdsgiveren uberettiget naegter
at modtage funktionzeren i sin tjeneste el-
ler uberettiget bortviser ham fra tjenesten,
og funktionzeren ved afbrydelsen har krav
pa hgjst 3 maneders varsel i overensstem-
melse med 8 2, er arbejdsgiveren pligtig til,

safremt almindelige erstatningsregler ikke
matte medfare et starre ansvar, at udrede
en erstatning, svarende til lgnnen indtil det
tidspunkt, til hvilket den ansatte den pageel-
dende dag lovligt kunne have vaeret opsagt,
eller - safremt han allerede var opsagt - il

14
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opsigelsesfristens udlgb. Tilsvarende gaelder,
hvis funktionzeren er tidshegraenset ansat
og der er 3 maneder eller mindre tilbage af
denne ansattelse.

Stk. 2. Har funktioneaeren ved arbejdsgiverens
uberettigede afbrydelse af tjenesteforholdet
krav pa mere end 3 méneders varsel, bliver
erstatningen at fastsaette efter de almindelige
erstatningsregler. Tilsvarende gelder, hvis

funktionaeren er tidshegraenset ansat og der
er mere end 3 maneder tilbage af denne an-
seettelse. Funktionaeren har dog mindst krav
pa en erstatning svarende til lennen indtil
fratreeden med 3 maneders varsel i overens-
stemmelse med § 2.

Stk. 3. Denne paragrafs bestemmelser kom-
mer ogsa til anvendelse, nar funktionaeren
haever tjenesteforholdet pa grund af grov
misligholdelse fra arbejdsgiverens side.

Séfremt arbejdsgiveren groft overtreder sine  IManglende lenudbetaling
forpligtelser eller befgjelser overfor funktio- Safremt funktionzren ikke fir sin lon il
neren, har denne ret til at have ansaettelses- det sedvanlige tidspunkt, er dette en grov
forholdet uden varsel. Funktionzren har da misligholdelse. Funktionzren har da ret
ret til erstatning. Da haevelse af ansattelsesfor-  til at have ansettelsesforholdet og kreve
holdet pd et forkert grundlag kan medfore tab  erstatning.
af erstatning fra arbejdsgiver, evt. erstatning  Forinden skal funktioneren dog skriftlig
til arbejdsgiver og evt. karantene i a-kassen, give arbejdsgiveren en frist pi normalt én uge
ber medlemmer kontakte PROSA, inden de  og samtidig i skrivelsen ggre opmarksom p3,
foretager et sidant skridt. at sifremt lonnen ikke er til disposition inden
I det folgende gennemgds de hyppigst fristens udleb, vil ansattelsesforholdet blive
forekommende situationer, hvor der er tale hevet gjeblikkeligt p.g.a. misligholdelse, og
om arbejdsgivers misligholdelse af anset- der vil blive kraevet erstatning.
telsesforholdet. Ved arbejdsgivers konkurs kan manglende
lon udbetales af Loanmodtagernes Garanti-
Uberettiget bortvisning fond.
Hyvis en arbejdsgiver uden gyldig grund opsi-
ger en funktioner til gjeblikkelig fratreden, Vaesentlig aendring
og funktioneren havde ret til et opsigelses- af arbejdets indhold
varsel, foreligger der en overtraedelse af funk-  En funkdonzr kan nzgte at udfore arbejdsopga-
tionzrloven. Den uberettiget bortviste har ver, der vasentligt adskiller sig fra dem, som han
ret til erstatning, hvis fastsettelse er nermere  er blevet ansat til at udfere. Hvis arbejdsgiveren
beskrevet i et senere afsnit. ikke vil respektere dette, kan funktionren af-
Selvom bortvisninger ofte er uberettigede, bryde ansettelsesforholdet og kreve erstatning,
og omtale af bortvisninger derfor burde ske i Ligesom ved manglende lonudbetaling skal der
forbindelse med arbejdsgivers misligholdelse forinden skriftligt protesteres overfor arbejdsgi-
af ansezttelsesforholdet, bliver dette emne dog  veren. Protesten skal indeholde en tilkendegi-
behandlet i forbindelse med funktionzrens velse af, at arbejdsgiverens fastholdelse af kravet
misligholdelse, idet en bortvisning kun kan vil medfere en havelse af ansattelsesforholdet
begrundes i forhold, der skyldes den ansatte.  som mislighold.
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Arbejdets art eller ansattelsesforholdet
kan kun @ndres vasentligt ved et varsel af
mindst samme lengde som arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel. De @ndrede betingelser skal
meddeles den enkelte funktioner skriftligt,
idet der reelt er tale om en @ndring af ved-
kommendes anszttelseskontrakt.

Andre sndringer af
ansaettelsesforholdet

Hvad der her er skrevet om @ndringer af
arbejdets indhold, gzlder ogsd for andre
(for lonmodtageren) vesentlige @ndringer
af ansettelsesforholdet. Som eksempler kan
nzvnes:

* Forlengelse af arbejdstiden.

* Vasentlige ®ndringer af arbejdstidens
placering.

e Vasentligt lengere afstand mellem ar-

bejdsplads og bopl.

Erstatningen
Erstatningen svarer til funktionzrens tab ved
at matte fratrede, forend han eller hun kunne
opsiges med lovligt varsel.

Hvis lonmodtageren er i opsagt stilling, har

Misligholdelse fra

funktionaerens side

vedkommende dog kun krav pé en erstatning
svarende til lennen indtil fratredelsesdagen.

Erstatningens storrelse er athengig af lon-
modtagerens anciennitet i virksomheden.

Ved et opsigelsesvarsel pd indtil 3 mineder
er arbejdsgiveren forpligtet til at yde lon
indtil udlebet af det lovlige opsigelsesvarsel.
Dette gazlder ogsé for tidsbegreensede ansat-
telser.

Sifremt funktioneren i den periode fir
andet arbejde, har vedkommende fortsat ret
til erstatningen. Dog optjenes kun feriepenge
indtil datoen for den nye ansttelse, idet der
ikke kan optjenes dobbelte feriepenge.

Ved et opsigelsesvarsel pd mere end 3 mé-
neder har man som nzvnt ovenfor krav pd 3
méneders lon (minmalerstatning). Derudover
er man kun berettiget til erstatning fra ar-
bejdsgiveren i det omfang, man lider et tab.
Det vil sige, at hvis funktionzren ikke opnir
anden beskeftigelse i opsigelsesperioden, har
han krav pd lon for hele opsigelsesperioden.
Hvis man har fiet nyt arbejde til en lavere
lon end den oprindelige, har man, ud over
minimalerstatningen, krav pd at fi daekket
det lgntab, som det medforer.

Erstatning, der treder i stedet for almindelig
lpnindkomst, beskattes som A-indkomst.

§ 4

8 4. Hvis funktionaeren uberettiget undlader
at tiltreede tjenesten eller forlader denne,
eller arbejdsgiveren haver tjeneste-
forholdet pa grund af grov misligholdelse
af kontrakten fra funktionaerens side, har
arbejdsgiveren ret til erstatning for det

ham derved péfarte tab. | tilfeelde af ulov-
lig udeblivelse eller forladen af tjenesten
har arbejdsgiveren, medmindre serlige
omstendigheder foreligger, mindst krav
pa en erstatning svarende til en halv
méneds lan.

16
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Safremt en funktioner groft tilsidesetter ¢ Faglige forsommelser.

sine forpligtelser overfor arbejdsgiveren, er

denne berettiget til at have ansattelsesfor- ¢ Upassende optreden, f.eks. vold mod
holdet uden varsel (bortvisning) og kreve arbejdsgiveren.

erstatning. Hvis forseelsen ikke er grov, kan

arbejdsgiveren kun heve ansettelsesforholdet ¢ Anholdelse, fengsling, spirituskersel
med funktionzrlovens varsler. 0.5.V.

Udeblivelse fra arbejdet Mindre forsgmmelser
Hvis en funktionzr uden lovlig grund Mindre forsommelser af pligter er ikke i sig
forlader sit arbejde eller udebliver, er selv bortvisningsgrund. Hvis en arbejdsgiver
arbejdsgiveren berettiget til at heve an- imidlertid ved en partale af sddanne mindre
settelsesforholdet uden varsel samt til at forssmmelser udtrykkeligt gor opmarksom
kreve en erstatning svarende til mindsten pa, at der i gentagelsestilflde vil ske bort-
halv minedslgn. Det samme forhold ger visning, vil det ifolge kutyme vare muligt
sig ogsd geldende, sdfremt man undlader at foretage en bortvisning, hvis det pétalte
at tiltrede et aftalt ansectelsesforhold. gentager sig.
Erstatning derudover kraver, at arbejds-  Som eksempel pd en mindre forseelse kan
giveren kan bevise, at han har lidt et navnes det at komme for sent om morgenen.
storre tab.

Arbejdsgiveren skal
Andre former for reagere straks
grov misligholdelse For at en bortvisning kan vere lovlig, skal den
En arbejdsgiver kan ogsd bortvise en funk- ske umiddelbart efter, at forseelsen er sket eller
tioner i en del andre situationer end ved er kommet til arbejdsgiverens kendskab. En
udeblivelse fra arbejdet. Der kan ikke gives arbejdsgiver kan siledes ikke komme og sige:
nogen generelle retningslinier, men der md ske ,,Du kom for sent i sidste mined, og da du har
en vurdering i hvert enkelt tilfeelde. Folgende fiet at vide, at dette vil medfere bortvisning,
har i nogle tilfeelde medfert dom for berettiget  s& er du hermed bortvist!
bortvisning:

Strenge krauv til
* Henvendelse til firmaets forretningsforbin- - arbejdsgiverens bevisferelse

delse med fremtidigt samarbejde for gje.  Domspraksis viser, at der stilles meget strenge

krav til arbejdsgiverens bevisforelse, og at en

* Samarbejde med firmaets konkurrenter eventuel tvivl kommer funktioneren tilgode.

uden arbejdsgiverens viden. Funkdonarloven indeholder regler om op-
sigelsesvarsler for at beskytte funktionerer
¢ Illoyalitet overfor arbejdsgiveren. imod pludselig fratreeden, og der skal derfor

vere tale om ganske specielle situationer, for
* Forberedelse af overgang til egen virksom-  at arbejdsgiveren fir adgang til at omga op-
hed. sigelsesvarslerne.
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Sygdom

§5

§ 5. Bliver funktionaeren pa grund af sygdom
ude af stand til at udfere sit arbejde, betragtes
den heraf falgende tjenesteforsosmmelse som
lovligt forfald for funktionaeren, medmindre
han under tjenesteforholdets bestaen har
padraget sig sygdommen ved forseet eller
grov uagtsomhed, eller han ved stillingens
overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led
af den pageeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i
det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at
funktionaeren kan opsiges med 1 méneds
varsel til fratreeden ved en maneds udgang,
nar funktionaeren inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder har oppebaret
lon under sygdom i ialt 120 dage. Opsigel-
sens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120
sygedage, og medens funktionaren endnu

er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af,
at funktionaeren er vendt tilbage til arbejdet,
efter at opsigelse er sket.

Stk. 3. Yder arbejdsgiveren funktionzaeren
kost og logi som en del af lgnnen, er ar-
bejdsgiveren pligtig til under sygdom at yde
funktionaeren den forngdne pleje, sé leenge
han forbliver i arbejdsgiverens hus.

Stk. 4. Under sygdom af mere end 14 dages
varighed har arbejdsgiveren ret til - uden
udgift for funktionzeren - at kreeve nermere
oplysninger om varigheden af funktionaerens
sygdom gennem funktionarens lege eller
en af funktionaeren valgt specialist. Opfylder
funktionaeren ikke denne pligt, uden at der
foreligger fyldestgarende begrundelse her-
for, er arbejdsgiveren berettiget til at haeve
tjenesteforholdet uden varsel.

Sygdom er lovligt forfald
Sygdom er lovlig grund for udeblivelse, og
funktioneren har krav p4 fuld lon under hele
sygdomsperioden , herunder ogs3 evt. skifte-
holdstilleg, som ville have varet optjent.
Normalt er det kun funktionerens egen
sygdom, der berettiger til udeblivelse med
fuld lon. Dog er det almindeligt, at man uden
afkortning i lonnen kan blive hjemme pa barns
forste sygedag. En sidan ordning beror pd en
aftale og ikke pd funktionarloven.

Forseetlig padragelse af sygdom
Forsatlig padragelse af sygdom eller grov
uagtsomhed er undtagelser fra retten til lon
under sygdom. Disse undtagelser er imidler-
tid meget svare at definere. Selvmordsforsag
og sportsudevelse med uarbejdsdygtighed
til folge medforer sjzldent, at funktionzren
mister sin ret til lon under det deraf folgende
fraver.
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Er funktionzren derimod kommet til
skade p.g.a. kersel i spirituspévirket tilstand,
har funktioneren neppe krav pi lon i ude-
blivelsesperioden. Heller ikke ved fraver
p-g-a. kosmetiske operationer vil man normalt
have ret til lon, med mindre det er legeligt
begrundet.

Fortielse af sygdom

Séfremt en funktioner ved ansattelsen und-
lader at oplyse arbejdsgiveren om en lidelse,
der efter almindeligt sken kunne antages at
influere pd arbejdsdygtigheden, vil udeblivelse
p-g-a. denne lidelse ikke kunne betragtes som
lovligt forfald. I visse tilfelde vil det endog
kunne give arbejdsgiveren ret til at heeve anset-
telsesforholdet uden varsel.

Derimod vil en tidligere kureret sygdoms
genopblussen ikke kunne fritage arbejdsgi-
veren for at betale funktionzren lon under
sygdommen, sifremt man ikke med rimelig-
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hed kunne formode, at funktionzeren mitte
kunne forvente en fornyet opblussen af syg-
dommen. Ved siden af funktionzrloven, skal
ogsa henvises til lov om helbredsoplysninger,
hvoraf det fremgir, hvad man er forpligtet
til at oplyse om i.f.m. ansettelse og under
anszttelsesforholdet.

120-dages-reglen

120-dages-reglen kan kun anvendes, sdfremt
den udtrykkeligt er aftalt i den enkelte funk-
tionzrs ansattelseskontrake.

Hvis 120-dages-reglen er i kraft, har den
folgende virkning: Nar der har veret fravaer
p-g-a. sygdom ialt 120 dage (incl. son- og
helligdage) indenfor 12 p4 hinanden folgende
méneder, kan arbejdsgiveren opsige en funk-
tioner med 1 mineds varsel uanset funk-
tionzrens anciennitet, sifremt funktionzren
fortsat er syg pé opsigelsesdatoen. Opsigelsen
skal ske i umiddelbar tilknytning til de 120
dages udleb. Opsigelsen er gyldig, selvom
den pigeldende raskmeldes inden udlgbet
af opsigelsesperioden.

Selvom 120-dages-reglen er aftalt, har en
arbejdsgiver til enhver tid ret til at sige en
ansat op med almindeligt varsel p.g.a. syg-
dom, séfremt opsigelsen er sagligt begrundet
(se opsigelse p.g.a. sygdom). Bestemmelsen
gelder ikke det offentlige omrade.

Opsigelse pa grund af sygdom

Selvom sygdom er lovligt forfald, har en
arbejdsgiver ret til at sige en funktioner op
p.g-a. sygdom, sifremt han kan godtgere,
at den pigeldendes fraver er af et omfang

Funktionaerloven

og en karakter, der er uforeneligt med ved-
kommendes arbejde. Opsigelsen skal da ske
efter funktionzrlovens almindelige regler om
bl.a. varsler. Opsigelsen kan ogsd ske under
sygdomsfraveret.

Meddelelse om sygdom
Funktionzren skal altid hurtigst muligt med-
dele arbejdsgiveren om udeblivelse p.g.a. syg-
dom og igvrigt folge arbejdsgiverens generelle
direktiver for denne situation.

Arbejdsgiveren kan ved sygdom forlange at
f3 en legeattest fra funktionzren. En sidan
legeattest vil normalt tidligst kunne udstedes
pd sygdommens fjerdedag. Under serlige
omstendigheder kan arbejdsgiveren dog ved
en skriftlig og begrundet henvendelse til den
pagzldendes lege f3 en legeattest allerede
pa forste fraversdag. Legeattesten betales
af arbejdsgiveren. Hvis arbejdsgiveren ikke
kraever en lageattest, skal funktionzren selv
atholde udgiften.

Mange virksomheder benytter i stedet en
»tro og love® erklering, der ikke medforer
udgifter for funktionaren.

Vedvarer sygdommen udover 14 dage,
er arbejdsgiveren berettiget til at kraeve
nzrmere oplysninger om sygdommens
formodede varighed gennem funktiona-
rens lege. Denne legeattest er uden udgift
for funktionzren, idet arbejdsgiveren er
forpligtet til at betale omkostningerne
ved dens udferdigelse. Fremsendes laege-
attesten for sent uden gyldig grund, kan
arbejdsgiveren heve ansettelsesforholdet
uden varsel.
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Veernepligt

§ 6

8§ 6. En funktioneers indkaldelse til aftje-
ning af vaernepligt, sével civil som militeer,
berettiger ikke arbejdsgiveren til at afske-
dige funktionzeren, men forholdet kan kun
afvikles gennem opsigelse i henhold til §
2, og funktionzeren har ret til lan i overens-
stemmelse med naerverende paragrafs stk.
2. Funktioneeren er dog pligtig at underrette
arbejdsgiveren, sé snart han modtager med-
delelse om tidspunktet for indkaldelsen, dog
tidligst sa lang tid forinden indkaldelsen,
at funktionaeren efter reglerne i § 2, stk. 6,
kunne have opsagt tjenesteforholdet til op-
hegr ved udgangen af den forud for indkaldel-
sestidspunktet liggende maned. Undladelse
heraf berettiger arbejdsgiveren til ved den
farste indkaldelse at haeve forholdet uden
varsel fraindkaldelsesdagen og ved senere

indkaldelser at kreeve erstatning for det tab,
der er forvoldt ved undladelsen af at give
underretning.

Stk. 2. Medens en funktioneer ikke har krav
pa len under den farste indkaldelse, er
arbejdsgiveren under senere indkaldelser
pligtig at betale lan for den maned, i hvilken
indkaldelsen finder sted, og den derpa fal-
gende maned.

Stk. 3. Efter genindkaldelse til militeertjene-
ste har funktionaeren ret til at genindtreede
i sin stilling med uandret anciennitet. Hvis
funktionaeren vil benytte sig af denne ret,
pahviler det ham samtidig med, at han giver
underretning om indkaldelsen, jf. stk. 1, at
meddele arbejdsgiveren dette, og hanerisa
tilfeelde forpligtet til ved hjemsendelsen at
genindtraede i stillingen.

Forste indkaldelse

Funktionaren er pligtig til at give arbejdsgi-
veren meddelelse om indkaldelse. Dette skal
ske s3 betids, at funktionaren i stedet kunne
have sagt op til fratreden ved udgangen af
den mdned, der ligger forud for indkaldel-
sesdatoen.

Arbejdsgiveren afger herefter, om han vil
opsige den pageldende eller ¢j.

Hvis funktionzren opsiges med det
lovlige varsel, har han alene krav p3 lon il
fratredelsesdagen. Opsiges funktionzren
ikke, eller har han ikke selv sagt op, har han
krav pé at genindtrade i sin stilling efter
overstiet militertjeneste/civil vaernepligt
- og har ogsd pligt dertil. Nagter arbejds-
giveren ham denne ret, skal arbejdsgiveren
betale erstatning efter reglerne i funktio-
nzrlovens §3.
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Genindkaldelse

Safremt funktionzren, samtidig med at
han meddeler sin arbejdsgiver om genind-
kaldelsen, forbeholder sig ret til at genind-
treede i sin stilling efter hjemsendelsen, kan
arbejdsgiveren ikke opsige den pigzldende.
Tilsvarende har funktioneren ogsa pligt til at
genindtrede i stillingen efter hjemsendelsen.
Ved undladelse heraf kan arbejdsgiveren
krave erstatning.

I modsatning til, hvad der er geldende
for forste indkaldelse, har funktionzren ved
genindkaldelse ret til lon for hele den mined,
hvori indkaldelsesdatoen indgir samt den ef-
terfolgende mined. Arbejdsgiveren har dog ret
til at fradrage den lon, som funktionzren i den
pageldende periode fir udbetalt.

Ud over funktionerloven, gelder ogsd
vernepligtorlovsloven

Funktionserloven




Graviditet/barsel

§ 7

§7. Med henblik pa arbejdsgiverens tilret-
teleggelse af arbejdet skal funktionaeren
senest 3 maneder far det forventede fad-
selstidspunkt give oplysning om, hvornar
hun paregner at begynde sin barselorlov.
Barselorloven anses dog i alle tilfeelde
for pabegyndt, hvis funktionaeren enten 4
uger for forventet fodsel er uarbejdsdygtig
pa grund af graviditet af de grunde, der
er naevnt i barsellovens 8§ 6, stk 2, eller
pé dette tidspunkt eller senere bliver
uarbejdsdygtig pa grund af graviditet, og
hvis hun forbliver uarbejdsdygtig indtil
fadslen.

Stk. 2. Funktionaeren har ret til halv lgn under
fraveer pa grund af graviditet og barsel fra

barselorlovens pabegyndelse, jf. stk. 1, til 14
uger efter fadslen.

Stk. 3. Funktionaeren har ret til fuld lgn,
hvis hun bliver uarbejdsdygtig pa grund af
graviditet af de grunde, der er naevnt i barsel-
lovens 8 6, stk 2, i perioden fra graviditetens
indtreeden til barselorlovens pabegyndelse,
jf. stk. 1. 8 5, stk. 4, finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren opsiger funktio-
neeren inden barselorlovens pabegyndelse
eller i den i stk. 2 neevnte periode, har hun
ret til fuld len i opsigelsesperioden. Hvis
funktionaeren bliver afskediget i den i stk. 2
navnte periode, har hun ret til fuld lgn fra
barselorlovens pabegyndelse.

Funktionarlovens barselregler gelder kun
for kvindelige funktionerer i modsztning til
dagpengeloven og ligebehandlingsloven.

En funktionar har pligt til senest 3 maneder
inden det forventede fodselstidspunkt at med-
dele arbejdsgiveren, hvorndr barselsorloven
forventes pabegyndt. Safremt funktionzren
i 4 ugers perioden bliver uarbejdsdygtig pa
grund af graviditeten og ikke senere optager
arbejdet inden fodslen, anses hun for at
vere giet pd barselorlov fra det tidspunk,
da hun blev uarbejdsdygtig pa grund af
graviditeten.

Hvis hun derimod genoptager arbejdet
inden fodslen, anses hun ikke for at vare
géet pa barsel for det senere tidspunkt, hun
har varslet at ville pibegynde sin barselorlov.
Dette gelder uanset arsagen til uarbejds-
dygtigheden, og kvinden har i de tilfelde ret
til fuld lon.

Kvinden har ret dl halv lon fra arbejdsgive-
ren fra barselorlovens begyndelse til 14 uger
efter fodslen. Kvinder med barselorlov efter
ligebehandlingsloven ud over 14 uger efter

Funktionaerloven

fodslen har ikke ret tl lon fra arbejdsgiveren
under dette fraver, medmindre det fremgdr af
en overenskomst, personalehindbog eller pa
anden madde er aftalt.

P4 det tidspunkt kvinden vender tilbage
til arbejdet, afbrydes barselorloven, og hun
indtreder i de almindelige ansettelsesregler,
herunder retten til fuld len under sygdom.

Hyvis graviditeten har et sygeligt forleb
(risiko for kvindens helbred eller for fostret),
som bevirker fraver fra arbejdet, er arbejdsgi-
veren forpligtet til at betale fuld len.

Den forpligtelse til at betale fuld lon &ndres
til halv len pd det tidspunke, kvinden anses
for at vaere giet pd barselorlov og derfor har
ret til halv lon.

Funktionrer, som afskediges inden bar-
selorloven er pabegyndt eller inden udlebet
af funktionerlovens barselsperiode, har ret til
fuld lon i opsigelseperioden. Hvis hun bliver
afskediget under barselorloven, har hun ret
til fuld lon fra det tidspunkt hun pabegyndte
barselorloven. Fraver pa grund af graviditet
og barsel betragtes ikke som sygdom, hvorfor
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de ikke skal telles med i det tilfelde, at man
er omfattet af 120-dages reglen, jf. Funktio-
nerloven § 5, stk. 2.

I henhold til ligebehandlingsloven m& man
ikke afskedige en lanmodtager under henvis-
ning til graviditet, barsel eller adoption.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan lpfte bevis-
byrden for, at afskedigelse skyldes saglige
grund, kan han blive pilagt at genansatte
lonmodtageren, eller betale en godtgerelse,
som maksimalt kan udgere 78 ugers lon.

[ folge ligebehandlingsloven har kvinder og
mend ret til fraver i tilsammen 52 uger.

Kvinden har ret til fraver fra sitarbejde, nar

Ved funktionaerens ded

der skonnes at vare 4 uger til fodslen.

Hun har ret til 14 ugers orlov efter fodslen
, hvoraf de forste 2 uger er en pligt.

Faderen har ret til fraveer i indtil 2 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet i hjemmet
eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for
de forste 14 uger efter fodslen.

Efter udlgbet af den 14. uge efter fodslen,
har hver af foraldrene ret til yderligere 32
ugers orlov.

Ligebehandlingsloven palegger ikke beta-
lingspligt for arbejdsgiveren. Den gkonomiske
dakning sker i praksis gennem overenskom-
ster, funktionrloven og dagpengeloven.

§8

§ 8. Dor en funktionaer i ansattelsestiden,
tilkommer der funktionzerens aegtefeelle eller
barn under 18 ar, over for hvem funktionaren
har forsargelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders

lon, nér funktionaeren ved dgdsfaldet har haft
ansattelse i virksomheden i henholdsvis 1,
2 eller 3 ar.

Dor en funktionar i anszttelsen, har boet ret
til den sedvanlige lon- og feriegodtgorelse
frem til dedsdagen.

Derudover har funktionzrens egtefelle
eller born under 18 ir, som funktionzren
har forsgrgelsespligt overfor, ret til en efterlon
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svarende til én, to eller tre maneders lon, alt
efter om funktionzren ved sin dod har varet
ansat i ét, to eller tre dr hos arbejdsgiveren.
I efterlonnen skal indgd en forholdsmessig
andel af evt. normalt udbetalt gratiale.
Efterlonnen forfalder til betaling manedsvis.

Funktionserloven




Rejseudgifter

§9

§ 9. Safremt en funktioners arbejde i ar-
bejdsgiverens tjeneste medferer udgifter til
rejse, ophold uden for hjemstedet o.lign.,
har funktionearen krav pa, at alle ngdven-
dige udgifter hertil baeres af arbejdsgive-
ren, og denne er pligtig at yde funktionaeren
passende forskud til afholdelse af disse ud-
gifter. Dette geaelder ogsa, hvor de navnte
udgifter ifalge aftale udredes af aftalt lgn
eller provision, men det stedfundne salg
ikke muligger deekning af seedvanemees-
sige omkostninger.

Stk. 2. Forskud pa provision kan af arbejdsgi-
veren kun kraeves dekket af funktionaerens
lontilgodehavende eller indtjente provision
og ikke indtales som almindelig geeldsfor-
ordning.

Stk. 3. De i882b, 3,5, 6, 7 og 8 omhand-
lede ydelser udregnes for provisionslgnnede
funktionaerer pa grundlag af den provisions-
indtegt, som funktionaeren antagelig ville
have oppebaret, safremt han ikke var blevet
hindret i sin virksomhed i de pagealdende
tidsperioder.

Paragraffen er oprindeligt i det vasentligste
mentet pa repraesentanter. Da mange I'T-med-
arbejdere i en vis udstrekning sendes pa rejser
i ind- og udland samt ofte deltager i udenbys
kurser, er det veesentligt for os at f3 fastsldet, at
funktionarer har ret til at f3 alle nodvendige
udgifter betalt af arbejdsgiveren. Funktiona-
ren skal ikke legge ud for sddanne udgifter,

hvorimod man mi fastsld, at arbejdsgiveren

Organisations- og
forhandlingsret

er forpligtet til at yde et passende forskud til
at deekke disse udgifter.

Af paragraffen fremgir det ogsd, at pro-
visionslonnede funktionzrer, skal havde
en lpn ud fra en gennemsnitsbetragtning,
sifremt man har veret forhindret i at
udfere sit arbejde i en periode. F.cks. ved
sygdom, opsigelse og fritstilling, bortvis-
ning, barsel.

§10-§ 14

8 10. Funktionzererne har ret til at organisere
sig til varetagelse af deres interesser og give
oplysninger til deres organisation om deres
egne lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 2. Ethvert personale har - uanset starrel-
sen - rettil gennem sin organisation at kraeve
forhandling med virksomhedens ledelse om

lan- og arbejdsvilkar.

Stk. 3. Safremt der under forhandlingerne
ikke opnas enighed mellem parterne, eller en
partunddrager sig forhandling, har enhver af
parterne rettil at foranledige forhandlingerne
viderefart under medvirken af en maeglings-
mand efter reglerne i 88 11-13.

Funktionaerloven
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8 11. De i 8 10 omhandlede maglingsmaend
beskikkes for hver sag, i Kehenhavn og pa
Frederiksherg af Arbejdsretten, i det gvrige
land af direktgren for statsforvaltningeniden
region, hvor arbejdsgiverens virksomhed har
sit hjemsted.

Stk. 2. Henvendelse om beskikkelse af en
maglingsmand skal fremsattes skriftligt
vedlagt en kort sagsfremstilling.

§ 12. Senest 5 dage efter sin beskikkelse ind-
kalder maeglingsmanden parterne til forhand-
ling og berammer tid og sted for denne.

Stk. 2. Det er maglingsmandens opgave
ved de under hans forsede stedfindende
forhandlinger at sgge opnaet enighed mel-

lem parterne. For sa vidt dette ikke lykkes,
afgiver meeglingsmanden til den beskikkende
myndighed en rapport om forhandlingerne.
Bekreeftet afskrift af rapporten skal samtidig
tilstilles parterne.

§ 13. Undladelse af at give made for maeg-
lingsmanden straffes med bade, der tilfalder
statskassen.

§14. Maglingsmandene oppebarer vederlag,
der fastseettes af arbejdsministeren.

Stk. 2.De med maglingen forbundne udgifter
udredes forskudsvis af det offentlige, men
betales med halvdelen af hver af parterne og
kan inddrives ved udpantning.

P& grund af funktionarers traditionelt
storre tilknytning til arbejdsgiveren har de
haft svert ved at havde deres egne interes-
ser som f.eks. at kunne organisere sig eller
i det mindste kunne diskutere deres lon- og

arbejdsforhold indbyrdes.

Oplysning om

len- og arbejdsforhold

Derfor er det i funktionzrloven bestemt, at
funktionerer har ret til at organisere sig og
give oplysninger til deres organisation om
egne lon- og ansattelsesforhold.

For PROSA-medlemmer er organisationen
PROSA, tillidsreprasentanten eller bestyrel-
sen for den lokale PROSA-klub. Uanset, hvad
arbejdsgiveren mircte have skrevet i ansat-
telseskontrakten eller i personalehindbogen,
har man derfor ret til at oplyse sin lon, nir
man bliver bedt om at oplyse den til PROSA’s
lgnstatistik.
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Forhandlingsret

§10 stk. 2 siger: ,,Ethvert personale har - uanset
storrelsen - ret til gennem sin organisation at
kreve forhandlig med virksomhedens ledelse
om lgn- og ansettelsesvilkar.

Denne paragraf betyder i praksis, at
PROSA- medlemmet altid har ret til at
kraeve forhandling med sin arbejdsgiver
med deltagelse af en representant fra
PROSA. Nezgter arbejdsgiveren en sidan
forhandling, eller forer den ikke til noget
resultat, kan PROSA krave forhandlinger
(videre-) fort under medvirken af en mag-
lingsmand.

Denne formelle forhandlingsret, der er
hjemlet i funktionerloven, giver ikke et
krav om, at forhandlingerne skal fore til et
resultat. PROSA kan dog - sifremt medlem-
merne beslutter det - iveerksatte almindelige,
arbejdsretslige kampskridt for at tvinge et
forhandlingsresultat igennem.

Funktionserloven




Hverv udenfor tjenesten

§ 15

8§ 15. En funktionaer er berettiget til uden sam-
tykke fra arbejdsgiveren at patage sig hverv

uden for tjenesten, nar hvervet kan rggtes
uden ulempe for virksomheden.

Fritidsaktiviteter

Bestemmelsen i funktionzrloven om ret til
hverv udenfor tjenesten gelder kun fritids-
aktiviteter, der kan udferes uden gene for
funktionzrens lpnarbejde. Iser er bestem-
melsen mentet pd ,tillidshverv®, der natur-
ligt folger med foreningsarbejde, og som
udfores i fritiden, f.eks. bestyrelsesarbejde i
PROSA. Derimod er man allerede udenfor
bestemmelsens omride, nir der er tale om
hverv, der ikke naturligt kan siges at vere en
fritidsbeskeftigelse, eksempelvis skonsmand
eller voldgiftsmand.

Borgerligt ombud
Borgerligt ombud, f.eks. domsmand, vidne,
valgtilforordnet, er ikke omfattet af denne

Fri til at sege arbejde

bestemmelse. Funktionren har krav pd fri-
hed til at udfore disse hverv. Arbejdsgiveren
er ikke pligtig til at betale lon under fraver
p-g-a. borgerligt ombud.

Bierhverv

En arbejdsgiver har ret til at kreve, at en
fuldtidsansat funktioner ikke udenfor sin
arbejdstid pitager sig andet arbejde af er-
hvervsmeassig karakter.

Af deltidsansatte funktionerer kan ar-
bejdsgiveren imidlertid nzppe kraeve, at der
indhentes tilladelse til at pdtage sig andet
arbejde ved siden af. Dette naturligvis under
forudsztning af, at funktionren ikke kom-
mer i en loyalitetskonflike, f.eks. ved at de to
arbejdsgivere er konkurrenter.

g 16

§ 16. Efter at funktionzeren har afgivet el-
ler modtaget opsigelse fra tjenesten, skal
arbejdsgiveren - uden afkortning i lennen
- give ham den ngdvendige fritagelse fra
arbejdet til at sege anden beskaftigelse.

Funktionaeren skal herunder tage tilbor-
ligt tilsyn til arbejdsgiverens gnske om,
at arbejdssagningen leegges pa det for
virksomhedens arbejde gunstigst mulige
tidspunkt.

En funktionzr har, uanset om vedkommende
er sagt op eller selv har sagt op, ret til at f3 fri
med lon til at sege nyt arbejde. Fraveret skal

Funktionaerloven

ske saledes, at det er til mindst mulig gene for
virksomheden.
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§ 17 (Ophaevet)

§ 17 er ophzvet ved § 1.5 i lov nr. 312 af
30.04.2008. Hidridig formulering: § 17.
Funktioneren har til enhver tid ret til af
arbejdsgiveren skriftligt at fi bekraftet,
i hvilket tidsrum tjenesteforholdet har
varet, med hvilket arbejde funktioneren i

g 17

hovedsagen har veret beskaftiget, hvilken
lon funktionzren oppeberer, og - i til-
felde af opsigelse - pd begering oplysning
om 4rsagen til afskedigelsen.

Stk. 2. Overtradelse af denne bestemmelse med-
forer straf af bode, der tilfalder statskassen.

Forholdsmaessigt gratiale

ved fratraaden

§ 17a

§ 17a. Safremt en funktioneer, der ifglge
aftale eller sedvane delvis vederleg-
ges med tantieme, gratiale eller lignende
ydelser, fratraeder sin stilling i et lsbende
regnskabsar, tilkommer der ham eniforhold
til hans ansaettelsestid i regnskabsaret af-
passet andel af den ydelse, han ville have
faet udbetalt, dersom han havde veret

ansat i virksomheden ved regnskabsarets
afslutning eller pa det tidspunkt, ydelserne
i gvrigt udbetales.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse pa kabe-
ellertegningsrettigheder til aktier m.v., der er
omfattet af lov om brug af keberet eller teg-
ningsret til aktier m.v. i ansaettelsesforhold.

Hvis en funktioner i.f.m. sit anszttel-
sesforhold modtager en del af sin lon i form af
gratialer, tantiemer, bonus, overskudsordning,
har han krav pd denne ydelse, uanset om
han fratreder for den kommer til udbetaling.
Funktioneren har derfor krav pd den fulde
ydelse eller pd en forholdsmessig andel. Ak-
tieaflonning kan muligvis ogs3 vere omfattet
af bestemmelsen.
Den 1. juli 2004 blev der vedtaget en lov om
brug af keberet eller tegningsret til aktier m.v.
i ansettelsesforhold, jf. § 17a, stk. 2.

Loven finder anvendelse pa ordninger eller
aftaler, der giver en lonmodtager ret til, som
led i et ansettelsesforhold, at tegne eller kabe
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aktier eller anparter.

Hvis lsnmodtageren opsiger ansettelses-
forholdet for rettighederne udnyttes, fortabes
retten hertil, med mindre andet er aftalt.

Séfremt arbejdsgiveren opsiger ansattel-
sesforholdet, bevarer lonmodtageren omtalte
rettigheder.

Loven har tilbagevirkende kraft for aftaler,
som er indgget for lovens ikrafttreden, og hvor
tildelingerne forst sker efter denne dato.

Aftalerne eller ordningerne skal udformes
pa dansk og fremgd af en sarskilt skriftlig
erklering. Det skal ske senest samtidigt med,
at aftalen medtages i ansettelseskontrakten i
henhold til anszttelsesbevisloven.

Funktionserloven




Konkurrence-

og kundeklausuler

g 18

§ 18. Har en funktioneer forpligtet sig til, at
vedkommende af konkurrencehensyn ikke ma
drive forretning eller anden virksomhed af en
vis art ellertage ansattelse i en sddan, finder
aftalelovens 88 36 og 38 anvendelse. Denii 1.
pkt. neevnte forpligtelse kan kun gyldigt ind-
gas af en funktionaer, der indtager en sarlig
betroet stilling, eller som indgar aftale med
sin arbejdsgiver om udnyttelsesretten til en af
funktionaeren gjort opfindelse. Forpligtelsen
kan gyldigt kun indgas, hvis funktionaeren
modtager en kompensation for den periode,
forpligtelsen geelder, og hvis forpligtelsen og
kravet pa kompensation fremgar af en skriftlig
kontrakt. Kompensationen skal pr. méaned
udgere mindst 50 pct. af lannen pa fratree-
delsestidspunktet. Kompensation udbetales
for de farste 3 maneder som et engangshelab
ved fratreedelsen og derefter manedsvis i den
resterende del af den periode, forpligtelsen
galder. Hvis funktionaeren modtager lgn
i en opsigelsesperiode efter den faktiske
fratraeden, regnes fratreedelsen fra opsigel-
sesperiodens udlgb. Retten til kompensation
bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har
bortvist funktionzeren.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en af-
tale som naevnt i stk. 1. Dette skal ske med
1 maneds varsel til udlgbet af en méaned.
Funktioneaeren har dog krav pa det i stk. 1, 5.
pkt., naevnte engangsbelab ved fratredelsen
pa betingelse af, at fratreedelsen skerinden 6
maneder efter, at arbejdsgiveren har opsagt
aftalen, og fratreedelsen skyldes grunde, der
ville have gjort arbejdsgiveren berettiget til
at gore aftalen geeldende.

Stk. 3. Safremt funktionaeren far andet pas-
sende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde
modregnes i funktionaerens krav pa kompen-

sation efter stk. 1 for tiden efter ansattelsen.
Det geelder dog ikke det i stk. 1, 5. pkt., og
stk. 2, 3. pkt., naevnte engangsbelagb. Ved
passende arbejde forstds arbejde inden for
funktionaerens faglige omréade, som funktio-
naren er uddannet inden for eller har haft
beskaftigelse inden for.

Stk. 4. Hvis funktionaeren har veeret beskeef-
tiget i 3 méneder eller derunder hos sin
arbejdsgiver, kan en aftale efter stk. 1 ikke
gores geldende, og der skal ikke betales
kompensation efter stk. 1. Hvis funktionzeren
har veeret beskaftigeti mere end 3 maneder,
men hgjst6 maneder hos arbejdsgiveren, kan
aftalen ikke gores geeldende i leengere end 6
maneder efter fratraedelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3-7. pkt., og stk. 2-4 finder ikke
anvendelse, hvis der ved kollektiv overens-
komst indgaet den 15. juni 1999 eller senere
er fastsat regler om indholdet af og vilkar for
indgaelse af de aftaler, der er naevnt i stk. 1.

§ 18a. En forpligtelse for funktioneeren til
efter fratraedelsen ikke at tage ansat-
telse hos eller direkte eller indirekte at
have erhvervsmessig kontakt med sin
tidligere arbejdsgivers kunder og andre
forretningsmaessige forbindelser kan kun
gores geldende, hvis der har veeret en
forretningsmeessig forbindelse med den pa-
geeldende kunde m.v. inden for de seneste
18 maneder for opsigelsestidspunktet. For-
pligtelsen geelder endvidere kun i forhold
til kunder m.v., som funktionzren selv har
haft erhvervsmassig kontakt med hos sin
tidligere arbejdsgiver, og i forhold til evrige
kunder m.v., som arbejdsgiveren ved sar-
skilt, skriftlig meddelelse inden opsigelsen
har ladet veeret omfattet af forpligtelsen. |
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gvrigt finder aftalelovens § 36 anvendelse.
Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun gyl-
digt indgas, hvis funktionaeren modtager en
kompensation for den periode, forpligtelsen
geaelder, og hvis forpligtelsen og kravet pa
kompensation fremgar af en skriftlig kontrakt.
Kompensationen skal pr. maned udgere
mindst 50 pct. af lannen pa fratreedelsestids-
punktet og skal udbetales manedsvis i den
periode, forpligtelsen geelder. Hvis funktionae-
ren modtager kompensation i medfar af § 18,
bortfalder retten til kompensation efter denne
bestemmelse. Hvis funktionseren modtager
lon i en opsigelsesperiode efter den faktiske
fratreeden, regnes fratreedelsen fra opsigel-
sesperiodens udlgb. Retten til kompensation
bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har
bortvist funktionaeren.

Stk. 3. Safremt funktioneeren far andet
passende arbejde, kan lgnnen fra dette

arbejde modregnes i funktionaerens krav
pa kompensation efter stk. 2 for tiden efter
ansattelsen.

Stk. 4. Hvis funktionzeren har veeret beskef-
tiget i 3 maneder eller derunder hos sin
arbejdsgiver, kan en aftale efter stk. 1 ikke
gores geldende, og der skal ikke betales
kompensation efter stk. 2. Hvis funktionzeren
harveeret beskaftigeti mere end 3 maneder,
men hgjst6 maneder hos arbejdsgiveren, kan
aftalen ikke gores geeldende i leengere tid end
6 maneder efter fratreedelsen.

Stk. 5. En arbejdsgiver kan opsige en aftale
som naevnt i stk. 2 med en méaneds varsel il
udlgbet af en méned.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder ikke anvendelse, hvis
der ved kollektiv overenskomst indgéet den
15. juni 1999 eller senere er fastsat regler
om indholdet af og vilkar for indgaelse af de
aftaler, der er nevnt i stk. 1.

Hidtil har en funktioner, som har pitaget
sig en konkurrence- og/eller kundeklausul,
lovgivningsmaessigt varet reguleret af funktio-
nazrlovens § 18 og aftalelovens § 36 og § 38.
Af§ 18 fremgdr det, at en betroet funktionar
kan veere afskiret fra at drive selvstendig kon-
kurrerende virksomhed eller tage ansettelse i
en sddan i en periode efter fratredelse. §§ 36
og 38 i aftaleloven kan tilsidesztte en sidan
aftale helt eller delvis hvis den er urimelig el-
ler hvis den hindrer en funktioner i at opnd
anden beskeftigelse.

For konkurrenceklausulens vedkommende
skal arbejdsgiveren betale et vederlag for den
periode som ligger ud over 1 &r fra fratre-
delsestidspunkeet, funktionerlovens § 18.

For kundeklausulers vedkommende, hvor
lonmodtageren ikke mé beskeftige sig med
virksomhedens kunder i en periode, gelder det
forhold, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til
at betale vederlag, uanset varighed.

En lovendring, som tradte i kraft 15. juni

1999, regulerer nu disse forhold i forhold til
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Af'§ 18 fremgdr det, at i.f.m. aftaler om
konkurrenceklausuler indget fra ovennaevn-
te dato, skal en betroet medarbejder have en
kompensation for den periode forpligtelsen
varer. Kompensationen skal udgere mindst
50 % af lennen pd fratredelsestidspunk-
tet. Sdfremt funktionzren opnir anden
beskeftigelse i perioden, har den tidligere
arbejdsgiver mulighed for modregning i
kompensationen. Dog er funktionzren
berettiget til et engangsbelob pd 3 méneders
lon. Aftalen kan opsiges af arbejdsgiveren
med 1 minedes varsel efter regler beskrevet
i nevnte paragraf.

En ny § 18 a regulerer forholdet vedre-
rende kundeklausuler. Her gelder fortsat
det forhold, at funktionzren ikke behgver at
indtage en betroet stilling for at forpligtelsen
har gyldighed. Det er dog en betingelse,
at funktionzren har haft forretnings- eller
erhvervsmeassig forbindelse med den pi-
gzldende kunde(r) inden for de sidste 18
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méneder inden opsigelsestidspunktet. Hvis
forpligtigelsen skal omfatte kunder, som
funktionzren ikke har beskaftiget sig med,
kan arbejdsgiveren ved skriftilig meddelse lade
disse kunder vare omfattet af forpligtigelsen.
Dette skal ske inden opsigelsestidspunktet.

Kompensationen for forpligtelsen er ogsd
50 % af lennen pd samme méde som i § 18,
med undtagelse af engangsbelgbet pd 3 ma-
neders lon. Arbejdsgiveren kan modregne i
kompensationen, s snart anden beskeftigelse
er opndet.

Aftalen kan ogsd opsiges efter lignende
bestemmelser som konkurrenceklausuen.

Sifremt en funktionzr har pitaget som
bade en konkurrence- og kundeklausulen fir
han ikke kompensation for kundeklausulen,
sd lenge han modtager kompensation for
konkurrenceklausulen.

Selv om der er sket en forbedring af klau-
sulforpligtelserne til funktionarens fordel, er
det forsat opfattelsen, at man ber undgd at
patage sig forpligtelsen. Og hvis det er uund-
géelig at forspge at opnd en kompensation,
som udger mindst 75% af lonnen. PROSA’s
anbefaling.

De af vores medlemmer, som i forvejen
er omfattet af en klausulforpligtelse, som er
indgdet for 15. juni 1999, ber forsege at fi
genforhandlet deres anszttelseskontrake i
hen, Serlig betroet stilling® er et begreb, der
er overladt til retspraksis at afgranse. Det er
ikke altid tilstreekkeligt, at den pageldende
indtager en ,overordnet stilling“. Af over-
ordnet betydning er det, at funktionzren

har et sddant indblik i specielle forhold, at
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de af konkurrenten kan udnyttes til skade
for arbejdsgiveren. Safremt funktionzren
nagter at rette sig efter en konkurrenceklau-
sul, pdhviler det arbejdsgiveren at bevise, at
den pigeldende har haft adgang til sddanne
oplysninger, at det vil kunne skade arbejds-
giveren, hvis funktionzren bliver ansat i det
konkurrerende firma.

Aftaleloven

Er det fastslet, at funktioneren indtager en
wszrligt betroet stilling,“ gelder aftalelovens
regler:

,En aftale kan tilsidesattes helt eller delvis,
hvis det vil vere urimeligt eller i strid med
redelig handleméde at gore den geldende.
(Aftaleloven, §36.)

,Har nogen forpligtet sig til, at han af kon-
kurrencehensyn ikke mé drive forretning eller
anden virksomhed af en vis art eller tage anset-
telse i en sddan, er vedtagelsen ikke bindende
for ham, for s vidt den med hensyn il tid,
sted, eller pd urimelig mide indskrenker den
forpligtedes adgang til erhverv. I sidstnavnte
henseende skal hensyn tages ogsd til den in-
teresse, den berettigede har i, at vedtagelsen
efterkommes.* (Aftaleloven, §38, stk. 1.)

»Har nogen, der er ansat i en forretning eller
anden virksomhed, overfor dennes indehaver
pitaget sig en forpligtelse af det ovenfor an-
givne indhold, som skal gelde efter ansattel-
sens opher, bliver forpligtelsen uvirksom, hvis
han selv fratreder sin stilling, og indehaverens
udeladelse af at opfylde sine forpligtelser har
givet ham gyldig grund dertil.“ (Aftaleloven,
§38, stk. 2.)
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Avertering efter personale

§ 19

§19. Det er forbudt ved avertering at angive,
at der sgges eller foretrekkes militaerfri
arbejdskraft, eller at den stillingssagende
er militaerfri.

Stk. 2. Det er forbudt ved avertering at angive,
at ansettelse er betinget af kapitalindskud,
eller at en ansager, der kan stille kapitalind-
skud, foretraekkes.

Stk. 3. Safremt en virksomhed gennem averte-
ring, ved hvilken den pageeldende virksomheds
navn og adresse ikke er naevnt, sgger perso-

nale, skal det af annoncen tydeligt fremga,
hvilken foruddannelse og gvrige kvalifikationer
ansggere skal vaere i besiddelse af, samt mind-
stelgnnen for det pageeldende arbejde.

Stk. 4. Safremt der som forudsaetning for
tiltreedelse af en stilling kreeves indbetalt
kontant depositum, skal virksomhedens navn
og adresse navnes i annoncen.

Stk. 5. Overtreedelse af disse bestemmelser
medfgrer straf af bade, der tilfalder stats-
kassen.

I henhold til denne paragraf er det forbudt ved
avertering at angive at militerfri arbejdskraft
foretrzkkes, og at en betingelse for ansat-
telse er at anspgeren stiller kapitalindskud

til ridighed.

P4 den anden side er det ikke forbudt pd
anden méde overfor ansegerne at meddele, at
man foretrekker militerfri arbejdskraft eller
at man gnsker kapitaltilskud.

Sikkerhedsstillelse

ved anseaettelse § 20

§ 20. Safremt en funktionaer skal stille penge el-
ler andre veerdier som sikkerhed, skal det som
sikkerhed stillede indszttes eller deponeres i
et pengeinstitut og ma kun kunne haeves ved

arbejdsgiverens og funktionaerens underskrift.
Stk. 2. Overtraedelse af denne bestemmelse
medfarer straf af bade, der tilfalder stats-
kassen.

Den sikkerhedsstillelse der her er tale om, Denne har derfor ogsd krav pd renter af
er et beleb som tilhorer funktionzren. belgbet.
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Fravigelse af funktionaesrioven

§ 21

§21.Deidenne lovindeholdte bestemmelser
kan ikke ved aftale mellem parterne fraviges
til ugunst for funktionaeren, jf. dog § 18, stk.
5,09 818 a, stk. 6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte regler,
hvorefter bestemmelsernei8§2,50g7, stk. 2,
kan fravigesi seerlige tilfeelde, safremt hensyn
til funktioneeren taler herfor.

Funktionarloven kan ikke fraviges til ugunst
for funktionzren, heller ikke ved aftale mel-
lem parterne.

Med andre ord beskytter loven den svage
part i aftalemassig sammenhang, nemlig

Ikrafttraadelse

funktioneren.

Af eksempler, som vil vere til ugunst for
funktionaren, kan nevnes at frasige sig ret til
len under sygdom, forkortet opsigelsesvarsel
fra arbejdsgiverens side.

g 22

822. Denne lov, der ikke geaelder for Feergerne,
treeder i kraft straks, . .. (her udelades over-
gangshestemmelser).

Stk. 2. Fra lovens ikrafttreeden ophaeves lov
nr. 168 af 13. april 1938 om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktioneerer i private
erhvervsvirksomheder.

Stk. 3. Ved kgl. anordning kan loven sattes i
kraft for Grgnland med de afvigelser, som de
serlige grenlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 77 af 20. marts 1964 om eendringer i
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionaerer indeholder i § 2 falgende
bestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. april 1964.

Stk. 2. Bestemmelsen i 8 1, nr. 5, finder ikke
anvendelse pa forskud pé provision, der er
ydet for lovens ikrafttreeden.

Lov nr. 224 af 19. maj 1971 om a&ndring af
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionarer indeholder i § 2 falgende
bestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 1971.

Lov nr. 313 af 10. juni 1976 om a&ndring af
forskellige lovhestemmelser med 20 ars
aldersgrenser m.v. indeholder falgende
ikrafttreedelseshestemmelser:

§14

Loven treeder i kraft den 1. november 1976.
§15

Loven geelder ikke for Feergerne og Granland.
Andringerne i 88 1-4, 6, 8 og 10 kan ved kgl.
anordning seettes i kraft for Feergerne, og
@ndringerne i 88 4-11 kan ved kgl. anordning
seettes i kraft for Grgnland.

Lov nr. 162 af 12. april 1978 om @ndring af
forskellige lovbestemmelser vedrarende lige-
behandling af meend og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse m.v. indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelser:

§5

Loven traeder i kraft den 1. juli 1978.

§6

Loven gelder ikke for Feergerne og Gran-
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land. Andringerne i 88 1, 3 og 4 kan ved kgl.
anordning seettes i kraft for Grenland med
de afvigelser, som de searlige granlandske
forhold tilsiger.

Lov nr. 287 af 24. april 1996 om @ndring af
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionaerer (Fratreedelsesgodtgarelser)
indeholder falgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 1996.

§3

Loven gelder ikke for Feergerne og Gran-
land.

Lov nr. 340 af 2. juni 1999 om @ndring af lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktioneerer (fuld len til gravide funktionaerer
under sygdom, konkurrence- og kundeklau-
suler) inderholder falgende ikrafttreedelses-
bestemmelser:

§2

Stk. 1.8 1, nr. 1, treeder i kraft dagen efter
bekendtgarelsen i Lovtidende.!!

Stk. 2.8 1,nr.2, 3 og 4, treeder i kraft den 15.

juni 1999 og har virkning for forpligtelser, der
indgas den 15. juni 1999 eller senere.

§3

88 18 og 18 a i lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionaerer som affattet

ved denne lovs § 1, nr. 2 og 3, tages op til

revision senest den 1. juni 2001.

§4

Loven geelder ikke for Feergerne og Grenland.
Arbejdsministeriet, den 20. juli 1999

Ove Hygum

/E. Edelberg

Officielle noter

" Lov nr. 340 af 2. juni 1999 blev bekendtgjort
i Lovtidende den 3. juni 1999.

§1

Ved § 1 lov nr. 444 af 07.062001 (Z&ndring af
timegraense fra 15 timer til 8 timer)
Ved lov nr. 371 af 28.05.2003 (Gennemfarelse

af direktivet om tidshegreenset ansettelse).
| kraft 1. juni 2003.

Ved § 1i lov nr. 310 af 05.05.2004 (Brug af

aktieoptioner m.v. i ansettelsesforhold) |
kraft 1. juli 2004.

Funktionarloven siger intet om hvorvidtanset-  ikke har sterre praktisk betydning i dag.
telsesforhold indgiet for lovens ikrafttredelse, Loven gelder ikke for Fergerne og Gron-
skal reguleres af denne lov, hvilket nok heller land, og er heller ikke sat i kraft her.
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Stikordsregister

8 timers reglen.......occceveeineeininincninennn
120-dages regel.....c.ccoveviereinnneicninnnee

A.
Aflonningsform........ccoviiiiniiiinnns
Afskedigelse, se opsigelse,
arbejdsgiverens

Aftale

- 120 dages regel ved sygdom...............
- istrid med loven......ccccoevvivnerennnnn. 7,
- om forlenget opsigelsesvarsel.............
- til ugunst for funktioneren............ 7,
Aftalelovens §§ 36 0g 38 ......c.cccccueueunnne
YN TS TR
Anciennitet
Anholdelse
ANPATTET ..t
Ansattelseskontrakt.........cccoeevviiviinnnenne.
Arbejdets art...c.ceevveveueeinnieieinneecines
Arbejdets omfang ........coeeeeniniereiinnnes
Arbejdssagning........c.cceveciiinieiiennns
Arbejdstid.....ccoiiiiiiiiiii
Arbejdsudygtighed

- ved graviditet. ..o
- ved sygdom
AVEITering......ccvvviiiiiiiiiiiiicicccice

B.

Barselsorlov, se graviditet

Begrensning af lon under sygdom,

LoV OM e
Betroet stilling.....c.ccoeeivinecccinniecnne.
Bierhverv....ooovovieiceiiieeieeeeeeeeeeene
Bonus, se gratiale

Borgerligt ombud........ccccoiiiinn
Bortvisning........ccccoeevveviivieieieiennnne, 15,

C

Civil vaernepligt......cccocveeiviniciccnnnee.
D.
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Dagpenge ved graviditet......cccccovrveveunnne. 21
Deltidsarbejde ......oveveveinnereininieiiiinee 7
Depositum ......ccccevvviiiiiiiiiiiicice, 30
DireKtor ..oeeeeeieieieeeieeeeeeeee e 9
Dod, funktion®rens .......cccccoevvveeenerenneee. 22
E.
TTHOLK e 8
Efterlon ved dodsfald ......ccooevvuvveeennnnnns 22
Ejerskifte .....cocovviiiiiniiiiiiiiie 12
Erstatning
- til arbejdsgiveren.........cccoeiiiinn 16
- til funktion@ren.......cccceevvvurennnn. 14, 16
E
Faglige forssmmelser ..........cccccocovnennnne 17
Flytning af arbejdssted.........ccccocenuenennnne 16
Forhandlingsret.........ccccccoviiiiinninnne. 23
Forhandlingsprotokol..........ccccccvveveuaene. 23
Forkortet opsigelsesvarsel
ved sygdom, aftale om........ccccooveccines 18
Forsinket fremmeode ......cccoooovvveevnnnennen. 17
Forskud .....ooovvviiiiiiieiieceee e 23
Fratredelsesgodtgorelse ... 12
Free-lance IT-folk....cc..covvvvvuiiviiiiiiieenen 8
Frihed til at soge arbejde......ccuvvnnnnnene. 25
Fritidserhverv ....cccocovevviveviiiiieicieeeee, 25
Fritstillet, se suspension
Faengsling.........cccooiiiniiiinncn, 17
Faedreorlov ......oovvueeieeiiiieiieeeeeeeeeee 22
Faeroerne .....ccoovvvveveeeecieieeieeiiiieecceeen, 31
G.
Genans@ttelse........coovvviieeeeiiiieeiieeenee, 10
Genindkaldelse........ccccovvvveiiviiiiiiinennee. 20
Gratiale c...oeoeeeeieieeeeeeee s 26
Graviditet .. oueevieeeeeeeeee e 21
Gronland........cccoovveeviiiiicieceeeeee 31
H.
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Hverv udenfor tjenesten............cccccennnee. 25
I.

Identitetseendring hos arbejdsgiveren....... 12
Hoyalitet...o.eveerireereeierirreicirrciccereene 17
].

K.
Kapitalindskud.......cccocvvvevivnneiccnnnen 30
Konkurrenceklausul..........ccoovvvivvievnnene.. 27
Konkurs, arbejdsgiverens........ccceennnnee. 15
Kontrakt.....ooooveeieieeeiiiiieeeeeeeeeeeeeen, 7

Kontraktbrud, se misligholdelse
hhv. arbejdsgiver, funktionar

Kost 0g 1ogi......ccooeuiiniiiiiiiiiiiiiie, 18
Kronisk sygdom ........ccccceeinvvcccinnenencne. 18
Kgbe- og tegningsrettigheder.................. 26
L.
Lovens omrade ....ccooevvviiveeeiiiieeeieeeceen. 8
Lageattest ....ccovvuiviiiiiiiiiiiiiiiiiciie 19
Laerlinge .c.ooveevveeveeieicicinccces 8
LN o 7
Lenmodtagerens Garantifond............. 6, 15
M.
Manglende lgnudbetaling....................... 15
Midlertidig ansettelse........ccovvreveernnennee 10
Militerfri arbejdskraft .....c.ccoovvveveinnnnnee 30
Militertjeneste .......ccevvvrueveeeirierecnnenen 20
Misligholdelse
- arbejdsgiverens..........cccocoiiiiiiiinne. 14
- funktion®rens..........cocvevvvvvvreiieeennenns 16
- ved virksomhedsoverdragelse ............. 12
Magling......cccooveeerirenneiinncceens 24
N.
0.
Oplysningspligt ved ansattelse,
0m Sygdom ..ot 18
Op51gelse, arbejdsgiverens

af fastansatte.....cooeevevveeveeeiciieeieeeen, 11
- af ansatte for bestemt tid
- eller bestemt arbejde..........cccunnnnee 10
- afgravide ..o 21,22
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- af midlertidigt ansatte.............ccoco.... 10
- dprovetid ... 10
- modtagelse af.........c.ccccoiiiiiinnnn. 11
- urimelige 13
= VarSel e 11
= ved ferie i 16
- ved militertjeneste.........cccoeuvvririnnnne 20
- ved virksomhedsoverdragelse ............. 12
Opsigelse, funktionzrens
- iprovetiden ..o 10
= VarSel e 11
- ved virksomhedsoverdragelse ............. 12
- sidste frist for aflevering..................... 11
Organisationsret........oevvueiicieieneinenenn. 23
P
Pension.....ccueeeeeeeiiiiei e 7
Provisionslgnnede,
serlige regler for ..o 23
Protokol ....cooueeeiiiieeeieeeee e 23
Provetid......oooeeeeieeieeeieeeeee e 10
Patale ooeeeeeeieeie e 17
Q.
R.
Rejseudgifter ........cooeiiiiiiiiiincne, 23
S.
Selvmord ....cveoveieeiiciieeee e 18
Sikkerhedsstillelse.........covevreieieeininieens 30
Skattemassig stilling
- af fratredelsesgodtgorelse................... 13
- af erstatning......ccoeveeeveveeeeeerieieenes 16
Spirituskersel.......cccccoceuiiiiiinnnn 17,18
Sportsskader.......oeeevviecinneeiie 18
SUSPENSION ..covviiiiiiiiiiccce 12
Svangerskab, se graviditet
Sygdom
- regler for. i 18
- fortielse ved anszttelse...........coueeuneenn. 18
- selvforskylde c.oovevieineieces 18
Serlig betroet stilling.......c.ccoeeuiinnnnee. 27
T.
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Tantieme, se gratiale

Teknisk bestandsydelse..........ccccocoeecicnns 8
Tidsbestemt ansattelse .......c..ooovuvvvennnn. 10
Tillidserhverv ......cooovvevviiiciiiieieeeee 25
Timelon ..covveeveieiieeiieeeceeece e 8
Tjenestebolig......covvveveeeirveccinniecinnnes 10
Tjenestemand.......ccoeceeivrecininieciennnns 8
Tro- og loveerkleering..........ccccoecciines 19
U.
Udeblivelse........coovevieieieciieeiiecieeieee 17
Udland, rejser fo.voveueirenererininreeiccinnen 23
Ufravigelighed, lovens .......c.ccocciinnnee. 31
Underretningspligt

- om graviditet.....cooevviiueiiiiiiiiiiie 21
- om militertjeneste. ..coeveereereenuennns 20
- 0m SYgdOM..eeeceiirieieiceereicceeenee 19
Upassende optraden........c.coeveveeeennnnnnee 17
Urimelig opsigelse ........cccoeeuvireiinnnunnee. 13
V.

Virksomhedsoverdragelse.........cocccenenne. 12
Vaernepligt ...cooecevvevnecineinceeecnenen 20
W, X, Y, Z,

E.

Zndring af arbejdsvilkar

- af arbejdsgiverens identitet................. 12
- afarbejdsopgaver........cccceveeueinnnnnee 15
- afarbejdstid.....cceeiriiciiiiiie 16
- aflenforhold ......cooovviiviiiiiiis 15
,A.
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