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Ny, ny len og nye regler for arbejdstid

Indledning

Den 1. oktober i ar skifter alle under HK’s organisationsaftale lensystem og arbejdstids-
regler.

| det efterfolgende vil vi prove at beskrive nogle af de mere markante og problematiske
endringer i aftalen. Vi vil ogsa gennemga muligheden for at skifte til PROSAs organisati-
onsaftale med tilharende lgnsystem og pensionsordning. Det afsnit indledes med en artikel,
der sammenligner lenudviklingen for hhv. PROSA og HK-omrédet siden artusindskiftet, og
gennemgar PROSA/STATS holdning til ny lan.

To nyskabelser
Lennen pa de nuveerende 5 trin loftes peent og systemet udbygges med to grupper, sa
man nu har en 5-trins skala i bunden og 2 saerlige lentrin (se figur).

Honorering for overarbejde afskaffes i de to nye lengrupper. | stedet kan der ydes merar-
bejdsgodtgarelse, hvis arbejdstiden overstiger den normale arbejdstid for perioden.

| bliver ogsa omfattet af den nye aftale om arbejdstid, som er vaesentlig forskellig fra den
nuveerende aftale.

| pjecen skriver vi ogsa om muligheden for at skifte til PROSAs organisationsaftale, og de
problemer, der kan veere forbundet med dette. Det drejer sig iseer om beregning af den
fremtidige lon og forholdene omkring skifte af pensionsordning, som vi har indgaet en
seerlig aftale med vores pensionsselskab omkring.

Sidst — men ikke mindst — finder du en artikel, der mere detaljeret gennemgar lenudviklingen
under henholdsvis HK’s ordning (ny len) og PROSAs ordning (gammel len) igennem de
sidste fem &r. Den mener vi selv er noget at det mest interessante i denne pjece!

Venlig hilsen

PROSA/STATs bestyrelse

September 2006




Det nye lensystem i HK-aftalen

Systemet er blevet "forlaenget” med to lengrupper pa hver et trin, s& der nu er en "start-
gruppe” (langruppe 1), med 5 étérige skalatrin, efterfulgt af 2 nye lengrupper. (Se figuren
nedenfor). Den nye langruppe Il har en manedslgn pa 23.982 kr. om maneden og i gruppe
Il er m&nedslannen pa 26.905 kr. om maneden.

HK's tre langrupper
325
300 |

275 —
250 — —
225 — —

200 — —

175 — —

150 — —
125 — —
100 — —

1.000 kr.

75 —
50 — —
25 — —

1 2 3 4 5 Gr. ll Gr. il

Der geelder saerlige betingelser for at blive indplaceret pa de to trin':

Betingelsen for at blive indplaceret i gruppe Il er, at man er ansat til

a) Varetagelse af selvsteendigt, kvalificeret arbejde, der forudseetter en relevant ud-
dannelse eller en betydelig leengerevarende erfaring og viden, eller varetagelse af
betydningsfulde og sterre omrader og med selvsteendig kompetence i afgerelse,
eller

b) varetagelse af ledelsesopgaver

Lonnen i Gr. Il er 23.982 kr. om méaneden?.

Skal man indplaceres i gruppe Ill, skal man veere ansat til

a) Varetagelse af selvstendige, kvalificerede arbejdsopgaver, som forudseetter en
vaesentlig, relevant uddannelse og/eller leengerevarende erfaring og kompetence
pa specialistniveau, eller




b)  Varetagelse af omrader, hvor der er tale om selvsteendig, kritisk og omfattende
kompetence i afgerelser, og hvor der er tale om varetagelse af et ikke ubetydeligt
ansvar, eller

¢) Varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefgjelser for et antal un-
derordnede.

Lennen i Gr. lll er pa 26.905 kr. om maneden.

Overgangsbestemmelser

Vi kender ikke de naermere detaljer, men da vi selv forhandlede indplacering af allerede-an-
satte i de tre grupper, fik vi at vide, at udgangspunktet var, at alle blev indplaceret i lengruppe
|. Derfra vil der s& veere mulighed for at sage om oprykning til de hgjere grupper.

Lonsystemet i PROSA-aftalen

Til sammenligning ser lansystemet pd PROSA/STATs omrade sadan ud:

PROSASs lensystem

HREHERE

1.000 k.
BH BT

a8 H

Som man kan se, er der tale om to lenforlgb. Man kan komme ind pa trin 11 — 13, "Sa-
fremt arbejdet stiller ganske seerlige krav i kvalifikationsmaessig, administrativ eller anden
henseende™.

Startlennen i PROSAs "gruppe II” er pa 26.017 kr. og slutlennen (efter 2 ar) er 29.192 kr.
om maneden.

| gjeblikket er ca. 50% af alle, der er ansat pa PROSA-aftalen indplaceret pa trin 11 og
derover.




Paent nej tak, fordi:

Det er ikke nogen hemmelighed, at PROSA/STAT blev tilbudt samme lgnsystem, under
forhandlingerne af organisationsaftalen for 2005 — 2008. Hvis man ngjes med at se pa
tallene, og pa hvordan de forskellige lenniveauer ligger i forhold til vores aktuelle lenskala,
ser systemet ved forste gjekast ikke sa tosset ud. Men...

Vi sagde paent nej tak, af flere forskellige grunde:

Lav len til haje krav

For det forste, er kriterierne for at rykke op i gruppe Il og gruppe Il sat helt urealistisk i
forhold til det tilbudte lenniveau. Der er naeppe mange, der vil patage sig ledelsesansvar i
it-maessige sammenhaenge til en lan pa mindre end 24.000 kr. om maneden — i hvert fald
naeppe seerlig laenge. Skeler vi et gjeblik til den "virkelige verden” pa det private marked,
tiener drifts- og supportfolk med 5-6 &rs erfaring typisk lidt over 31.000 kr. om maneden
— altsa 33% mere end niveauet i gruppe 1. Selv i forhold lenningerne i den offentlige sektor
er niveauet under markedsprisen.

Muligt "lenstop” for de lavest lannede

For det andet vil iseer gruppe Il komme til at fungere som "Iag” over de tilleeg der ydes til folk
i gruppe |. Slutlennen i gruppe | er p& 23.666 kr. om maneden, altsé kun ca. 300 kr. lavere
end lgnnen i gruppe II. Fremover vil arbejdsgiverne — med stor vaegt — kunne henvise til, at
der kreeves "Varetagelse af selvstaendige, kvalificerede arbejdsopgaver, som forudseetter
en vaesentlig, relevant uddannelse og/eller leengerevarende erfaring og kompetence pa
specialistniveau” hvis man skal have en lgn ud over slutlennen i gruppe 1.

Afskaffelse af overarbejdsbetaling

For det tredje har HK valgt at acceptere, at honoreringen for overarbejde afskaffes, hvis man
bliver aflannet i gruppe Il og gruppe III*. | stedet kan der aftales merarbejdsbetaling, hvis
den samlede manedlige arbejdstid overstiger "méanedsnormen”(ca. 160 timer). Vi forventer,
at institutionerne felger de samme principper, som anvendes for merarbejdsbetaling for
chefer og akademiske medarbejdere. Det vil sige, at merarbejdet skal have et betydeligt
omfang i timeantal, og at det skal streekke sig over en lengere periode, samt at der ikke
skal have veeret mulighed for at holde fri pa andre tidspunkter i perioden. | praksis udbetales
der sjeeldent nogen seerlig godtgerelse for merarbejde.

Nye regler om arbejdstid

Det gamle regelsaet om arbejdstid for tienestemand, (som stort set alle fulgte i et eller
andet omfang), er afskaffet, og der er indfert et nyt regelsaet, som afviger meget fra det
gamle system. Selv om der pé nogle punkter er sket forenklinger og méaske ligefrem for-
bedringer, sa tror vi i PROSA/STAT, at det nye regelsaet samlet set vil betyde forringelser
for it-folkene. Derfor har vi ikke accepteret det nye regelsaet, men valgt at kare videre med
vores hidtidige regler.




Nedenfor gennemgar vi de 5 vigtigste punkter i den nye ordning
PROSAs tilsvarende regler er beskrevet med kursiv i hvert afsnit

De a&ndringer som vi tror, vil komme til at betyde mest er falgende:

1)

2)

Dagsnormen/ugenormen afskaffes

| stedet indfares en manedsnorm. Det betyder i praksis, at man kun kan opna be-
taling for overarbejde, nar man har arbejdet mere end 160 timer om maneden. Kan
arbejdsgiveren na at sende en pa afspadsering inden for samme maned, mister
man retten til overarbejdsbetaling. Tvungen afspadsering skal dog varsles mindst
80 timer far den skal pabegyndes.

| aftalen med PROSA/STAT regnes overarbejde fra det tidspunkt, hvor man typisk har arbejdet
7Y time (eller 7 timer om fredagen). Betaling for optjent overarbejde kan ikke mistes ved beordret
afspadsering.

FEndret beregningsmetode ved overarbejde

Ved overarbejde pa hverdage afskaffes 100%-tillaegget efter 3 timers overarbejde,
saledes at alle timer giver 50% tillzeg. Til gengeeld indferes et "ulempetilleeg” pa 25%
af timelgnnen ved arbejde i weekender og pa hverdage efter 17. Vi har beregnet
forskellige scenarier og mener, at denne aendring i reglerne kun i enkelte tilfeelde vil
komme til at pavirke folks overtidsbetaling.

| aftalen med PROSA/STAT betales de tre forste overarbejdstimer med et tilleg pa 50% og
derefter med et tilleg pa 100%. Ved arbejde pa sendage og helligdage betales alle timer dog
med 100% tilleeg.




3)

4)

5)

Dag- og dognmedarbejdere

Fremover skal der skelnes mellem "dag’-ansatte, og "degn’-ansatte. Dagansatte
arbejder fortrinsvis pa hverdage og i dagtimerne. Degnansatte kan arbejde pa alle
ugens dage, 24 timer i degnet.Den principielle forskel til det nuveerende system
er, at det bliver helt op til arbejdsgiveren at definere, hvornar der er brug for en
degnarbejder, og hvornar man kan ngjes med en dagarbejder. | de gamle regler
var der bestemmelser om, at arbejdstiden skulle tilretteleegges ud fra behov og
efter forhandling. Men fremover bliver det altsé arbejdsgiverens sken, der er afge-
rende.

| aftalen med PROSA/STAT fremgar det, at "hvor det er muligt, tilrettelaegges arbejdet efter
lokal forhandling pa ugens 5 forste dage”. Aftalen udelukker pa ingen made, at der arbejdes
i weekender, aftener og neetter, men det skal ske efter forhandling og det kan kun ske, hvis
arbejdets karakter begrunder det.

Ret til overarbejdsbetaling bortfalder

Den nye aftale indeholder en bestemmelse om, at arbejdsgiveren ikke behovede
at give overarbejdsbetaling, hvis man selv har afgerende indflydelse pa arbejdets
tilretteleeggelse og arbejdstidens placering, eller hvis normale arbejde i avrigt ikke er
kontrollabelt. | PROSA har vi hele tiden ment, at den formulering ville kunne bruges
pa en masse it-folk, og vores forventninger er da ogsa blevet bekreeftet med den
nye aftale p4 HK-omradet, hvor man simpelt hen definerer, at de ansatte i gruppe
Il og Il ikke modtager honorering for overarbejde. | arbejdstidsaftalen er der lagt op
til at der skal laves en individuel vurdering, men HK og Personalestyrelsen er gaet
skridtet videre og har defineret de to nye lengrupper uden for omréadet, hvor der kan
ydes overtidsbetaling.

Under PROSA/STATS aftale har alle ret til overarbejdsbetaling.

Udbetaling/afspadsering af optjent overarbejde

Under den nye aftale skal overarbejde veere afspadseret inden 3 maneder efter
optjening. Ellers har den ansatte ret il at kraeve enten: 1) udbetaling, 2) konvertering
til omsorgsdage, eller 3) indga en individuel aftale om udskydelse i op til 1 ar efter
optjening.

STATSs aftale siger, at hvis ikke overarbejde er afspadseret senest i
kalendermaneden efter at det er optjent, kan man kraeve udbetaling.

Som nzevnt i indledningen er der mange andre gendringer i reglerne om arbejdstid. Mange
af dem er yderst fornuftige og rimelige, og tiener mest til preecisering og forenkling af de
tidligere regler. Det nye regelsaet kan downloades fra PROSA/STATs hjemmeside pa www.
prosa.dk/stat.




Men samlet set giver regelsaettet mulighed for at arbejdsgiveren kan skalte og valte med
tilretteleeggelsen af arbejdstiden — stort set som de har lyst til, og uden at risikere at skulle
betale ret meget for det. Vi ved af bitter erfaring at skiftende arbejdstider, som man ikke selv
er herre over, er med til at skabe stress og utryghed i stor stil. Resultatet kender vi ogsa:
Nedture og nedslidning, udbraendthed, aget sygelighed og generelt darlige liv. Det er ikke
den vej, vi har teenkt os, at arbejdslivet skal udvikles i den statslige sektor anno 2006.

Skifte fra HK’s aftale til PROSA’s aftale

Mellem Personalestyrelsen, HK og PROSA findes en aftale, der muligger at en arbejdsplads
kan skifte mellem de to organisationsaftaler. Den findes som bilag 20 i HK’s aftale, og som
bilag 4 i PROSAs aftale.

Skiftet kan ske hvert andet &r (naeste gang pr. 1. april 2007). Felgende betingelser skal
vaere opfyldt for at skifte til PROSA:




1. Mindst 50% af alle institutionens® it-medarbejdere (dvs. dem, der er registreret med
personalekategorien 0238), skal veere medlem af PROSA pr. 31. december 2006.

2. PROSA skal skriftligt, overfor Personalestyrelsen rejse krav om at institutionen
overflyttes til vores organisationsaftale. Vi dokumenterer med navnelister, at vi rent
faktisk opfylder medlemskravet.

3. Foren god ordens skyld skal vi sige, at vi ikke overflytter institutioner, hvor et flertal
af PROSA-medlemmerne hellere vil blive under HK-aftalen!

Der geelder ingen seerlige regler for Ignindplacering eller bevarelse af tilleeg og lignende ved
skifte mellem de to aftaler. Det betyder, at man for hver enkelt skal se p& den nuveerende
len, uddannelse, anciennitet og tilleegsstarrelser og mulige lenudvikling i sammenligning
med den evt. kommende lgn, inden man beslutter sig for et skifte.

| de 22 &r aftalen om skift af organisationsaftale har eksisteret, har vi kun oplevet ét tilfeelde,
hvor arbejdsgiveren benyttede skiftet som anledning il at reducere i den samlede lan, ved
at reducere nogle tilleeg. Men det er selvfelgelig ogsé ét tilfaelde for meget!

S4 hvis | overvejer at skifte, skal | s& tidligt som muligt kontakte PROSA for at vi kan
hjeelpe til med at afklare de direkte okonomiske konsekvenser, og sikre at ubehagelige
overraskelser undgas.

Pension i PROSA/STAT

PROSA/STAT har netop revideret sin pensionsordning fra top til bund, og i den forbindelse
valgt at bruge S:E:B pension. Hvad angar fleksibilitet i forsikringsmuligheder og forrentning
af pensionsopsparing kan vi roligt sige at vi ligger helt i top. Til gengeeld er administrations-
omkostningerne kommet helt i bund.

STAT har indgaet et samarbejde med det uafheengige pensionsradgiverfirma Willis, om
servicering af pensionsspargsmal og -sager inden for vores aftaleomrade. Det betyder, at
den radgivning og vejledning som du far, er uafhaengig af pensionsselskabet, og udeluk-
kende tager udgangspunkt i, hvad der tjener dig bedst. Det mener vi er en stor fordel, som
ikke tilbydes under HK's aftale.

Man kan se meget mere om ordningen p& www.prosa.dk/stat/pension.

Mange er bekymrede for at skifte til et ny pensionsselskab, da det it betyder, at man skal
afgive nye helbredsoplysninger, og derfor str i fare for at miste rettigheder, man har opnéet
i sit nuveerende selskab.




Det har viimidlertid taget hejde for i pensionsaftalen med S:E:B, der treeder ind i det tidligere
selskabs forpligtelser uden yderligere helbredsoplysninger.

Dog vil vi ikke — populaert sagt — tegne brandforsikringer for huse med ild i. Sa hvis den
ansatte kan gore krav geeldende mod det gamle pensionsselskab, skal kravet rettes mod
dette.

Hvis man er ansat i fleks-/skanejob eller far eller har segt om/far udbetalt deekning for tab
af erhvervsevne, kan man veelge at forblive i sit nuveerende selskab, sa man ikke fortaber
nogle rettigheder ved skiftet til PROSAs organisationsaftale.

Det siger sig selv, at vi leverer professionel bistand til alle der er den mindste smule i tvivl,
nar det drejer sig om pensionsordningen!

Naeste skridt

En beslutning om at skifte fagforening og overenskomst skal ikke ske ved en pludselig
indskydelse eller pa grund af utilfredshed med en enkelt ting. Det bar veere resultatet af en
lang og grundig overvejelse, og flere ting end de rent gkonomiske kan (og ber) spille ind.

Nogle af forholdene er omtalt i denne pjece. Af andre ting, der ogsa bar overvejes er fag-
foreningens evne til at tiloyde malrettede aktiviteter for it-omradet, stette til lokale aktiviteter
pa arbejdspladsen, muligheden for at bakke om valgte tillidsrepraesentanter og klubber
for it-folkene osv. Og selvfelgelig skal man ogsa se pé hvad fagforeningen generelt har at
tilbyde sine medlemmer.

Vi kommer gerne ud pa jeres arbejdsplads og forteeller om PROSA i almindelighed og
PROSA/STAT i seerdeleshed, besvarer spargsmal og ser pa de konkrete muligheder og
problemer hos jer.

Kontakt
Vi kan kontaktes gennem faglig sekreteer Steen Andersen, san@prosa.dk eller faglig
sekreteer Eva Christensen, ebc @prosa.dk. Telefonnummeret til PROSA er 3336 4141.




Ny len og gammel len

Af Steen Andersen
Faglig sekreteer

Indtil udgangen af 1998 havde PROSA og HK samme lgnsystem for it-medarbejderne.
Men i efteraret 1998 skiftede HK til sdkaldt ny len, mens PROSA fastholdt systemet med
"gammel lgn”.

Den vaesentligste forskel pa de to systemer er, at den garanterede slutign er hejere pa
gammel lgn. Til gengeeld har ny len s& faerre gkonomiske begraensninger, nar det geelder
om at uddele tilleeg, idet hele institutionens lensum i princippet er til radighed, nar der skal
uddeles tilleeg. I praksis forholder det sig noget anderledes, da snart sagt alle faggrupper
jo keemper om andel i den feelles lanpulje, og det er de feerreste institutioner, der har faet
ekstra midler at gere godt med. Da "ny lan”i sin tid blev indfert, var alle de forskellige per-
sonalegrupper imidlertid helt overbeviste om, at netop deres gruppe var specielt urimeligt
aflannet, og at de lokale ledelser selvfglgelig ville tildele netop dem ekstra store tillaeg. Det
siger sig selv, at der skal veere bade vindere og tabere i sadant et spil.




Lenudviklingen

Vi har tit medt argumentet om, at "netop it-medarbejdere, ma da kunne fa utroligt meget
ud af ny len, sa efterspurgte som | er”, nar vi har diskuteret at ga over p& ny lan med lokale
arbejdsgivere og Personalestyrelsens forhandlere. Derfor har vi sammenlignet lgnudvik-
lingen i lebet af de sidste 6% ar mellem de to grupper, it-medarbejdere pa HK’s aftale og
it-medarbejdere pa PROSAs aftale.

Vi har fratrukket prisudviklingen og resultatet fremgar af nedenstaende grafG:

PROSA-STAT /HK-Samdata
Reallgnsudvikling

B HK %-stigning
W PROSA %-stign.

Udvikling fra 1. kvt. 2000

Som grafen viser, har ansatte pa PROSAs organisationsaftale haft en samlet reallensfrem-
gang pa ca. 12%, mens ansatte pa HK’s aftale "kun” er steget ca. 7%.

To andre ting er iseer bemaekelsesveerdige:
1) HK’s lenniveau i 2. kvartal 2006 er ikke hejere end niveauet i 4. kvartal 2001. Set
over en 5-ars periode har reallensudviklingen veeret nul.

2)  llgbet af de sidste 1% ar har ledigheden veeret steerkt faldende — noget der normalt
giver pres pa lenningerne. Her burde ny lan give en klar gkonomisk fordel. Men al-
ligevel har lenudviklingen veeret markant bedre pd PROSAs gamle lensystem, end
pé& HK’s ny lgn!

Med s&danne tal er det sveert at argumentere for, at ny lan skulle give mulighed for bedre
lenudvikling end gammel lan.




Orv - de’ for maend!

Der er ingen argumenter for at der ikke skal veere ligelan blandt maend og kvinder i vores
fag. Slet ikke inden for det offentlige, hvor arbejdsgiverne forventes udelukkende at uddele
lon efter fuldsteendig objektive kriterier.

Alligevel kan vi se at inden for PROSAs omréde ligger kvinderne traditionelt lidt hejere end
meendende rent lenmeessigt. Det har imidlertid den meget rimelige forklaring, at kvinderne
0gsa har en lidt hejere anciennitet. Det er en tendens der har holdt sig ugendret i mange,
mange &r. Et lignende forhold gjorde sig geeldende for HK’s omrade.

| 1997 tiente kvinder i gennemsnit 2,4% mere end deres mandlige kollegaer pA PROSAs
aftale og hele 3,7% mere pa HK’s aftale. | 2006 (2. kvartal) er de tilsvarende tal, at kvinderne
p& PROSAs aftale stadig tiener 2,4% mere end deres mandlige kollegaer, men pa HK’s
omrade er kvinderne nu sunket ned pa 99,1% af lennen for de mandlige kollegaer.

Efter overgangen til ny len har kvinder pa HK’s aftale altsa mistet 4,6% af lannen i forhold
til deres mandlige kollegaer. Et loneftersleeb pa 0,9 % er godt nok ikke meget, nar man
taler om lgnforskel mellem maend og kvinder generelt. Men set i lyset af, at der er tale om
en markant nedgang i den relative len — og at en tilsvarende "kontrolgruppe” pa gammel
lon ikke har oplevet nogen gndring overhovedet, kan vi godt tillade os at konstatere, at ny
lon er en god ide — for meaend.

Kvinders lgn ift. maends

m 1997
m 2006
Grafen viser den
1,00 gennemsnitlige
lanforskel mellem
-2,00 maend og kvinder.

Maends lgn er sat
PROSA HK til 100%.




Hvem tjener mest?

Det er meget godt med procenter og udviklinger, men det er jo nu engang de absolutte
tal, der er interessante, nar regninger og husleje skal betales. Her ser det straks mere
jeevnbyrdigt ud mellem de to lensystemer. Ser vi pa "det ra gennemsnit” (uden pension),
tiener man i dag gennemsnitligt 351.875 kr. pa HK’s aftale og "kun” 348.851 kr. pA PROSAs
aftale. Altsa 1% forspring til HK’.

Men renser man tallene for "arbejdstidsbestemte ydelser” (udbetalt overarbejde, natpenge,
forskudttidstilleeg osv., som er uafheengige af lansystemet), og ser pa de "rene” lendele,
ser tallene lidt anderledes ud: Sa tiener man i snit 333.530 kr. pa HK-aftalen og 334.317
kr. pd PROSASs aftale.

| betragtning af, at der er mange deltidsansatte, med lav anciennitet ansat under PROSA-
aftalen (forst og fremmest studerende p& universiteter), er vi ikke utilfredse med, at len-
niveauerne i de to aftaler er praktisk taget identiske.

Ny len og PROSA/STAT

STAT har forhandlet om at komme over pa ny len siden maj 1997, hvor vi kom med det
forste udspil til en aftale. Og som tingene har udviklet sig over tid, er vi heller ikke kede af,
at vi har beholdt vores "gamle” lansystem. Det fungerer efter hensigten indtil videre. Der
er ikke alt for snaerende begraensninger i systemet, og det lsegger en solid bund under alle
dem, der ikke har lyst eller evner til at "saelge sig selv” ved de arlige lenforhandlinger.

Vi har hele tiden slaet fast, at hvis vi skal over pa ny lon, sa skal det nye system veere
bedre end det gamle. Her teenkes ikke bare pa at tallene skal veere starre — det er allige-
vel utopi - men pa, at systemet skal opleves som gennemskueligt og rimeligt, og at der
skal indbygges en hgj grad af objektive kriterier i systemet. Det har vi hidtil ikke kunnet
komme igennem med, og indtil det bliver muligt, s lever vi ganske udmaerket med vores
nuveerende system.

Vi har tidligere opstillet en gnskeliste til ny lon. Vi gentager dem her:
. Vi skal ikke stilles ringere end andre, sammenlignelige grupper. Dvs. at vi vil ikke
skulle forhandle starre procentvise tilleeg igennem end andre grupper, bare for at

na op pa de nuvaerende lenninger.

. System skal veaere gennemskueligt. Enhver skal i princippet vide, hvorfor vedkom-
mende far sin nuveaerende lgn, og hvad der kreeves for at forbedre den.

. Systemet skal veere enkelt. It-folk arbejder tit alene pa arbejdspladsen, og vi kan
ikke bruge et system, der kraever store ressourcer til lanforhandlinger.




. Systemet skal fungere uafhaengigt af markedskonjunkturer. Institutionernes lenkroner
reguleres ikke i takt med op- og nedgangene pa it-markedet, sa der er ikke nogen
objektive begrundelser for at lenningerne til offentligt ansatte it-folk skal gere det.

. Vi skal ikke veere afhaengige af forskellige personalepolitiske modeluner.
. Uddannelse skal tilgodeses.
. Systemet skal kunne virke uden chefer (og/eller med darlige chefter!).

. Lenudviklingen skal fortrinsvis baserer sig pa objektive tilleeg og med sa fa per-
son-relaterede tilleg som mulig.. Det kan veere tilleeg for seerlige opgaver som fx
undervisning, patagelse af radighedsforpligtelse, varetagelse af srlige ansvarsom-
rader, osv. Vi har foreslaet, at vi udarbejder en liste med eksempler, der kan danne
udgangspunkt for tilleegsdannelsen.

. Men vi har ogsd mange steder et arbejde, hvor ting som hjeelpsomhed, service,
synlighed og solidaritet spiller en stor rolle, som ogsa skal belennes.

. Pa den made kan systemet lzegge en rimelig bund under alle, uden at begreense
enkeltpersoners og arbejdspladsers muligheder.

. Endelig mener vi, at det er meget veesentligt at vi har et system, som rent faktisk
kan levere en reallgnsudvikling!

Visynes ikke, at ny len, som vi har set det forvaltet p& vores omrade, har levet op til ensket
om objektivitet. Vi kan se, at meendene p& HK’s lansystem stille og roligt har overhalet
kvinderne — og det kan de kun gare, hvis deres tilleeg gennemsnitligt er langt sterre end
kvindernes tillzeg. Alene det er en indikator for at det nuvaerende system, hvor det er de
enkelte chefers gnsker, der er dominerende har spillet fallit.

Vi kan ogsa se, at bortset fra nogle "hvedebradsdage” i slutningen af 90°erne/lige efter
artusindskiftet, har folk p& HK’s lensystem stéet i stampe rent lenmaessigt. Selv om vi
taler om en periode med lavkonjunktur i it-branchen, har it-folk i den private sektor dog
faet reallgnsstigninger — sammen med statsansatte it-folk p& gammel len. Det er endnu
en indikator pa, at ny len har spillet fallit, nar lenudviklingen udelukkende baseres pé de
enkelte institutioners (vel)vilie og ekonomiske raderum.




Noter:
1. HK’s organisationsaftale for Kontorfunktionaerer, laboranter og IT-medarbejdere, §§ 30 - 31.

2. Lenningerne er opgivet i april 2006-niveau.
3. PROSASs organisationsaftale, § 6, stk. 1
4. Organisationsaftale for Kontorfunktionzerer, laboranter og IT-medarbejdere (HK), § 25, stk. 7.

5.1 denne sammenhaeng defineres en "institution” ved at den optraeder pa finansloven med et 6-cifret kontonum-
mer. Konkret betyder det bl.a., at en lang raekke uddannelsesinstitutioner (CVU'er, handelsskoler, tekniske skoler
mfl.) er slet sammen og bliver betragtet som én stor organisation.

6. Kilde: @konomistyrelsens forhandlingsdatabase og Danmarks Statistik
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FORBUNDET AF IT-PROFESSIONELLE



