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Indledning

De vilkar som indgar i et anseettelsesforhold bygger typisk pa felgende retskilder:
v Individuel aftale
v Kollektiv overenskomst
v Personalehandbog
v Lovgivning

Denne folder indeholder for det farste lovgivning om anseettelsesbeviser, som danner
grundlag for et anseettelsesforhold.

Lovgivningen er gennemfert pa baggrund af et vedtaget EF-direktiv.

| nervaerende folder er loven omtalt.

Desuden indeholder folderen en standardanseettelseskontrakt, som tager hejde for
lovgivningen, og som er udarbejdet pa en sadan made, at den retter sig mod PROSA-
medlemmer og dermed [T-medarbejdere.

En af svaghederne i.f.m. loven om anseettelsesbeviser er, at arbejdsgiveren ikke er
forpligtet til at udfeerdige ansaettelsesbevis inden anseettelsen pabegyndes.

En anden svaghed er, at anseettelsesforhold under en vis varighed og begraenset om-
fang ikke er omfattet af lovgivningen.

Endelig ger det forhold sig geeldende, at iflg. dansk ret kan aftaler indgas formlest, d.v.s.
at skriftlighed ikke er ngdvendigt for, at de er gyldige.

P& den baggrund kan der opsta en fortolkningstvist vedrerende det aftalemaessige
indhold.

Under alle omsteendigheder ma det pa det kraftigste anbefales at anseettelsesforholdet
ikke pabegyndes fer der er indgaet en skriftlig kontrakt, hvad enten forholdet falder inden
for eller uden for loven.

Ud over de i loven naevnte punkter, som skal indga i en ansaettelseskontrakt, kan andre
forhold veere beskrevet som led i ansaettelsesforholdet.

De forhold ber man have sig for gje inden underskrivelse af kontrakten.

Disse vil blive beskrevet efterfalgende.




Lovgivning om ansattelsesbevis

P& baggrund af et EF-direktiv har folketinget vedtaget en lov, geeldende fra 1/7-93, som
paleegger arbejdsgiverne at udfeerdige en skriftlig ansaettelseskontrakt for de lenmodta-
gere, der er ansat i hans tjeneste

,Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for anseet-
telsesforholdet.”

| daglig tale kaldet lov om anszattelsesbeviser

Anvendelsesomrade

Alle lenmodtagere hvis ansaettelsesforhold har en varighed af mere en 1 maned, og hvis
ugentlige arbejdstid i gennemsnit udger mere end 8 timer, er omfattet af denne lov. Det
geelder ogsa for personer i jobtraening.

Hvis oplysninger om ansaettelsesvilkarene felger en kollektiv overenskomst, der som
minimum indeholder regler, der svarer til EF-direktivet, finder loven ikke anvendelse.
Loven finder heller ikke anvendelse for lanmodtagere, som udferer arbejde af seerlig
karakter eller lejlighedsvis arbejde.

Ved uenighed er det op til beskeeftigelsesministeren at treeffe en afgerelse.
Oplysningspligt

Lenmodtageren skal senest 1 maned efter anseettelsesforholdets pabegyndelse have
oplysninger af arbejdsgiveren om alle vaesentlige ansaettelsesvilkar.

Herunder mindst folgende oplysninger:
1. Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

2.  Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsaglig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskeeftiget pa
forskellige steder, samt om hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse.

3.  Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lsnmodtagerens titel, rang, stilling eller
jobkategori.

Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
ansaettelse.




6.  Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbeta-
les lon under ferie.

7.  Varigheden af lsnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reg-
lerne herom.

8.  Den geeldende eller aftalte lon, som lanmodtageren har ret til ved anseettelses-
forholdets begyndelse, samt tilleeg og andre Iznandele, der ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om
lonnens udbetalingsterminer.

9.  Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejds-
forholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgéet af parter uden
for virksomheden, skal der endvidere oplyses, hvem disse parter er.

Ovennavnte oplysninger kan veere indeholdt i:
v En skriftlig erkleering
v En skriftlig arbejdskontrakt
v Etansattelsesbrev

v Eteller flere dokumenter indeholdende nadvendige oplysninger. Mindst et af
dem skal indeholde pkt. 1-4 og 8-9.

Med hensyn til de oplysninger som er indeholdt i pkt. 6-9, kan arbejdsgiveren henvise til
f.eks. ferieloven, funktionaerloven og kollektiv overenskomst.

Vaesentlige vilkar kan f.eks. veere:

* pligt til overarbejde

* pligt til at arbejde | weekender og til at patage sig radighedsvagter
* brug af e-mail og internet

* frihed i forbindelse med barns sygdom

* brug af keberet eller tegningsret il aktier m.v.

Udstationering

Hvis lenmodtageren skal udfere sit arbejde i udlandet og varigheden heraf udger mere
end 1 méned, skal anszettelsesdokumentet veere lenmodtageren i haende inden afrej-

sen.




Ud over ovennaevnte pkt. 1-10 skal dokumentet indeholde oplysninger om:
1. Varigheden af det arbejde, der udferes i udlandet.
2. Den valuta lonnen udbetales i.

3.  |givetfald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i
udlandet.

| givet fald vilkarene for lanmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet

Om der er taget nadvendige skridt til at fa udstedt de nedvendige attester i forbin-
delse med udstationeringen.

[Endring af arbejdsvilkarene

Ved &ndring af arbejdsvilkarene skal lonmodtageren senest 1 maned efter ikraf-
treedelsestidspunktet have skriftlig besked herom.

Oplysningspligt
Hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt oplysningspligten, afgeres af Arbejdsmarkedets
Ankenagevn.

Dersom arbejdsgiveren ikke har overholdt denne pligt, kan lenmodtageren f4 tilkendt en
godtgerelse af domstolene.

Allerede ansatte

Lenmodtagere som er ansatte for 1/7-93, og som stadigveek er ansat efter denne dato,
skal, efter anmodning, have skriftlig oplysning om anseettelsesforholdet.

Ansattelsesdokumentet skal veere lenmodtageren i heende senest 2 maneder efter at
anmodningen er fremfort.

Ud over de oplysninger som arbejdsgiveren er forpligtet til at dokumentere, vil vi
anbefale at alle PROSA-medlemmer i deres kontrakt far nedfeeldet ovrige vilkar som,
overarbejdsregler, lanreguleringstidspunkt, uddannelse etc.

Hvis der opstar problemer i henhold til arbejdsgiveren, eller der opstar tvivispergsmal,
opfordres | hermed til at henvende jer til jeres lokalafdeling.

Standardkontrakten som er vist i denne folder, er en kontrakt som tager udgangspunkt i
et tidsubestemt anseettelsesforhold.

Ud over naevnte kontrakt, har PROSA udarbejdet kontrakter tilpasset andre forhold.




Det drejer sig om folgende

Tidsbegraenset anseettelse
Vikaranseettelse
Deltidsanseettelse

Ansattelse med radighedsvagt
Anseettelse med skiftehold
Anseettelse med hjemmearbejde

Alle disse kontrakter kan rekvireres i PROSA.

Kommentarer til Ansattelseskontrakter

Kontrakternes indhold er udarbejdet pa baggrund af eksisterende lovgivning og overens-
komster.

Med udgangspunkt i den almindelige ansaettelseskontrakt (tidsubestemt anseettelse), vil
der i det folgende blive kommenteret de enkelte kontrakters indhold, kendetegnende for
det pageeldende omrade.

Tidsbegraenset ansattelse

Denne anseettelsesform daekker anseettelse i et begraenset tidsrum eller til lgsning af en
bestemt defineret opgave.

Normalt sker anseettelsen ved, at arbejdsgiveren samtidigt med at arbejdet pabegyndes,
opsiger forholdet ved udleb af den tidsbegraensede periode, eller nar opgaven er lost.

Hvis en af parterne i perioden ensker at opheeve ansaettelsesforholdet, sker det efter
reglerne i Funktiongerloven.

Da der ikke er tale om varig ansaettelse, med de goder, sa som pension, bonus, mv., der
er tilknyttet hertil, har vi fundet det rimeligt, at haeve lennen med 10% af markedslgnnen.

Ansattelsesforholdets varighed ber min. vaere 3 maneder og max. 1 ar.

Hvis anseettelsen har leengere varighed, bor anszettelsen veere tidsubestemt anseettelse.
Vikaransattelse

Det samme forhold ger sig geeldende som under tidsbestemt anseettelse.

Varigheden ber max. vaere pa 6 maneder.

Man ber i den forbindelse veere opmaerksom pa, at hvis man er udsendt af et vikarbu-
reau, har man ngdvendigvis ikke funktiongerstatus, hvilket man ber sikre sig.




Deltidsansaettelse

Udgangspunktet for denne anseettelsesform er, at der er tale om varig anseettelse, som
indeholder de samme goder som fuldtidsbeskeeftigede. Rettigheder i forbindelse med
deltidsarbejde, fremgar bl.a. af deltidsloven.

Lennen udger en forholdsmeessig andel af fuldtidslennen.

Anszttelse med radighedsvagter

Grundlaget for udarbejdelse af rddighedsvagtprotokollatet er PROSA’s overenskomst
med CSC, hvor reglerne har vaeret anvendt i en arraekke.

Ansaettelse med skiftehold

Skifteholdsprotokollatets grundlag er ogsa en videreudbygning af PROSA's overens-
komst med CSC, hvor skiftehold har veeret arbejdsvilkarene for en del af visse medar-
bejdergrupper.

Ansattelse med hjemmearbejde

Undersggelser viser, at hiemmearbejde (distancearbejde) vil vinde mere og mere indpas
i lonarbejdernes hverdag.

Med forslaget har vi lagt op til at aftaler om hjemmearbejde sker pa frivillig basis.

Det er vigtigt at understrege, at forslaget leegger op til, at hovedbeskeeftigelsen udferes
fra virksomhedernes domicil, sa den sociale kontakt med kolleger sikres.

Samtidigt er det vigtigt at sikre sig, at man ikke opnar ringere vilkar end andre ansatte.

Hjemmearbejdsstedet ber veere indrettet pa en sundheds -og sikkerhedsmaessigt
forsvarligt made.

Man ber ogsé sikrer sig, at hiemmearbejdet ikke far en darlig indflydelse pa ens familie-
maessige forhold.

Det ber ogsa veere en betingelse, at alle udgifter i forbindelse med etablering af hjem-
mearbejdspladsen deekkes af arbejdsgiveren, herunder nadvendige forsikringsmeessige
udgifter.

Ansattelseskontrakten

Londiskretion

Undertiden forekommer der i ansaettelseskontrakter en bestemmelse om, at funktionae-
ren ikke ma oplyse andre om sine len- og arbejdsvilkar.




En sadan bestemmelse er ikke bindende, da det iflg. Funktioneerloven §10, stk.1
fremgar, at funktionaeren har ret til at give sin organisation oplysninger om egne lan- og
arbejdsvilkar.

I henhold til en bestemmelse i Ligelgnsloven, har en lanmodtager ret til at videregive
oplysninger om egne lenforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

120-dages-reglen
Iflg. Funktioneerloven § 5, stk. 2 kan en funktionaer opsiges med forkortet varsel, nemlig
1 méned, dersom han har veeret syg i 120 dage indenfor de sidste 12 maneder.

En betingelse for at en sadan aftale er gyldig er, at den er aftalt skriftligt med den
enkelte funktionaer.

Bestemmelsen geelder ikke pa det offentlige omrade.

Tavshedspligt

| anseettelseskontrakter kan der veere indfgjet en bestemmelse om tavshedspligt vedre-
rende oplysninger som erhverves i forbindelse med anseettelse i virksomheden.

Uanset om dette ikke skulle veere nedfeeldet i kontrakten, er alle, som har tilknytning til
en virksomhed, underlagt tavshedspligt for sa vidt angar erhvervshemmeligheder, som
er kommet til hans kundskab. Dette forbud har en varighed af 3 ar efter anszettelsen og
fremgar af Markedsferingslovens § 19.

Ud over omtalte tavshedspligt ma funktionaeren heller ikke videregive oplysninger, som
har betydning for virksomheden, dens kunder og forretningsforbindelser.

Konkurrenceklausul/kundeklausul

Hidtil har en funktioneer, som har pataget sig en konkurrence- og/eller kundeklausul, lov-
givningsmaessigt veeret reguleret af funktionzerlovens § 18 og aftalelovens § 36 og § 38.

Af § 18 fremgar det, at en betroet funktionzer kan vaere afskaret fra at drive selvsteendig

konkurrerende virksomhed eller tage anseettelse i en sddan i en periode efter fratreedel-

se. §§ 36 og 38 i aftaleloven kan tilsideseette en sadan aftale helt eller delvis, hvis den er
urimelig, eller hvis den hindrer en funktionaer i at opna anden beskaeftigelse.

For konkurrenceklausulens vedkommende skal arbejdsgiveren betale et vederlag for
den periode som ligger ud over 1 ar fra fratreedelsestidspunktet, funktionzerlovens § 18.

For kundeklausulers vedkommende, hvor lenmodtageren ikke ma beskeeftige sig med
virksomhedens kunder i en periode, geelder det forhold, at arbejdsgiveren ikke er forplig-
tet til at betale vederlag, uanset varighed.




Et lovaendring, som tradte i kraft 15. juni 1999, regulerer nu disse forhold i forhold il
funktionaerloven.

Af § 18 fremgar det, at i.f.m .aftaler om konkurrenceklausuler indgaet fra ovennaevnte
dato, skal en betroet medarbejder have en kompensation for den periode forpligtelsen
varer. Kompensationen skal udgere mindst 50 % af lannen pa fratreedelsestidspunktet.
Safremt funktionaeren opnar anden beskaeftigelse i perioden, har den tidligere arbejds-
giver mulighed for modregning i kompensationen. Dog er funktiongeren berettiget til

et engangsbeleb pa 3 maneders lon. Aftalen kan opsiges af arbejdsgiveren med 1
maneds varsel efter regler beskrevet i neevnte paragraf

En ny § 18 a, regulerer forholdet vedrarende kundeklausuler. Her geelder fortsat det
forhold, at funktioneeren ikke behover at indtage en betroet stilling for at forpligtelsen har
gyldighed. Det er dog en betingelse, at funktioneeren har haft forretnings- eller erhvervs-
maessig forbindelse med de(n) pageeldende kunde(r) inden for de sidste 18 méaneder
inden opsigelsestidspunktet. Eller gvrige kunder, som arbejdsgiveren i en seerskilt,
skriftligt meddelelse, har ladet veere omfattet af forpligtelsen. Dette skal ske inden
opsigelsestidspunktet.

Kompensationen for forpligtelsen er mindst 50 % af lennen pa samme made som i § 18,
med undtagelse af engangsbelobet pa 3 maneders len. Arbejdsgiveren kan modregne i
kompensation, sa snart anden beskeeftigelse er opnaet.

Aftalen kan ogsa opsiges efter lignende bestemmelser som konkurrenceklausulen.

Safremt en funktionaer har pataget som bade en konkurrence- og kundeklausul far
han ikke kompensation for kundeklausulen, sa leenge han modtager kompensation for
konkurrenceklausulen.

Selv om der er sket en forbedring af klausulforpligtelserne til funktioneerens fordel, er det
forsat opfattelsen, at man ber undga at patage sig forpligtelsen. Og hvis det er uundga-
elig at forsage at opna en kompensation, som udger mindst 75% af lennen. PROSA’s
anbefaling.

De af vores medlemmer, som i forvejen er omfattet af en klausulforpligtelse, som er
indgaet fer 15. juni 1999, ber forsege at fa genforhandlet deres ansaettelseskontrakt i
henhold den nye lovgivning. Der geelder nemlig det forhold, at den nye lov ikke geelder
eksisterende klausuler indgéet for lovens ikrafttreedelsestidspunkt.

Ophavsret

Af Ophavretslovens § 59 fremgar det, at ophavsretten til edb-programmer, som er frem-
bragt som led i et ansaettelsesforhold, overgar til arbejdsgiveren, medmindre andet aftales.




Med andre ord ma man aftale med arbejdsgiveren, hvis man ensker at udnytte ophavs-
retten til det man har skabt.

Uddannelse

Det anbefales at man i.f.m. med anseettelse aftaler en ret til at deltage i relevant efterud-
dannelse uden lgntab, f.eks. i et omfang som svarer til 10 dage pa arsbasis med det
formal at veere kvalificeret til arbejdsmarkedet.

Pension

Arbejdsmarkedspensioner bliver efterhdnden mere reglen end undtagelsen i ansaettel-
sesforhold. Derfor ber en sadan aftale indgas i forbindelse med anseettelse.

PROSA har etableret EDB-fagets pensionsordning, som kan benyttes i den forbindelse.

Det anbefales at fa en pensionsordning med deekning af uarbejdsdygtighed i en sa ung
alder som muligt. Dette af hensyn til eventuelle skavanker eller sygdomme , der senere
vil betyde, at ordningerne IKKE kan tegnes pa normale vilkar.

Seerligt ved jobskifte, hvor der maske i det tidligere er en aftale med ét pensionsfor-
sikringsselskab, og hvor der i den nye virksomhed er en aftale med et andet, er det
nodvendigt at sikre sig, at ordningen kan fortseette med minimum den samme deekning
i det nye selskab. Alternativt at ordningen kan bibeholdes i det gamle selskab. Det skal
derfor fremgé af kontrakten, at denne betingelse er til stede.

Veer i gvrigt opmaerksom pa, at hvis forsikringsselskabet anmoder om svar pé en
henvendelse, er det nedvendigt at svare pa denne indenfor den anferte tidsfrist, hvis
deekningen skal bevares.

Ufraviglighed
Til slut skal neevnes, at iflg. Funktionaerloven § 21 er aftaler i.h.t. til denne lovs paragraf-
fer ugyldige, nar de falder ud til ugunst for funktionzeren.

Af Ferielovens § 4 fremgar det, at en aftale, som giver afkald pa ferie, feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleeg, er ugyldig.

PROSA har udgivet pjecer om Funktionzerloven og Ferieloven.




ANSAETTELSESKONTRAKT FOR IT-MEDARBEJDERE
(tidsubestemt anseettelse)

Virksomhedens navn og adresse

CVR-nummer

Lenmodtagerens navn og adresse
Arbejdsstedets beliggenhed

Stilling

Funktionsbeskrivelse

Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt
Ferie

Ferieloven er geeldende for ansaettelsesforholdet.

Opsigelse
Med hensyn til opsigelsesvarsler henvises til Funktionaerloven -
Opsigelse skal veere skriftlig.

Laon
Lennen udger Kr. pr. maned og skal veere til radighed den sidste
bankdag i maneden.

Lenregulering sker efter forhandling en gang om &ret.
Datoen for regulering fastseettes til
Regulering finder sted i et omfang svarende mindst til PROSAs lonstatistik.

@vrige lonandeleftillzeg:

Pension

Bonus, gratiale
Skifteholdstilleeg
Radighedstilleeg

Korselsgodtgerelse
Andet




Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid udger timer incl. timers pauser.

Den daglige arbejdstid er placeret pa felgende dage:

i tidsrummet Kl.:

Medarbejderen kan frit placere arbejdet i tidsrummet , der er dog fixtid i
tidsrummet

Overarbejde

For de forste 3 overarbejdstimer ydes en kompensation pa timelennen + 50% tillzeg.

| de efterfelgende timer og pa arbejdsfrie dage samt ler- sen- og helligdage udger kom-
pensationen timelgnnen + 100% tilleeg.

Frihed med lgn

Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar. Optjening og afholdelse falger reglerne i
ferieloven.

Barns sygdom
Der ydes fuld frihed med lon i forbindelse med barns 1. sygedag.

Andre fridage
Medarbejderen har fri med len 1. maj, 5. juni, 24. december samt 31. december.

Barsel

Der udbetales lan under 4 ugers graviditetsorlov, 2 ugers faedreorlov, 14 ugers barsels-
orlov og 6 ugers foreeldreorlov. Det er en forudsestning for udbetalingen, at der modta-
ges dagpengerefusion.

Andre forhold, der er vaesentlige for anszettelsen

Her skal alt andet, der er veesentligt for anseettelsesforholdet beskrives, f.eks. hvis du
har fri bil, fri telefon, ADSL eller forskellige abonnementer

Love, overenskomster
Ud over Funktionaerloven og Ferieloven er anseettelsesforholdet reguleret af felgende
love og kollektive overenskomster, personalehandbog og/eller andre aftaler:

den 20

Funktionaerens underskrift Virksomhedens underskrift
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