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Forord

Nar du gnsker det, er det dejligt, nar der er et barn i vente.
Men ofte dukker der hurtigt problemer og overvejelser op i forhold til arbejde og dagpenge-
rettigheder.

Hvorndr ber man fortaelle sin arbejdsgiver om sin graviditet, bliver man fyret, hvor lang
orlov kan man f& osv. Spergsmalene er mange.

| denne pjece kan du fa svar pa nogle af de mest almindelige spergsmal, som vi steder pa
i vores mange kontakter med medlemmer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption,
og orlov til barnepasning.

Hvis du har flere spargsmal , er du naturligvis velkommen til at henvende dig hos PROSA.




Den nye ,fleksible” orlov

Den nye barselsorlov blev annonceret som orloven med den helt utrolige fleksibilitet.
Samtidig blev det annonceret, at barselsorloven blev udvidet med 20 uger. Nar man gar
dybere ned end overskrifter og udmeldinger og ser pa selve loven og vejledningen, ser det
desveerre ikke neer s& godt ud.

Inden barnet er 8 uger, skal foreeldrene meddele arbejdsgiveren den preecise fordeling

af orloven, og om de eventuelt vil forleenge eller udskyde den. Det er kun den ene af
forseldrene, der kan udskyde orloven. N&r man ser pé det, man har ret til, er fordelene smé
og slet ikke entydige i forhold til de regler, som er pa vej ud. Her kunne man ogs4 fa et ars
orlov ved at tage et halvt &rs foraeldreorlov i forleengelse af barselsorloven, det ekstra halve
ar dog kun til 60% af dagpengesatsen. Til gengeeld ville den anden foreelder fortsat have
orlov til gode senere.

Et stort problem i forbindelse med begge seet regler er, at orlovens leengde ikke bare er et
frit valg. Mulighederne for bgrnepasning er mange steder i landet s& ringe, at foreeldrene
ganske enkelt tvinges til at bruge den maksimale orlov pa barnets forste ar, selv om det
slet ikke er det, de ansker.

De lanmodtagere, der kan lave gode aftaler om fleksibel udskydelse af orloven med deres
arbejdsgiver, er umiddelbart godt stillet med den ny orlov — men de bliver til gengeeld me-
get athaengige af deres arbejdsgiver. Hvis anseettelsesforholdet opharer, er den udskudte
orlov tabt, med mindre en ny arbejdsgiver gnsker at tilbyde at indgé i ordningen.

De helt store tabere er de arbejdslose, idet man ikke kan afholde udskudt orlov under en
arbejdsleshedsperiode.



Hvis du ikke er funktionaer

Pjecens udgangspunkt er, at du er funktionzer. Det er langt de fleste professionelle it-folk
nemlig. Der er dog undtagelser. Undervisning er ikke funktionaerarbejde, men de aftaler,
som geelder pa det omrade er ofte funktionaerlignende. Hvis mere end halvdelen af dit
arbejde er af mere handvaerksmeessig karakter, er du heller ikke funktionzer. Det samme er
tilfeeldet, hvis du arbejder mindre end 8 timer pr. uge. Hvis du er i tvivl, om du er funktio-
neer, kan du henvende dig i PROSA.

Alle de situationer, hvor der i pjecen star, at der er fuld len til funktioneerer, vil der for ikke-
funktionaerer vaere dagpengeret. Herudover er der efterhdnden i mange overenskomster
aftalt hel eller delvis len under sygdom. Disse regler vil ogsé geelde ved sygdom i forbin-
delse med graviditet.

Graviditet

Hvorndr skal du forteelle din arbejdsgiver om graviditet

Mindst 3 maneder for forventet fadsel, skal du underrette arbejdsgiveren om din graviditet
og det forventede fodselstidspunkt. Du skal ligeledes forteelle din arbejdsgiver, om du
gnsker at benytte dig af graviditetsorloven.

PROSA vil dog anbefale dig formelt at underrette din arbejdsgiver om din graviditet s&
tidligt som muligt. Hvis du bliver afskediget under graviditet eller barsel, er det nemlig efter
ligebehandlingsloven arbejdsgiveren, der skal dokumentere, at det ikke skyldes gravidite-
ten. Dette geelder ikke, hvis han kan heevde, at han ikke vidste, at du var gravid.

Underseagelser

Hvis forebyggende graviditetsundersagelser ikke kan placeres uden for arbejdstiden, har
du som funktionger ret til fraveer med lgn i forbindelse med undersagelsen. Faderen har
ikke ret il fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser, med mindre det er aftalt med
arbejdsgiveren.

Orlov fer graviditet

Du har ret til graviditetsorlov 4 uger for forventet fadsel. Datoen for forventet fodsel regnes
med i graviditetsorloven. Efter funktionaerloven har du ret til halv len under denne orlov.
Hvis halv len er mindre en dagpengene, far du suppleret op til dagpengemaksimum af

din bopzelskommune. Hvis det er aftalt i overenskomst, personalehandbog eller ansaet-
telseskontrakt, kan du have ret til fuld len eller delvis lan under denne orlov. | alle PROSAs
overenskomster er der aftalt fuld len under graviditetsorloven. | nogle overenskomster er
der desuden aftalt en leengere graviditetsorlov. PROSA/STAT har aftalt 6 ugers graviditets-



orlov plus 10 omsorgsdage, som enten kan bruges til at forleenge graviditetsorloven, eller
den kan bruges som hele eller halve dage efter barselsorloven, og hos PROSA/CSC er
der aftalt 8 ugers graviditetsorlov med fuld lgn.

Hvis du ikke kan arbejde under graviditeten

Hvis en kvindelig funktioneer bliver uarbejdsdygtig tidligere end de 4 uger for forventet
fodsel, kan hun ogsa have ret til lon. Det afhaenger af arsagen til fraveeret.

Hvis der er tale om sygdom uden forbindelse med graviditeten (f.eks. et braekket ben),
geelder de normale regler for sygdom. Det vil sige, at kvinden far fuld len, og at arbejdsgi-
veren efter 2 uger kan fa refusion fra sygedagpengekontoret. Hvis kvinden fortsat er syg,
nar der er 4 uger til forventet fadsel, pAbegynder hun sin graviditetsorlov. Hvis en kvindelig
funktioneer er uarbejdsdygtig, fordi graviditeten ikke forlgber normalt, har hun ret til fuld
lon. Det er en betingelse, at leegen erkleerer, at der er risiko for kvindens helbred eller for
fostret, hvis hun fortsaetter med at arbejde. Dette gaelder f.eks. ved truende abort, for tidlig
fadsel eller forhgjet blodtryk.

Huvis der er risiko for, at graviditeten kan forarsage en veesentlig forveerring af en sygdom,
som den kvindelige funktioneer lider af, har hun ogsa ret til fuld lon.

En kvindelig funktionzer har ogsa ret til fuld lgn, hvis almindelige graviditetsgener er sa
voldsomme, at de medfarer, at hun er uarbejdsdygtig i sit erhverv.

Abort

Hvis en kvindelig funktioneer er uarbejdsdygtig pga. af abort — savel spontan som provo-
keret — er hun berettiget il fuld lon i fraveersperioden. Afgraensningen mellem abort og for
tidlig fedsel beror pa et leegeligt sken. Efter 28. svangerskabsuge er der tale om en fadsel,
uanset om barnet er levende fadt. Hvis barnet er levende fadt eller vejer mere end 1000
gram, er der tale om en fadsel, selv om det er fgr 28. svangerskabsuge.

Farligt arbejde -

Hvis kvinden har et arbejde, som kan medfere risiko for fosteret (iflg. laegeerkleering), skal
arbejdsgiveren farst forsage at fierne det risikofyldte ved arbejdet, eller om den gravide
kan flyttes til andet passende arbejde med samme lgn, men uden risiko for fosteret. Hvis
dette ikke er muligt, har kvindelige funktioneerer ret til fraveer med lon. Dette geelder f.eks.
arbejde med organiske oplesningsmidler, giftstoffer, arbejde med tunge loft samt visse
typer af arbejde under store trykforskelle.

Der er mange tilfeelde, hvor man bliver sygemeldt under graviditeten, fordi lzegen pa bag-
grund af en konkret vurdering skenner, at der er risiko for fosteret eller kvinde. Det geelder
f.eks. ved baekkenlasning, forhgjet blodtryk, risiko for tidlig fedsel eller lav fodselsveaegt

samt andre komplikationer.



Offentligt fastsatte bestemmelser

Hvis en kvindelig funktioneer ikke ma arbejde som falge af offentlige bestemmelser om,
at gravide ikke m& udfare et bestemt arbejde, har hun ligeledes ret til fraveer med lon,
med mindre arbejdsgiveren kan tilbyde andet passende arbejde til den samme lgn. Det
geelder f.eks. gravide funktionaerer med arbejde pé fly eller ombord pé skibe. For it-folk
vil dette sjeeldent komme pa tale. Det naermeste vi kan forestille os, er hvis rejseaktivi-
teter med fly er s& vaesentlig for udferelsen af dit arbejde, at du reelt er uarbejdsdygtig,
hvis du ikke ma foretage flyrejser.

Delvis uarbejdsdygtighed

Hvis du kun er delvis uarbejdsdygtig af de ovenfor naevnte &rsager, og du og din
arbejdsgiver kan aftale delvis arbejde, har du ret til fuld len under det ngdvendige fraveer.
Hvis fraveeret udger mindst 4 timer om ugen, kan din arbejdsgiver fa dagpengerefusion
fra kommunen.

Arbejdsmiljg for gravide

Vi harer tit, at graviditet ikke er en sygdom, og det er rigtigt. Alligevel kan et belastende
arbejdsmiljg veere seerligt belastende for gravide og dermed medfere uarbejdsdygtighed
tidligere end for andre ansatte.

Derfor er det ogsa et krav at arbejdspladsvurderinger skal forholde sig til arbejdsmiljoet
for gravide, enten ved, at der i de generelle arbejdspladsvurderinger, bliver beskrevet
lzsninger, hvis medarbejderen bliver gravid, eller ved at der foretages en arbejdsplads-
vurdering, nar det er oplyst, at medarbejderen er gravid. Vi ger opmaerksom p4, at en
arbejdspladsvurdering, skal vedrare bade det fysiske og psykiske arbejdsmilja. Vejled-
ningen Gravides og ammendes arbejdsmiljo At-vejledning A.1.8 beskriver naermere de
geeldende regler for gravides arbejdsmilje. Vejledningen kan fas hos PROSA. Nogle af
de faktorer, man skal passe p& naevnes her:

Stillesiddende arbejde

Mange it-folk har et meget stillesiddende arbejde. Dette kan medfere forskellige pro-
blemer i forhold til graviditeten. F.eks. ages risikoen for veeske-ansamlinger i kroppen,
forhgjet blodtryk, rygsmerter og nedsat tarmfunktion. Man kan ogsa se en gget tendens
il baekkenlgsning. Derfor er det vigtigt med en ordentlig kontorstol samt et haeve-saenke
bord. Det er desuden gavnligt, hvis man kan organisere arbejdet, s& man ind imellem
skal g4 lidt.

Tunge loft

Det er vigtigt at undga tunge loft. Hvis der indgér tunge loft som en naturlig del af
arbejdet, er det ngdvendigt, at finde en lgsning, s man undgér tunge laft, hvis man skal
kunne fortseette med at arbejde under graviditeten.
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Stress

Et af de store arbejdsmiljgproblemer i faget generelt og ogsa i forbindelse med graviditet er
stress. Stress er en naturlig mekanisme, som ger, at kroppen kan klare pressede situatio-
ner. Det fungerer som en reserve, som kan seettes ind. Fysisk sker det ved en gget adre-
nalinproduktion. | sig selv er det en hensigtsmaessig fysisk reaktion, som kan give ekstra
kreefter, overskud og overblik. Problemet er, nér arbejdsvilkarene kraever, at man hele tiden
eller en stor del af tiden kerer oppe i det gear. Den form for stress er speciel skadelig, nar
du er gravid. Vedvarende stress gger risikoen for tidlig fodsel samt lav fodselsveegt. Derfor
ber du forbindelse med graviditet forholde dig ekstra kritisk til meget stressende arbejdsfor-
hold og om ngdvendigt sygemeldes.

Belastende psykisk arbejdsmiljo

Pressede deadlines, kunder der forventer ét — en chef der forventer noget andet, stej og
uro i storrumskontoret mv. er forhold, som alle bliver belastet af. Men nar du er gravid ,

er pressede arbejdsforhold ekstra belastende og kan give problemer i form af forhgjet blod-
tryk, for lav fadselsveegt og for tidlig fedsel.

Derfor ma du forholde dig ekstra kritisk til meget stressende arbejdsforhold og om ngdven-
digt blive sygemeldt — evt. delvist.

Efter fodsel /adoption

Gammel eller ny orlov
Hvis du fadte fer den 1. januar 2002, er du omfattet af de gamle regler.

Hvis du fadte efter den 26. marts 2002, er du omfattet af de nye regler.

Hvis du fadte mellem den 1. januar og den 26. marts 2002, er du omfattet af de gamle
regler, med mindre du inden den 1. juni 2002 valgte at overga til de ny regler.

Ny orlov

Hovedprincippet i den nye lov om barselsorlov er:

. Foreeldrene har i alt ret til 52 ugers barselsorlov med dagpenge.

. Moderen har ret til fraveer fra arbejdet tidligst 4 uger for fedslen og 14 uger efter
fadslen. De 2 farste uger efter fadslen er der forbud mod at arbejde.

. Faderen har ret til 2 ugers fraveer fra arbejdet inden for barnets ferste 14 leveuger.

. Foreeldrene kan herefter dele de resterende 32 uger efter eget anske: De kan have
orlov sammen, i forleengelse af hinanden eller pa deltid. En del af orloven kan ogsa
udskydes til senere.

Det er en udvidelse af orloven pé i alt 20 uger. Men samtidig er retten og muligheden for
barnepasningsorlov fiernet for dem, der er omfattet af den ny ordning.



Derudover siger ligebehandlingsloven:

o Kvindelige lsnmodtagere har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med graviditets-
undersggelser i arbejdstiden.

. Lenmodtagere ma ikke afskediges pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

. En kvindelig lsnmodtager skal 3 méneder fer forventet nedkomst underrette sin ar-
bejdsgiver, og inden barnet er 8 uger forteelle, i hvor langt hun vil holde barselsorlov.

. En mandlig lenmodtager skal underrette sin arbejdsgiver 4 uger for, han gnsker at
bruge sin feedreorlov, og inden barnet er 8 uger forteelle, i hvor lang tid han vil holde
foreeldreorlov.

Herudover er der pa nogle overenskomstomréder yderligere rettigheder. Dette vil blive
behandlet under de enkelte punkter.

Ret til orlov og lidt pligt:

Barnets mor har ret til orlov i 14 uger efter fadslen. De 2 forste uger har du pligt til at
holde orlov. Orlovens forste dag er dagen efter barnets fadsel.. En kvindelig funktionaer
har i denne periode ret til halv lgn. Hvis halv len er mindre end dagpengene, supplerer din
bopaelskommune op til dagpengemaksimum. Hvis det er aftalt i overenskomst, persona-
leh&ndbog eller ansaettelseskontrakt, kan der veere ret til fuld lan eller delvis len under
denne orlov. | alle PROSAs overenskomster er der aftalt ret til fuld len i denne periode.

| ganske seerlige tilfeelde, f.eks. hvis moderen der eller er meget alvorligt syg, kan faderen
indtreede i hendes ret til dagpenge i denne periode.

Barnets far har ret til 2 ugers feedreorlov inden for de forste 14 uger efter barnets fadsel.
De 2 uger skal afholdes i sammenhaeng. Feedreorloven skal over for arbejdsgiveren
varsles med 4 uger. Hvis varslet gives 4 uger for forventet fadsel, har faderen ret til orlov i
forbindelse med fadslen, selv om fadslen foregar tidligere end forventet.

Barnets far kan desuden allerede her pabegynde sin foreeldreorlov samtidig med barnets mor.

Barnets far har under denne orlov ret til dagpenge. Hvis det er aftalt i overenskomst, per-
sonalehandbog eller anszettelseskontrakt, kan han have ret til fuld len eller delvis lgn under
denne orlov. | alle PROSAs overenskomster er der aftalt fuld len under denne orlov. Herud-
over er der flere overenskomster, f.eks. PROSA/STATSs, som giver faderen ret til yderligere
2 ugers orlov med fuld lgn inden udgangen af 46. uge efter fadslen/modtagelsen.

Faderens ret til orlov kan aldrig overtages af andre. Faderens ret til orlov er ikke betinget
af, at foreeldrene lever sammen. Men det forudseettes, at faderen opholder sig hos barnet i
orlovsperioden.

Foreeldre
Foreeldrene har ret til hver 32 ugers foreeldreorlov. Bemeerk dog, at der sammenlagt kun
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gives dagpenge for 52 uger i alt til begge foraeldre (inklusive graviditets- barsels- faedre- og
forseldreorlov). Fraveersretten kan ikke overdrages mellem foreeldrene. Hvis det er aftalt i
overenskomst, personalehandbog eller anseettelseskontrakt, kan der veere ret il fuld len
eller delvis len under denne orlov. | alle PROSAs overenskomster er der aftalt ret il fuld len
i 10 uger af forseldreorloven. Hvis begge foreeldre arbejder under overenskomsten, kan de
dog kun fé fuld lgn for sammenlagt 10 ugers foraeldreorlov. En forudsaetning for at fa fuld
len under orloven er, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion under orloven.

Forlods brug af foraeldreorloven
Faderen kan allerede i de farste 14 uger efter fadslen pabegynde sin orlov.

Forlaengelse af orloven

Huvis foreeldrene gnsker det, har de ret til at forlaeenge foraeldreorloven med otte uger, sa de
i stedet far 40 uger, fra barnet er 14 uger gammelt. Retten til fulde dagpenge er dog fortsat
32 uger, som s blot fordeles over flere uger. Hvis du er i beskaeftigelse eller selvstaendigt
erhvervsdrivende, har du ret til at forleenge orloven med yderligere 6 uger, sa foreeldre-
orloven i stedet bliver 46 uger. Men der er fortsat kun ret dagpenge i det, der svarer til 32
uger. Foreeldreorloven kan ikke bade forleenges og udskydes, da forleenget orlov skal veere
afholdt inden for 54/60 uger efter fedslen/modtagelsen af barnet.

Udskydelse af orlov

Retsbestemt udskydelse

Den ene af foreeldrene har ret til at veelge at udskyde mellem otte og 13 uger af foreel-
dreorloven til et senere tidspunkt - dog fer barnet fylder ni &r. De uger, du har udskudt
skal holdes i én sammenhaengende periode. Hvis man skifter job, beholder man denne
ret overfor den nye arbejdsgiver. Men bemeerk, at arbejdslese diskrimineres groft, idet
arbejdslase ikke kan afholde udskudt orlov.

Aftalebaseret udskydelse

Begge foreeldre har mulighed for at aftale med arbejdsgiveren at udskyde op til 32 uger
af forseldreorloven. De udskudte uger kan holdes drypvis, indtil barnet fylder ni &r. Det

kan veere enkelte dage eller timer, dog skal der for lanmodtagere afholdes mindst 20%
orlov pr. uge, hvilket for fuldtidsbeskaeftigede vil sige 7,4 timer pr. uge. Det vil sige, at man
f.eks. kan aftale at g& pa nedsat tid, hejst 29,6 timer pr. uge og sa udskyde de sidste timer
til senere brug. Det skal dokumenteres over for kommunen, at man har indgaet en aftale
med sin arbejdsgiver. Hvis man skifter job, kan man forsgge at indgé en ny aftale med den
nye arbejdsgiver. Hvis han ikke ansker at indgé en aftale, har man ikke ret til at holde den
udskudte orlov og den kan dermed ga tabt. Der er ikke mulighed for at afholde aftalebase-
ret udskudt orlov i en arbejdslgshedsperiode.

Selvsteendigt erhvervsdrivende har ogsa mulighed for at aftale delvis genoptagelse af
arbejdet. Denne gruppe skal dog mindst holde orlov i 50% af den ugentlig arbejdstid.
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Du kan ogsa efter aftale med sin arbejdsgiver starte op p& nedsat tid, selv om arbejdsgive-
ren ikke vil veere med til at udskyde orloven. | det tilfeelde far du sa ikke nogen forleengelse
af orloven.

Deltagelse i undervisning
Der er ikke lzengere begraensninger i dagpengeretten, hvis forseldrene deltager i undervis-
ning eller i fagpolitisk arbejde under orloven.

Varsling af orlov

. Faderen skal underrette arbejdsgiveren 4 uger for forventet fadslen, hvis han ensker
at holde de to ugers barselorlov i forbindelse med fedslen. Hvis fedslen gér i gang
for forventet, har faderen alligevel ret til faedreorloven i forbindelse med barnet
fedsel eller modtagelse i hjemmet.

. Béade moderen og faderen skal senest 8 uger efter, at barnet er fodt underrette
arbejdsgiveren om, hvor meget orlov de vil holde, og hvornar de vil holde den. Som
udgangspunkt kan man kun aendre pa orloven efter udlgbet af de 8 uger, hvis
man kan aftale det med sin arbejdsgiver. Dog kan den varslede orlov gendres, hvis
der opstar forhold, som ger det urimeligt at opretholde den varslede orlov, f.eks.
sygdom.

For sen varsling

Hvis varslingsfristerne ikke overholdes, har det alene betydning for aftaleforholdet mellem
arbejdsgiver og lsnmodtager. Ligebehandlingsloven indeholder ingen bestemmelser om
konsekvensen af for sen varsling over for sin arbejdsgiver. Og da der heller ikke endnu er
nogen retspraksis pa omrédet, er det ikke muligt at sige noget om konsekvensen af for sen
varsling. Generelt m4 vi dog opfordre kraftigt til, at varslingsfristen overholdes.

Hvis barnet bliver indlagt

Hvis barnet inden for de farste 46 uger efter fadslen bliver indlagt pa sygehus og den af
foreeldrene, der har orlov ikke genoptager arbejdet, har denne ret til at forleenge sin orlov,
svarende til den tid barnet er indlagt. | stedet udbetales sygedagpenge, dog hgjst i 3
maneder (91 kalenderdage). Orloven pabegyndes igen, dagen efter barnet bliver udskre-
vet. Arbejdsgiveren skal i det tilfeelde straks orienteres om, at orloven er suspenderet.
Arbejdsgiveren skal ligeledes straks orienteres, nar barnet udskrives.

Hvis arbejdet genoptages under indleeggelsen, suspenderes orloven ligeledes, indtil
barnet bliver udskrevet, men i det tilfeelde udbetales der naturligvis ikke sygedagpenge,
men lgn til moderen. Orloven kan genoptages dagen efter barnets udskrivelse, dog under
forudseetning af at barnet udskrives inden 60 uger efter fadslen. Hvis barnet bliver indlagt,
inden du har givet din arbejdsgiver besked om tidspunktet for genoptagelse af arbejdet,
udskydes fristen for varsling tilsvarende.
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Hvis barnet dor eller bortadopteres

Hvis barnet er dgdfadt, der, eller bortadopteres kort tid efter fodslen (inden 32 uger), har
barnets mor ret til dagpenge i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. Dette er en
forringelse i forhold til den gamle orlov, hvor orloven ikke blev forringet, fordi barnet dede.
Denne forringelse giver store problemer og betyder i alt for mange tilfeelde, at hvis man
ikke er Klar til at genoptage arbejdet efter de 14 uger og man derfor bliver sygemeldt i
forleengelse af orloven, at det ender med en afskedigelse.

Hvis barnet er dedfadt har faderen ret til dagpenge i 2 uger efter fadslen. Disse 2 uger skal
afholdes i sammenhaeng.

Man kan stille et meget stort spargsmalstegn ved, om disse regler er i overensstemmelse
med ligebehandlingsloven. De betyder, at hvis barnet der, mens faderen holder foreeldre-
orlov, skal han afbryde sin orlov, mens moderen far ret til orlov. — Komplet uforstaeligt. |
praksis vil situationen dog oftest lases med en sygemelding.

Adoption

Adoptivforeeldre har ret til dagpenge i 48 uger efter modtagelsen af barnet, forudsat at
adoptionsmyndighederne kraever, at den ene skal veere hjemme hos barnet. Hvis adop-
tionsmyndighederne tillader det, kan foreeldrene frit dele perioden. | 2 uger inden for de
farste 14 uger efter modtagelsen kan begge foreeldre modtage dagpenge samtidigt. Nar
ganske serlige omsteendigheder taler for det, f.eks. ved sygdom, kan den ene adoptant
indtreede i den andens ret il dagpenge. Ved indleeggelse pa sygehus geelder de samme
regler som for andre foreeldre. Reglerne for udskydelse og forleengelse af orloven fglger
ogsa de samme regler som for biologiske forzeldre. Tilsvarende er der ogsé mulighed
for at holde feelles orlov inden for de farste 14 uger efter modtagelsen ved at tage hul pa
foreeldreorloven. Hvis barnet der inden for 32 uger efter modtagelsen, har en af foreeldrene
ret til dagpenge i 14 uger efter barnets dad.

Efter PROSA/STATS overenskomst har den ene af adoptivforaeldrene ret til fraveer med
lon i forbindelse med transport til og ophold i modtagelandet for modtagelsen af barnet.
Herudover geelder overenskomstens bestemmelser om orlov for adoptanter pé lige fod
med biologiske foreeldre.

Uenighed mellem foraeldrene

Huvis foreeldrene ikke kan blive enige om at fordele dagpengeretten mellem sig, er der
lavet retningslinier for at udbetale til den ene foreeldre forst og kun til den anden, hvis der
herefter er dagpengeret tilbage. Kommunen afger, hvem der har farsteret efter felgende
retningslinier:

Huvis foreeldrene lever sammen og har feelles foraeldremyndighed, yder kommunen farst

dagpenge til moderen.



Hvis kun den ene af foreeldrene har foreeldremyndigheden, ydes dagpenge ferst til indeha-
veren af forseldremyndigheden.

Hvis foreeldrene har feelles foreeldremyndighed, men ikke lever sammen, yder kommunen
farst dagpenge til den af foreeldrene, som barnet opholder sig mest hos. Hvis barnet
opholder sig lige meget hos begge foreeldre, yder kommunen forst dagpenge til den af
foreeldrene, som har folkeregisteradresse feelles med barnet.

Efter orloven

Sygdom i forlaengelse af barselsorlov

Hvis moderen er syg efter sin barselsorlov har hun som funktioneer ret til fuld lgn. Hvis
sygdommen har forbindelse med graviditet eller fadsel, kan arbejdsgiveren f& dagpengere-
fusion fra 1. dag. Ellers er det forst efter 14 dage.

Omsorgsdage og barns 1. sygedag

| de fleste overenskomster er der bestemmelser om omsorgsdage og eller frihed i forbin-
delse med mindre barns 1. sygedag. Hvis du ikke har en overenskomst, kan retten til frihed
pa barns 1. sygedag eller til et antal omsorgsdage fremga af en personalehandbog eller af
den individuelle ansaettelseskontrakt. Hvis du ikke er omfattet af en overenskomst, og der
ikke er aftalt omsorgsdage eller barns 1. sygedag i en personalehandbog eller anseettel-
seskontrakten, har du ikke denne ret.

Faelles bestemmelser for tiden
for og efter fodsel

Pligt til at informere kommunen

Foreeldre har pligt til at give kommunen en raekke oplysninger, mens de er pa barselor-
lov. De skal derfor straks underrette kommunen, hvis der sker aendringer i personlige og
arbejdsmaessige forhold, som vil f& konsekvenser for barselorloven.

Forealdre skal orientere kommunen, nar:

. de genoptager arbejdet helt eller delvist
. den anden agtefeelle tager orlov

. foreeldrene holder orlov samtidig

Det geelder uanset, om dagpengene udbetales fra kommunen, eller der udbetales lgn fra
arbejdsgiveren. Hvis foreeldre giver kommunen forkerte oplysninger eller undlader at give
de kraevede oplysninger, kan det medfare krav om tilbagebetaling.
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Opsigelse under graviditet/orlov

Béde ifelge ligebehandlingsloven og funktionaerloven er det ulovligt af afskedige en medar-
bejder pga. graviditet eller barsel.

Men det er ikke forbudt at afskedige af andre &rsager, f.eks. generelle nedskaeringer eller
virksomhedslukning. Det kan altsa godt veere lovligt at afskedige en medarbejder, der er
gravid eller pa barsel.

Hvis en medarbejder bliver afskediget under graviditet eller orlov, er det arbejdsgiveren,
der skal godtgere, at afskedigelse ikke er begrundet i orloven eller graviditeten.

Du ber altid kontakte PROSA, hvis du bliver afskediget under graviditet eller orlov.

Hvis afskedigelsen bliver kendt i strid med loven, kan medarbejderen kreeve at beholde

sin stilling eller blive genansat, hvis hun eller han er fratradt, inden afgarelsen. Hvis en
fortseettelse af ansaettelsesforholdet er uhensigtsmaessigt, fordi samarbejdet har lidt skade,
kan arbejdsgiveren blive palagt at betale en erstatning pa op til 78 ugers lon.

Hvis en kvindelig funktioneer bliver opsagt inden barselorlovens pabegyndelse eller under
orloven, men inden 14 uger efter barnets fodsel, har hun ret til fuld len fra barselsorlovens
begyndelse og i hele opsigelsesperioden.

Hvis du har en 120-dages regel i din anseettelseskontrakt, dvs. at du kan afskediges med
kun 1 maneds varsel, hvis du inden for 1 &r er syg i 120 dage, er det godt at vide, at fraveer
pa grund af graviditet og barsel ikke teeller, nar de 120 dages sygefraveer gares op.

Leerlinge

Dagpengeloven og ligebehandlingslovens rettigheder til fravaer og dagpenge i forbin-
delse med graviditet, fadsel og adoption geelder ogsa for unge under faglig uddannelse.
Datamekanikerleerlinge og it-supportere, som er de eneste lgerlingeuddannelse inden

for it-faget, er, ligesom de fleste andre it-professionelle, funktiongerer og har dermed de
samme rettigheder, ogsé i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption. Uddannelsesaf-
talen kan forleenges svarende til lengden af orloven, hvis en af parterne gnsker det. Hvis
der er uenighed om forleengelsen, kan det faglige udvalg fastseaette omfanget af forleengel-
sen. Hvis der er enighed om en forleengelse, der er leengere end orloven, skal det faglige
udvalg godkende forleengelsen, for at den er gyldig.

Der er ingen elevuddannelser inden for it-faget. Begreber som "elev” og "trainee” deekker
normalt kun over, at lannen er lav. For elever og trainees geaelder fuldstaendig de samme
regler som for andre funktionzerer.

Kollektive overenskomster
Udover de lovmeessige rettigheder du har, indeholder de fleste overenskomster yderligere
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rettigheder i forbindelse med graviditet, barsel og adoption. Rettigheder pa dette omrade
ses overordentligt sjeeldent — faktisk naesten aldrig i individuelle anseettelsesaftaler.

Generelt geelder det for de indgéede aftaler, at de skal forstas efter de forhold, som gjaldt,
da aftalen blev indgaet. Det betyder, at en formulering om fuld lan i hele barselsorloven,
giver ret til fuld lon i 24 uger, hvis aftalen blev indgéaet, mens der var 24 ugers barsel. Det
betyder ogsa, at det generelt er en forudseetning for fuld lan, at arbejdsgiveren kan fa fuld
dagpengerefusion. Hvis faderen og moderen har samme arbejdsgiver, og der ikke kunne
holdes feelles orlov, da aftalen blev indget, s& vil der fortsat ikke veere mulighed for at
afholde samtidig orlov.

Anciennitet
Du optjener anciennitet i anseettelsesforholdet under hele orloven

Ferieoptjening — udbetaling - udskydelse

Du optjener ferie under den del af orloven, hvor du modtager hel eller delvis lan fra
arbejdsgiveren.

Hvis du op il feriedrets afslutning (den 30. april) har det, der kaldes en feriehindring, kan
du fa udbetalt dine feriepenge for den ferie, du ikke har afholdt. Hvis du ikke har kunnet
holde din hovedferie inden den 30. september pa grund af en feriehindring, og du ikke pa
forhand har aftalt at holde den senere, har du ret til at veelge at fa feriepengene svarende
til 3 ugers hovedferie udbetalt.

Feriehindring

De anerkendte feriehindringer i relation til orlov pga. graviditet, barsel og adoption er:
. graviditetsorlov

barselsorlov

foraeldreorlov p fuld tid

afvikling af retsbaseret udskudt forseldreorlov,

foreeldreorlov, nér arbejdet er genoptaget p& nedsat tid uden aftale med arbejdsgi-
veren om udskydelse. Dog kan der efter aftale med arbejdsgiveren holdes ferie, hvis
orloven forleenges tilsvarende.

Ikke feriehindring

Aftalebaseret arbejde pa nedsat tid med deraf falgende forleengelse af orloven,
. afvikling af aftalebaseret udskudt foreeldreorlov,
. afvikling af barnepasningsorlov.
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Det er ikke muligt at udskyde ikke afholdt ferie til naeste feriedr, medmindre du er omfattet
af en kollektiv overenskomst, som giver mulighed for dette, og at du aftaler overforsel af
ferie med din arbejdsgiver.

Refusion

Hvis arbejdsgiveren udbetaler hel eller delvis lan eller dagpenge til lsnmodtageren under
orloven, har arbejdsgiveren ret til refusion af dagpengene fra lenmodtagerens opholds-
kommune, safremt lenmodtageren er berettiget til dagpenge. Det er en betingelse, at din
arbejdsgiver anmelder fraveeret over for opholdskommunen senest 8 uger efter orlovspe-
riodens udlgb.

Dagpengeret/beskzftigelseskrav/lon
Betingelser for ret til dagpenge ved fraveer p& grund af graviditet, barsel og adoption:

Lenmodtageren

. har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger fer barselsorloven og i
denne periode veeret beskeeftiget i mindst 120 timer eller

. ville have veeret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i
stedet herfor, jf. lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik eller lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser, hvis fraveer pd grund af barsel ikke fandt sted, eller

. inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst
18 maneders varighed.

Nar man opger beskeeftigelseskravet, medregnes perioder, hvor den sikrede pa grund af
arbejdsforholdets seerlige karakter har mattet holde op med at arbejde inden 4 uger fer
forventet fadsel eller at en laege har skennet, at det nedvendigt, at den sikrede var skanet
for arbejde.

Hvis du farst opfylder kravene efter orlovens begyndelse, bliver du berettiget til dagpenge
fra den dag, du opfylder kravene. Det kan f.eks. veere, hvis du afslutter en datamatikerud-
dannelse under din orlov.

Dagpengenes storrelse

Dagpengene beregnes pa grundlag af det daglige antal timer, lsnmodtageren har arbejdet
hos arbejdsgiveren pa det tidspunkt, da orloven blev pabegyndt. Hvis der ikke udbetales
fast lan, anvendes et gennemsnit inden for de sidste 4 uger.

Der udbetales lgnnen fratrukket AM-bidrag (Arbejdsmarkedsbidrag pa 8%) og SP-bidrag
(seerligt pensionsbidrag pa 1%), dog udger den maksimale ugentlige udbetaling 3.115 kr.
(pr. 1. januar 2003).

For selvsteendige beregner kommunen dagpengene pa grundlag af arbejdsfortienesten i
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Veer opmeerksom pé at skemaet kun deekker de almindeligt forekommende situationer. Der findes
Lovgivnings bestemmelser, samt regler for 3 store overenskomstomrader for PROS,
er betinget af, at arbejdsgiver

Tidspunkt Mor Far Varsel til arbejdsgiver

Under graviditeten  Ret til fraveer fra arbejde Nej Leengst muligt
i forbindelse med gra-
viditets-undersagelser,
som skal ligge i arbejds-

tiden.
Orlov 4 uger inden fadsel Ja Nej Senest 3 maneder inden
forventet fodsel.
Efter fodslen
Feedreorlov, 2 uger Nej Ja, inden for de forste 4 uger for forventet fodsel
14 uger
Barselsorlov op til 14 uger Ja, moderen har pligt til Nej, men forzeldreorloven  Far og mor: Senest 8 uger
efter fadsel at holde 2 ugers barsels- kan pabegyndes allerede efter fadslen oplysning om
orlov efter fodslen. i denne periode. tilbagevenden til arbejdet.
Forleenget barselsorlov Ja Orloven kan ikke forlen-  Arbejdsgiver skal straks
hvis barnet indlzegges ges, men udskydes underrettes ved indlzeggelse
og udskrivning
Foraeldreorlov
32 uger til hver af foreel- Ja Ja Senest 8 uger efter fadslen
drene fra 15. uge efter
fodsel
Ret il forleengelse Ja, man har ret til at Ja orloven man harret  Senest 8 uger efter fodslen

forleenge orloven til 46 til at forleenge orloven til
uger. Arbejdslese dog 46 uger. Arbejdslose dog
kun til 40 uger kun til 40 uger

Ret til udskydelse Ret til at udskyde 8-13 ~ Ret til at udskyde 8-13  Senest 8 uger efter fodslen
uger af orloven til samlet uger af orloven til samlet
afholdelse, inden barnet afholdelse, inden barnet
er 9 ar - dog kun den ene er 9 ar — dog kun den ene
foreaeldre. foreeldre..

Aftale om udskydelse 32 uger af orloven kan 32 uger af orloven Efter aftale
udskydes til afholdelse ~ udskydes til afholdelse
drypuvis, indtil barnet drypvis, indtil barnet
fylder 9 ar. fylder 9 ar.

Omsorgsdage i staten:
Max. 10 dage pr. fedsel



 0gsé regler i mange overenskomster og lokalaftaler, som udvider de grundlaeggende rettigheder.
A:Vaer opmaerksom p4, at len forudseetningen for lon under barsel m.v. i alle tilfselde
en far fuld dagpengerefusion.

Betaling
Lon

PROSA/STAT

Lon

PROSA/SAS

Lon

PROSA/CSC

Lon

Halv lgn, dog minimum

6 uger med fuld len

4 uger med fuld len

4 uger med fuld lon

Dagpenge
Dagpenge Fuld len + 2 ugers ekstra faed- Fuld lgn Fuld len
reorlov med fuld lon
Mor: Halv lon, dog Fuld len Fuld len Fuld lon til mor/far 10 uger
minimum dagpenge Far: incl. Evt. foraeldre-orlov
dagpenge
Dagpenge Fuld lon bade til faderen og Fuld len Ja, med dagpenge

moderen

Dagpenge i 32 uger i alt
til begge forzeldre

Fuld len i 10 uger

Fuld lon i 10 uger

Fuld len i 10 uger, for far
incl. Fedreorlov

Dagpengene oges ikke.

De 32 ugers dagpenge

deles blot over en lzn-
gere periode

Ja, men ikke
ekstra londaekning

Ja, men ikke
ekstra londaekning

Ja, men ikke
ekstra londaekning

Dagpenge

Ja, med dagpenge

Ja, med dagpenge

Ja, med dagpenge

Dagpenge 32 uger i alt il
far og mor.

Efter aftale

Efter aftale

Efter aftale

Nej

Max. 10 dage pr. fodsel med

fuld len. Dagene kan anven-

des som forlaengelse af alle

orlovsperioder eller til brug
efter orloven.

Nej

Nej



virksomheden. Som beregningsgrundlag anvender kommunen skattevaesenets &rsopge-
relse for det seneste regnskabsar pa grundlag af selvangivelsen. Ogsa for selvstaendige er
dagpengenes maksimumbelgb 3.115 kr. (pr. 1. januar 2003).

Beregning af dagpenge ved deltidsarbejde
Hvis du arbejder pa deltid, reduceres dine dagpenge forholdsmaessigt, svarende til
arbejdstidsnedseettelsen.

Det udregnes ved at gange antallet af ugentlige arbejdstimer med den maksimale dagpen-
getimesats (84,18 kr. pr 1. januar 2003). Den maksimale dagpengetimesats beregnes ved
at dele den maksimale ugesats med 37.

Frist for ansggning om dagpenge fra kommunen

Nar du skal have graviditetsorlov, skal du anmode kommunen om dagpenge senest 8 uger
efter fadslen. Eller hvis du adopterer 8 uger efter barnets modtagelse. Hvis du pabegynder
din orlov senere, skal du indgive anmodningen om dagpenge senest 8 uger efter den 1.
fraveersdag. Ved fraveer pga. graviditetsbetinget sygdom skal du anmode om dagpenge
senest 1 uge efter 1. fraveersdag.

Overskridelse af frist
Huis fristen overskrides, har foraeldrene kun ret til dagpenge for den periode, der ligger
efter anmodningen.

Klage

Det er kommunen, der treeffer afgarelse om retten til dagpenge. Hvis du er utilfreds med
kommunens afgerelse, kan der klages over afgarelsen til Det Sociale Neevn inden 4 uger
efter, at afgerelsen er modtaget. Som medlem af PROSA kan du fa hjeelp til at udforme en
evt. klage.

Gammel orlov

Boernepasningsorlov

Reglerne om bgrnepasningsorlov har fortsat relevans frem til 1. juni 2011, for de foreeldre,
der er omfattet af den gamle ordning. Bestemmelser, som kun har betydning, hvis barnet
er under 1 &r, er ikke medtaget, da alle bgrn under den gamle ordning nu er over 1 ar.

Hvem har ret til orloven

Personer omfattet af den gamle barselsordning med egne bern under 9 ar, som er lanmod-
tagere, selvsteendige erhvervsdrivende, dagpengeberettigede ledige, kontanthjeelpsmodta-
gere og modtagere af ledighedsydelse kan opna orlov til barnepasning,
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Reglerne om barnepasningsorlov geelder ikke for indkaldte veernepligtige.

Ved egne barn forstas bern, hvor ansegeren

. har foreeldremyndigheden herunder adoptivforaeldre

. har opnéet plejetilladelse med henblik pa at opné foreeldremyndighed
. har anerkendt faderskab

Betingelser:
Orlovspersonen skal tilbringe orloven sammen med barnet og ma ikke deltage i uddan-
nelse pa 20 timer eller derover pr. uge.

Hvis barnet er under 3 &r, ma det ikke benytte plads i offentligt dagtilbud. Hvis barnet er

3 &r eller mere, ma barnet hgjst benytte halvdagsplads i offentligt dagtilbud. Undtaget er
dog tilfeelde, hvor kommunen af hensyn til barnet har tilrddet, at det skal deltage i offentligt
dagtilbud. De sidste 2 uger af orloven m& barnet dog gerne vaere i institution.

Orloven kan godt afholdes i udlandet

Hvor laenge kan man fa orlov

For hvert barn kan orlovsperioden sammenlagt hgjst udgere 52 uger. Foreeldrene fordeler
selv ugerne mellem sig. Begge foreeldre kan holde orlov samtidig for det samme barn.

Retsbaseret orlov

Lenmodtagere har ret til orlov fra arbejdet til at passe egne bern i alderen 0 til og med 8 ar
i en sammenhangende periode p& mindst 8 uger og hgjst 13 uger. Man kan overfare op il
5 ugers retsbaseret orlov il aftalebaseret orlov.

Hver af foreeldrene kan anvende orloven 1 gang pr. barn

Selvsteendigt erhvervsdrivende har mulighed for at opna retsbaseret orlov pa i alt 52 uger
givet i sammenhaengende perioder p& mindst 13 uger.

Varsling af orlov

Du skal give meddelelse til din arbejdsgiver senest 4 uger fer orlovens start. Samtidig skal
du skal meddele i hvor mange uger, du ensker orlov. Varslet kan tidligst afgives efter 3
maneders ansaettelse i anseettelsesforholdet.

| kollektive overenskomster eller anseettelsesaftaler kan der aftales andre varsler pa mel-
lem 2 og 26 uger. Varslet kan dog hgjst udgere arbejdsgiverens opsigelsesvarsel.

Hvis du aftaler med din arbejdsgiver at afslutte din orlov fer det aftalte, har du ikke ret til at
holde tilsvarende orlov senere.

Din arbejdsgiver kan udskyde din orlov
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| enkelte tilfeelde kan arbejdsgiveren udseette den varslede retshaserede orlov i indtil

26 uger, hvis arbejdsgiveren kan godtgere, at arbejdsformidlingen eller den instans, der
varetager formidlingen af arbejdskraft p4 omradet, ikke kan formidle erstatningsarbejds-
kraft, som kan p&begynde arbejdet ved orlovens begyndelse. Du kan f& mere at vide om
reglerne i denne situation ved at henvende dig til PROSA. Det er meget sjeeldent, at vi
harer om arbejdsgivere, der kraever orloven udskudt.

Anciennitet:
Den retsbaserede orlov medregnes i din anciennitet hos din arbejdsgiver

Aftalebaseret orlov

Lenmodtager har udover den retsbaserede orlov mulighed for at aftale orlov med sin ar-
bejdsgiver til at passe egne bern i alderen 0 il og med 8 &r i sammenhaengende perioder
pa mindst 8 uger. De to typer foraeldreorlov kan tilsammen hgjst udgere 52 uger pr. barn.

Aftalen skal veere skriftlig og indeholde neermere vilkar for tilbagevenden til arbejdsplad-
sen. Ved orlovens ophgr har lanmodtageren ret til at vende tilbage til den samme, eller hvis
dette ikke er muligt, en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med anseet-
telseskontrakten eller anseettelsesforholdet.

Afskedigelse under orlov

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager, fordi denne har rejst krav om udnyt-
telse af retten til orlov, udnytter retten til orlov eller har veeret fraveerende pé grund af
orlov.

Hvis lenmodtageren bliver afskediget efter at have fremsat krav om orlov, under orloven el-
ler i umiddelbar tilknytning til afslutning af orloven, er det arbejdsgiveren der skal godtgere,
at afskedigelsen ikke skyldes orloven. Hvis arbejdsgiveren ikke kan det, kan han paleegges
at betale en godtgerelse pa op til 26 ugers lan.

Hvis du afskediges under orloven, har du ret til at afbryde orloven for i stedet at felge de
vilkar vedragrende len- og anseettelsesvilkar, der i gvrigt geelder i anseettelsesforholdet.
Lenmodtageren skal give meddelelse til arbejdsgiveren om tilbagevenden til anseettelses-
forholdet hurtigt efter modtagelsen af afskedigelsen.

Ved sygdom af mere end 2 ugers varighed, hvor orlovspersonen ikke kan passe barnet,
skal orloven afbrydes.

Orlovsydelsen
Orlovsydelse er p4 max 60% af de maksimale dagpenge.

Kommunen har dog mulighed for at give supplerende tilskud til orlovsydelsen, uden at
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der sker fradrag i orlovsydelsen. Ingen kommuner benytter pt. den mulighed. Pengene
udbetales fra a-kassen.

Ferie

Hvis en lenmodtager afholder optjent ferie, efter at orloven er pabegyndt, udseettes den
resterende del af orlovsperioden i en periode, der svarer til den afholdte ferie. Det forud-
seettes, at ferien er varslet eller aftalt efter ferieloven.

Afbrydelse af orlov

Orloven kan afbrydes, hvis man skal ga p4 barselsorlov.

Huvis aftalebaseret orlov afbrydes, henstar den ikke anvendte orlovsperiode til senere brug.

Strejke og lockout

Der kan ikke bevilges orlov, hvis man er omfattet af strejke eller lockout. Hvis orloven er
pabegyndt, inden konflikten bryder ud, fortseettes orloven uaendret.

Historie

Retten til frihed med lon eller dagpenge i forbindelse med graviditet, barsel og adoption
betragtes i dag som en selvfalge. Vi vil her lave en lille gennemgang af barselsorlovens
historie

Den farste lov vedregrende barsel i Danmark er fra1901, hvor kvinder, der arbejdede pa
fabrik med mere end 5 ansatte, fik ret og pligt til 4 ugers orlov efter fodslen uden dagpen-
ge. Der kunne udbetales fattighjeelp efter trang og skan uden at miste borgerrettigheder.
Der kunne dispenseres fra orlovspligten, hvis en leege attesterede, at mor og barn ikke
tog skade af genoptagelse af arbejdet. Loven omfattede reelt kun 10% af de kvindelige
arbejdere i industrien.

[ 1915 indfertes der for forste gang barselsorlov til alle kvinder. 10 dages barsel med dag-
penge i sygekassen kunne det blive til. 1 1919 indfertes i tienestemandsloven ret til 6 ugers
barsel med Y2 len + ret til 3-6 maneder uden lgn, hvis moderen ammede.

Med socialreformen 1933 fik medlemmer af sygekassen ret til 14 dage orlov efter fadslen
med dagpenge. Der indfgrtes desuden fri jordemoder + leegebehandling. Dagpengene
svarede i 1940 til ca. halvdelen af en arbejderkvindes Ign.

Den farste Funktiongerlov i 1937 indeholdt ingen bestemmelser om orlov, men ved en
endring af Funktionaerloven i 1947 skete der lidt: Kvinden fik ret til 3 m&neders orlov for
fedslen og | maned efter fadslen med halv lgn.

[ 1960 blev der vedtaget en ny lov om sygelen il alle lsnmodtagere i Danmark. Loven
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omfattede ogsa for farste gang barselsorlov med dagpenge til alle kvinder med lgnarbejde.
Loven indeholdt bl.a. barselsorlov i 14 uger for kvinder med Ignarbejde Heraf kunne de 8
uger afholdes for forventet fadsel. Der var saledes sikret 6 uger orlov efter fadslen.

Overenskomsten mellem HK og Handels- og kontorfagets arbejdsgivere i 1961 gav gravide
ret til 5 mé&neders orlov med halv lgn. 3 mdr. for fodslen og 2 mdr. efter. Funktionaerloven
fulgte efter i 1964, hvor kvindelige funktioneerer fik ret til 5 maneders orlov med halv len,
placeret fra 3 maneder fer til 3 maneder efter fadslen.

1 1970 blev selvsteendige kvinder og i 1975 adoptivioreeldre omfattet af barselsrettigheder. |
1976 fiernes pligten til 4 ugers barsel fra Arbejdsmiljgloven.

| 1978 blev det indfert i Funktiongerloven, at graviditet ikke er en lovlig opsigelsesgrund

I 1980 Moderen fik ret til 4 ugers fraveer for fadslen og 14 ugers barselsorlov med dag-
penge efter fadslen.

| 1984 blev orlovsperioden efter fadslen udvidet fra 14 til 20 uger, hvoraf de sidste 6 uger
kunne deles mellem forzeldrene. Det var en forudseetning for faderens orlov, at moderen
var dagpengeberettiget. Faderen fik ret til 14 dages feedreorlov i forbindelse med fgdslen
med dagpenge. | 1985 blev orlovsperioden udvidet til 24 ugers barselsorlov pa dagpenge
efter fadslen, hvoraf de sidste 10 uger kunne deles mellem foreeldrene.

1 1989 blev der i Ligebehandlingsloven indfert et forbud mod afskedigelse af medarbej-
dere (bade meend og kvinder), hvis de var fraveerende p& grund af graviditet, barsel eller
adoption.

| 1989 gennemfertes fuld len under barsel til bAde maend og kvinder i de offentlige over-
enskomster

1991: faderens ret til dagpenge var ikke leengere afhaengig af moderens dagpengeret

1992: bernepasningsorloven indfertes med dagpenge plus mulighed for at f& yderligere
tilskud fra kommunen. Ordningen er siden Igbende forringet og er nu under afvikling.

| 1994 blev tvungen barselsorlov igen en del af Arbejdsmiljgloven som felge af et EU-direk-
tiv. Denne gang fik moderen forbud mod at arbejde de forste 2 uger efter fadslen.

1998: faedrene fik 2 ugers barselorlov med dagpenge efter de 24 ugers barselsorlov. (25.-
26.uge)

1999 Funktionaerloven blev &ndret, s& der nu er ret til fuld len ved sygdom, som skyldes
graviditeten, indtil barselsorloven starter. Til gengeeld blev perioden med ret til halv lon
under barsel nedsat fra 5 méneder til at veere fra 4 uger fer forventet fodsel til 14 uger efter
fedslen. Det blev desuden slaet fast, at barselsorloven skal pabegyndes senest 4 uger for
fedslen, hvis moderen er uarbejdsdygtig pa dette tidspunkt. Hvis lenmodtageren opsiges
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under barselsorlov, har hun ret til fuld len i hele opsigelsesperioden.

2002: Andringen som fremgar her i pjecen — fiernelse af foraeldreorloven med virkning fra
1. juni 2011.




Socialministeriets lovbekendtgorelse nr. 147 af 2. marts 2001 af lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel (uddrag) med zndring af 11. december 2003.

Dagpenge il lsnmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende ved graviditet, barsel og
adoption
Kapitel 7
Betingelser for udbetaling

§ 11.  Kommunen udbetaler dagpenge under fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet, barsel og
adoption.

Stk. 2. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fravaer pa grund af forebyggende graviditetsunder-
sogelser. Bestemmelsen finder ikke anvendelse i det omfang, en pligt for arbejdsgiveren til at
udbetale dagpenge eller anden passende ydelse falger af kollektiv overenskomst, der som
minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85 om iveerkseettelse af foranstaltninger
til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fodt, eller som ammer.

§12. En kvinde er berettiget til dagpenge fra det tidspunkt, hvor der skannes at veere 4 uger til
fedslen.

Stk. 2. Kvinden er berettiget til dagpenge inden 4-ugersperioden fer fadslen, hvis
1) det efter en leegelig bedemmelse skannes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der ved
fortsat beskeeftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller fosteret, eller
2) arbejdets saerlige karakter medfarer risiko for fosteret, eller graviditeten pa grund af offent-
ligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgiveren ikke
har tilbudt hende anden passende beskzeftigelse.

Stk. 3. Der kan ydes nedsatte dagpenge fra kommunen i forbindelse med delvist fraveer fra arbejdet
1) ved sygeligt forlebende graviditet,
2) pé grund af arbejdets saerlige karakter,
3) i 4-ugers-perioden fer fadslen.

Stk. 4. Socialministeren fastseetter neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 3.

§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de farste 14 uger efter fadslen. Barnets fader har i
samme periode ret til dagpenge i 2 sammenhaengende uger.

Stk. 2. Efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen har forzeldrene tilsammen ret til dagpenge i 32 uger,
indtil barnet er 46 uger. Faderen har dog ret til at pAbegynde dagpengeretten efter 1. pkt.
inden for de forste 14 uger efter fadslen.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter stk. 1 og 2 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, for
en beskaeftiget lsnmodtager og en selvstaendig erhvervsdrivende forleenges, nér arbejdet
genoptages delvis. Forleengelsen af perioden med ret til dagpenge kan ske med den tid,
arbejdet genoptages. For en beskaeftiget lsnmodtager er det en betingelse, at der indgés
aftale med arbejdsgiveren om forleengelse af perioden. Hvis lenmodtageren fratreeder, inden
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Stk. 4.

Stk. 5.

Stk.6.

Stk. 7.

Stk. 8.
§14.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

den forleengede periode er holdt, er retten til dagpenge betinget af, at lanmodtageren indgéar
aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten til dagpenge under en
forleenget periode kan ikke udnyttes, sa leenge den pageeldende er ledig.

Foreeldre, der veelger at holde orlov, indtil barnet er op til 54 uger, har tilsammen ret til dag-
penge i 40 uger efter udlgbet af den 14. uge efter fadslen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskeeftigede
lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, der veelger at holde orlov, indtil barnet er
op til 60 uger, har tilsammen ret til dagpenge i 46 uger efter udlgbet af den 14. uge efter fods-
len, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt. nedsaettes, sledes at den samlede
dagpengeudbetaling hgjst kan udgere det belab, der ville kunne udbetales for 32 uger.

Den ene af foraeldrene har ret til dagpenge, nar den pageaeldende udskyder mindst 8 uger og
hejst 13 uger af den periode, der er naevnt i stk. 2, il senere afholdelse i en sammenhaen-
gende periode, inden barnet fylder 9 &r. Denne ret til at modtage dagpenge under udskudt
orlov geelder for beskeeftigede lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Foraeldrene har tilsammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til 32 uger af den periode,
der er naevnt i stk. 2, til senere afholdelse, inden barnet fylder 9 ar. Denne ret til at modtage
dagpenge under udskudt orlov geelder for beskaeftigede lenmodtagere og selvsteendige
erhvervsdrivende. For en beskeeftiget lanmodtager er det en betingelse, at der indgés aftale
herom med arbejdsgiveren. Hvis lenmodtageren fratreeder, inden den udskudte dagpengeret
er udnyttet, er retten til dagpenge betinget af, at lonmodtageren indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan ikke udnyttes, sa leenge den
pageeldende er ledig.

Hvis barnet er dedfadt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fedslen, har
moderen ret til dagpenge i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. | de tilfeelde, hvor
moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom, kan hun modtage dagpenge, dog hejst indtil
udigbet af 46 uger efter fadslen. Er barnet dedfedt, har faderen ret til dagpenge i 2 sammen-
haengende uger efter fadslen.

Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 3-6.

Der kan ydes dagpenge ved adoption i indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog
stk. 4 og 5. Det er en betingelse, at de adoptionsundersegende myndigheder bestemmer, at
den adoptionssagende eller den ene af de adoptionssggende eegtefeeller i en periode skal
veere i hjemmet.

Dagpenge til adoptionssegende aegtefeeller ydes i de farste 14 uger efter modtagelsen af
barnet til en af eegtefeellerne ad gangen, bortset fra i 2 sammenhaengende uger. Den anden
af eegtefeellerne har dog ret til at pAbegynde dagpengeretten efter stk. 3 inden for de forste
14 uger efter modtagelsen.

Efter udlgbet af den 14. uge efter modtagelsen af barnet har de adoptionssegende aegtefeel-
ler tilsammen ret til dagpenge i 32 uger indtil 46 uger efter modtagelsen.

Retten til dagpenge i perioden efter stk. 2 og 3 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, for
en beskaeftiget lenmodtager og en selvstaendig erhvervsdrivende forleenges, nér arbejdet



genoptages delvis. Forleengelsen af perioden med ret til dagpenge kan ske med den tid,
arbejdet genoptages. For en beskaeftiget lsnmodtager er det en betingelse, at der indgés
aftale med arbejdsgiveren om forleengelse af perioden. Hvis lenmodtageren fratreeder, inden
den forleengede periode er holdt, er retten til dagpenge betinget af, at lenmodtageren indgér
aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten til dagpenge under en
forlaenget periode kan ikke udnyttes, sé leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 5. Adoptionssggende egtefeeller, der veelger at holde orlov indtil 54 uger efter modtagelsen af
barnet, har tilsammen ret til dagpenge i 40 uger efter udigbet af den 14. uge efter modta-
gelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskeeftigede lanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende,
der veelger at holde orlov i indtil 60 uger efter modtagelsen af barnet, har tilsammen ret
til dagpenge i 46 uger efter udlebet af den 14. uge efter modtagelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt.
Dagpengene efter 1. 0g 2. pkt. nedsaettes, sdledes at den samlede dagpengeudbetaling hejst
kan udgere det belab, der ville kunne udbetales for 32 uger.

Stk. 6. Den ene af de adoptionssegende zegtefeeller har ret til dagpenge, nar den pageeldende
udskyder mindst 8 uger og hgjst 13 uger af den periode, der er naevnt i stk. 3, til senere
afholdelse i en sammenhangende periode, inden barnet fylder 9 &r. Denne ret til at modtage
dagpenge under udskudt orlov geelder for beskeeftigede lenmodtagere og selvstaendige
erhvervsdrivende.

Stk. 7. Adoptionssagende aegtefeeller har tilsammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til 32 uger
af den periode, der er naevnt i stk. 3, il senere afholdelse, inden barnet fylder 9 &r. Denne
ret til at modtage dagpenge under udskudt orlov geelder for beskeeftigede lanmodtagere og
selvstaendige erhvervsdrivende. For en beskeeftiget lsnmodtager er det en betingelse, at der
indgés aftale herom med arbejdsgiveren. Hvis lsnmodtageren fratraeder, inden den udskudte
dagpengeret er udnyttet, er retten til dagpenge betinget af, at lsnmodtageren indgéar aftale
med den nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan ikke udnyttes,
sé leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 8. Hvis barnet der inden den 32. uge efter modtagelsen, har en af de adoptionssegende eegte-
feeller ret til dagpenge i 14 uger efter barnets ded.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 4-7.

§ 15. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan den periode, hvor der er ret til dagpenge, forleenges
eller udszettes.

Stk. 2. Safremt dagpengemodtageren ikke genoptager arbejdet, forlaenges den periode, hvor der er
ret til dagpenge, med indleeggelsesperioden, hvis indleeggelsen finder sted under de forste
46 uger efter fodslen eller modtagelsen. Dagpengeperioden kan dog hgjst forleenges i 3
maneder. Retten til at forleenge dagpengeperioden geaelder ikke faderens ret til dagpenge i 2
uger efter § 13, stk. 1, eller de adoptionssegendes ret til samtidig at modtage dagpenge, j.
§ 14, stk. 2.

Stk. 3. Hvis dagpengemodtageren fortseetter eller genoptager arbejdet ved indleeggelsen, udseettes
retten til dagpenge for den resterende periode. Det er en betingelse, at den pageeldende op-
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§ 16.

Stk. 2.
Stk. 3.

§16a.

Stk. 2.
§17.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.
§18.

Stk.2.

§18a.

Stk.2.

herer med arbejdet ved udskrivelsen, og at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra fedslen
eller modtagelsen.

Nar ganske seerlige omsteendigheder taler for det, kan den ene af barnets foreeldre indtreede i
den andens ret til dagpenge.

Socialministeren fastsaetter naermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1.

Arbejdsgiveren udbetaler nedsatte dagpenge ved delvist fraveer fra arbejdet pa grund af
forebyggende graviditetsundersagelser.

En lanmodtager kan genoptage arbejdet i dagpengeperioden i op til 29%2 time af den normale
ugentlige arbejdstid med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor ar-
bejdet er genoptaget. En selvsteendig erhvervsdrivende kan i dagpengeperioden genoptage
arbejdet i op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid med den virkning, at retten il
dagpenge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte dagpenge for
de dage, hvor arbejdet er genoptaget delvis.

Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om ret il dagpenge efter stk. 1.

Dagpenge efter dette kapitel udbetales til lonmodtagere, som ved pabegyndelse af fraveeret
opfylder de beskeeftigelseskrav, der er naevnt i § 4. Dog kan der udbetales dagpenge efter
dette kapitel fra det tidspunkt, hvor en person efter fravaerets begyndelse opfylder det be-
skeeftigelseskrav, der er naevnt i § 4, stk. 1, nr. 2.

Dagpenge efter dette kapitel udbetales til personer med indteegt ved selvsteendig erhvervs-
virksomhed, der ved begyndelsen af fravaeret opfylder beskaeftigelseskravet i § 10, stk. 2.
Ved opgarelse af beskeeftigelseskravet efter stk. 1 og stk. 2 medregnes perioder, hvor den
sikrede pa grund af arbejdsforholdets seerlige karakter har mattet ophare med arbejdet inden
4 uger for fadslen, eller det efter en leegelig bedemmelse skennes nadvendigt, at den sikrede
var skanet for arbejde, selv om betingelserne i § 12, stk. 2, ikke var opfyldt.

Betingelserne i stk. 1 og 2 geelder ikke for udbetaling af dagpenge efter § 11, stk. 2.

§ 9 og § 10 finder tilsvarende anvendelse ved beregning af dagpenge efter dette kapitel. Dog
kan den samlede dagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige det i § 9, stk. 2, naevnte belab.
Personer, der deltager i en uddannelse, som er et led i en uddannelsesplan efter § 32 a i lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, og hvortil der enten udbetales uddannelsesgodtgerelse
efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller godtgerelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller elevstotte efter lov om arbejds-
markedsuddannelser, har ret til dagpenge efter dette kapitel beregnet pa grundlag af det
belgb, som den p&gaeldende modtog i arbejdsleshedsdagpenge, da retten og pligten til
uddannelse indtradte.

| dagpengeperioden efter § 13, stk. 1, 1. pkt., eller § 14, stk. 2, 1. pkt., 1. led, optjenes der ret
til ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfalgende ferieér.
Denne ret geelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 naevnte periode optjenes ret til
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Stk. 3.
Stk. 4.

Stk. 5.

§19.

§19a.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk.4.

Stk.5.

Stk.6.

1) len under ferie og ferietilleeg efter ferieloven m.v.,

2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v. mindst svarende til dagpengesatsen efter § 9 eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfalgende ferieér efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Beskeeftigelseskravet i § 4 finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse ved p&begyndelsen af ferien i det efterfelgende feriedr.

§ 9, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse ved beregning af ferieydelse efter denne
bestemmelse.

Beskeeftigelsesministeren fastseetter naermere regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse.«

Anmodning om dagpenge efter dette kapitel skal indgives til kommunen. Beskeeftigelsesmini-
steren fastseetter neermere regler om fristen for indgivelse af denne anmodning.

Foraeldre med alvorligt syge bern under 14 ar har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i
forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lenarbejde eller personligt arbejde i
selvsteendig virksomhed.

Det er en betingelse, at barnets sygdom skennes at medfare behov for ophold p& hospital
eller lignende institution i 25 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles
med ophold pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det.
Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 25 dage eller mere gaelder ikke ved hospitalsophold for
bern af enlige forsargere, der har ret til ordineert bernetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, i lov om
barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Dagpengene svarer til de dagpenge, modtageren i tilfeelde af egen sygdom ville veere beret-
tiget til. Til selvstaendige, som ikke er tilmeldt den frivillige sikring, kan der dog udbetales
dagpenge fra 1. fraveersdag. Kommunen kan i seerlige tilfeelde beslutte, at der til barnets
foreeldre kan ydes et hgjere dagpengebelab end fastsat i § 9, stk. 5.

Der kan hgjst ydes dagpenge i medfer af stk. 1 52 uger inden for de forudgdende 18 kalen-
dermaneder.

Socialministeren fastseetter naermere regler om betingelserne for udbetaling af dagpenge til
foreeldre med alvorligt syge bern under 14 ar, herunder regler om, hvorledes dagpengene
fordeles mellem barnets foreeldre.
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§7.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Arbejdsministeriets lovbekendtgorelse
nr. 691 af 20. august 2002 af lov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionzerer (uddrag)

Med henblik pa arbejdsgiverens tilretteleeggelse af arbejdet skal funktionaeren senest 3
maneder for det forventede fadselstidspunkt give oplysning om, hvornér hun péaregner at
begynde sin barselorlov. Barselorloven anses dog i alle tilfaelde for pAbegyndt, hvis funktio-
naeren enten 4 uger for forventet fadsel er uarbejdsdygtig pa grund af graviditet af de grunde,
der er nzevnt i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 0g 2, eller p&
dette tidspunkt eller senere bliver uarbejdsdygtig pa grund af graviditet, og hvis hun forbliver
uarbejdsdygtig indtil fedslen.

Funktionzeren har ret til halv lgn under fraveer pd grund af graviditet og barsel fra barselorlo-
vens pabegyndelse, jf. stk. 1, il 14 uger efter fadslen.

Funktioneeren har ret til fuld len, hvis hun bliver uarbejdsdygtig pa grund af graviditet af de
grunde, der er naevnt i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og
2, i perioden fra graviditetens indtraeden til barselorlovens pabegyndelse, jf. stk. 1. § 5, stk. 4,
finder tilsvarende anvendelse.

Hvis arbejdsgiveren opsiger funktionaeren inden barselorlovens pabegyndelse eller i den i
stk. 2 ngevnte periode, har hun ret til fuld len i opsigelsesperioden. Hvis funktionaeren bliver
afskediget i den i stk. 2 naevnte periode, har hun ret til fuld lan fra barselorlovens p&begyn-
delse.
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Arbejdsministeriets lov nr. 402 af 31. maj 2000
om bgrnepasningsorlov (uddrag)

Kapitel 2
Orlov til barnepasning

§2. Personer med bern i alderen 0-8 &r kan opnd orlov til at passe egne barn, jf. §§ 7,8 og 9.

Stk. 2. Det er en forudsaetning for, at der kan udbetales ydelse under orlov til barnepasning, at
den pagaeldende tilbringer orloven sammen med barnet. Arbejdsministeren kan fastsaette
naermere regler om administrationen af denne bestemmelse.

Stk. 3. Det er en betingelse for at opna orlov, at beskeeftigede lenmodtagere og selvsteendige
erhvervsdrivende opfylder beskeeftigelseskravet i kapitel 2 eller 6 i lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel. Arbejdsministeren kan fastsaette naermere regler om administrationen af
denne bestemmelse.

Stk. 4. Det er en betingelse for at opn4 orlov, at den ledige ved orlovens start enten er berettiget til
ydelse ved ledighed efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v. eller modtager kontanthjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastseette regler om, at en forsikret ledigs adgang til orlov til bernepas-
ning i seerlige tilfeelde geres betinget af, at den ledige har modtaget dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. i en vis periode fer orlovens start.

§3.  Erdetbarn, der giver orlovsmuligheden, i alderen 0-2 &r kan der i orlovsperioden for dette
barn ikke benyttes offentligt dagtilbud. Er det barn, der giver orlovsmuligheden, i alderen 3-8
ar kan der i orlovsperioden for dette barn hgjst benyttes halvdagsplads i offentligt dagtilbud.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt., kan barnet i op til to uger umiddelbart for afslutningen
af orlovsperioden benytte offentligt dagtiloud med henblik pa at laere dette at kende.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan barnet benytte offentligt dagtilbud, hvis kommunalbestyrel-
sen inden eller under orloven treeffer beslutning om, at barnet skal soge offentligt dagtilbud, jf.
lov om social service.

§ 4. Beskeeftigede lsnmodtagere har ret til orlov fra arbejdet til at passe egne bern i en sammen-
haengende periode pa mindst 8 og hejst 13 uger. Der er dog ret til orlov i mindst 8 og hejst 26
uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 &r pa tidspunktet for orlovens begyndelse. For adoptivberns
vedkommende geelder denne ret uanset barnets alder, jf. dog § 2, stk. 1, indtil der er gaet 1 &r
fra barnets modtagelse i hjiemmet.

Stk. 2. En lenmodtager, der ensker at udnytte retten efter stk. 1, skal give meddelelse herom til
arbejdsgiveren med 4 ugers varsel. Varslet kan tidligst afgives efter 3 maneders anszttelse i
pageeldende anseettelsesforhold.

Stk. 3. Ved anszettelsesforhold omfattet af kollektiv overenskomst kan det i stk. 2 neevnte varsel
fraviges ved aftale mellem de bergrte organisationer. | gvrige anseettelsesforhold kan varslet
fraviges ved individuel aftale. Varslet kan hejst udgere arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, dog
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Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

mindst 2 uger og hgjst 26 uger.

Hvis barnepasningsorlov anskes i direkte forleengelse af barselorlov, kan det aftalte varsel i
stk. 3 ikke overstige 16 uger.

Beskeeftigede lonmodtagere, der har ret til orlov efter stk. 1, kan anvende denne ret en gang
til hvert barn inden for barnets farste 9 levedr. Ved varslingen af orloven skal det angives, i
hvor mange uger der @nskes orlov. Hvis der gnskes et mindre antal uger end det hgjest opna-
elige efter stk. 1, kan op til 5 af de fravalgte uger overfares til den aftalebaserede orlov efter
§ 7. Yderligere fravalgte uger ud over 5 falder bort og kan ikke senere anvendes. Lenmodta-
geren og arbejdsgiveren kan aftale et tidligere tidspunkt for tilbagevenden til arbejdspladsen
med den virkning, at den del af de varslede, men ikke anvendte orlovsuger falder bort og ikke
senere kan anvendes.

Den tid, en lenmodtager har veeret fraveerende i henhold til stk. 1, medregnes ved beregning
af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrarer ikke pensionsforhold.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyt-
telse af retten til orlov, udnytter retten til orlov eller har veeret fravaerende pa grund af orlov
efter stk. 1.

Safremt afskedigelse finder sted efter, at lanmodtageren har fremsat krav om orlov, under
orloven eller i umiddelbar tilknytning til lsnmodtagerens tilbagevenden til arbejdspladsen efter
orlov, pahviler det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen ikke er begrundet i forhold
omfattet af stk. 7.

For lsnmodtagere, der er omfattet af stk. 2, indtreeder beskyttelsen i henhold il stk. 8 tidligst 4
uger, for varslet skal afgives. For lanmodtagere, der er omfattet af stk. 3 og 4, aftales, hvornar
beskyttelsen indtreeder. Den kan dog senest indtreede 4 uger, for varsel skal afgives, og den
samlede beskyttelse far orlov kan hejst udgare 30 uger.

Stk.10. Afskediges en lenmodtager i strid med stk. 7, skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.

Godtgarelsen, der ikke kan overstige 26 ugers lgn, fastseettes under hensyntagen til lsnmod-
tagerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Stk.11. Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse, hvor beskyttelse mod afskedigelse folger af kollektiv

§5.

overenskomst, men hvor der i overenskomsten enten ikke gives den pageeldende adgang til
godtgerelse eller der i overenskomsten gives adgang til en godtgerelse, der er mindre end
deni stk. 10 ngevnte. Kravet behandles ad fagretlig vej.

Arbejdsgiveren kan udsaette den varslede orlov i henhold til § 41 indtil 26 uger, hvis arbejds-
giveren kan godtgere, at arbejdsformidlingen eller den instans, der varetager formidlingen af
arbejdskraft pa det pageeldende omrade, ikke kan formidle erstatningsarbejdskraft, som kan
begynde arbejdet ved orlovens begyndelse, eller hvis arbejdsgiveren ikke gnsker at anseette
den formidlede arbejdskraft, jf. dog stk. 2 og 3. Arbejdsgiveren skal rette henvendelse til
arbejdsformidlingen eller den instans, der varetager formidlingen af arbejdskraft, med anmod-
ning om formidling af arbejdskraft senest seks arbejdsdage, inden meddelelse om udseettelse

af den varslede orlov skal afgives til lsnmodtageren, jf. § 6, stk. 1.



Stk. 2. Arbejdsgiveren kan ikke udseette orloven, hvis arbejdsformidlingen eller den instans, der va-
retager formidlingen af arbejdskraft, har formidlet mindst tre personer med de kvalifikationer,
som arbejdsgiveren har opstillet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ikke udseette en orlov, der er varslet til atholdelse i forleengelse af barsel-
orlov.

Stk. 4. Udseettes den varslede orlov af arbejdsgiveren, er lanmodtageren ud over de i § 4, stk. 8 og
9, nevnte perioder beskyttet mod afskedigelse pé grund af orlov i den periode, hvor orloven
er udsat.

§ 6.  Arbejdsgiveren giver lanmodtageren og arbejdsformidlingen meddelelse om udszettelsen
senest 14 dage, inden orloven skal begyndes. Hvis arbejdsgiveren og lenmodtageren har
aftalt et kortere varsel end 4 uger, jf. § 4, stk. 3, aftales, hvorndr meddelelse om udszttelse
skal ske.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tidligst godkende orlov med orlovsydelse i henhold til § 4 14 dage
inden orlovens begyndelsestidspunkt, jf. stk. 1, medmindre arbejdsgiveren over for lsnmod-
tageren og arbejdsformidlingen har erkleeret, at orlovens begyndelsestidspunkt ikke vil blive
sogt udsat, eller hvis arbejdsformidlingen kan konstatere, at der ikke kan ske udseettelse, jf. §
5, stk.2 0g 3.

§7. Beskeeftigede lenmodtagere har ud over retten efter § 4 adgang til at aftale orlov med ar-
bejdsgiveren til at passe egne bern i alderen 0-8 &r i sammenhzengende perioder pa mindst
8 uger. Lanmodtageren har endvidere adgang til med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele
orlovsperioden.

Stk. 2. Orlovsadgangen efter stk. 1 0g § 4, stk. 1, kan tilsammen hejst udgare 52 uger.

§ 8. Ledige, som er berettiget til ydelser efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller modtager
kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, har ret til orlov til at passe egne bern i en sam-
menhaengende periode pa 13 uger. Der er dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke
er fyldt 1 &r pa tidspunktet for orlovens begyndelse. For adoptivbarns vedkommende geelder
denne ret uanset barnets alder, jf. dog § 2, stk. 1, indtil der er gaet 1 &r fra barnets modta-
gelse i hiemmet.

Stk. 2. For ledige, som ensker barnepasningsorlov ud over de i stk. 1 naevnte perioder, treeffer
arbejdsformidlingen seerskilt afgerelse under hensyntagen til arbejdsmarkedets behov.

Stk. 3. Orlovsadgangen efter stk. 1 og 2 kan tilsammen hejst udgere 52 uger.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsaette naermere regler efter stk. 1 og 2.

§9. Selvsteendige erhvervsdrivende har ret til orlov til at passe egne bern i sammenhangende
perioder af en varighed p& mindst 13 uger. Orlovsadgangen kan tilsammen hejst udgere 52
uger.

§10. Hver af foraeldrene har mulighed for at udnytte adgangen til orlov efter §§ 2, 4, 7, 8 og 9 for
hvert af deres barn.
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§11.

§12.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Orlov til bernepasning medregnes ikke i ydelsesperioden efter § 55 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsikrede et belgb svarende til 60 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hejeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede deltidsbeskeeftigede, der i de seneste 10 uger fer orloven

i gennemsnit har veeret beskeeftiget 24 timer ugentligt eller derover, udger et belob svarende
til 60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v.

Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og til fuldtidsforsikrede deltidsbeskeeftigede, der ikke
opfylder det i stk. 2 naevnte beskeeftigelseskrav, udger 60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste belab, jf. § 70 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede lenmodtagere, som forud for orloven har veeret fuldtidsbe-
skeeftigede med samtidigt lanarbejde og mere end midlertidig udevelse af selvstaendig virk-
somhed, udger et belgb svarende til 60 pct. af dagpengenes hejeste beleb, jf. § 47 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis hvert af beskeeftigelsesforholdene berettiger til dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Orlovsydelsen til deltidsforsikrede lanmodtagere, som ikke opfylder betingelserne for fuldtids-
forsikring, og som forud for orloven har veeret fuldtidsbeskaeftiget med samtidigt lenarbejde og
mere end midlertidig udevelse af selvstaendig virksomhed, udger et beleb svarende til 60 pct. af
dagpengenes hejeste belb, jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., hvis hvert af beskaef-
tigelsesforholdene berettiger til dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.
Orlovsydelsen til ikkeforsikrede fuldtidsbeskeeftigede personer udger et beleb svarende til 60
pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 7. Orlovsydelsen il ikkeforsikrede deltidsbeskeeftigede personer udger et belab svarende til 60

Stk. 8.

Stk. 9.

pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 70 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Orlovsydelsen til kontanthjeelpsmodtagere svarer til den kontanthjeelp, som kontanthjeelps-
modtageren pa orlov er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Socialministeren fastsaetter efter forhandling med arbejdsministeren naermere regler om
orlovsydelse til kontanthjeelpsmodtagere, herunder om afgreensningen af personkredsen og
beregningen af orlovsydelsen.

Stk. 10.  Socialministeren fastsaetter efter forhandling med arbejdsministeren endvidere naermere

regler om fradrag for arbejde og indteegter i orlovsydelsen for ikkeforsikrede.
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Kapitel 3
Forskellige bestemmelser

§13. Nar beskeeftigede lenmodtagere og arbejdsgivere indgar aftale om orlov, skal aftalen inde-
holde naermere vilkr for tilbagevenden til arbejdspladsen.

Stk. 2. Safremt lenmodtageren afholder optjent ferie, efter at orloven er pabegyndt, udsaettes den
resterende del af orlovsperioden i en periode, der svarer til den afholdte ferie. Arbejdsministe-
ren kan fastseette naermere regler herom.

§ 14. Hvis en person under orloven opfylder betingelserne for at ga pa barselorlov, jf. § 7 i lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v., har
den pageaeldende ret til i stedet at g& pa barselorlov pa de vilkar, der gaelder herfor i anseet-
telsesforholdet.

Stk. 2. Hvis en person afskediges under orloven, har den pageeldende ret til at afbryde orloven for i
stedet at folge de i avrigt i anseettelsesforholdet gaeldende lon- og anseettelsesvilkar.

Stk. 3. 1 de tilfeelde, hvor en orlov efter denne lov, dog bortset fra de i § 4, stk. 5, neevnte, afbrydes,
opharer orloven med den virkning, at den ikke anvendte orlovsperiode henstar. Der kan efter
fornyet ansagning igen bevilges orlov, hvis betingelserne i avrigt er opfylat.

Undervisningsministeriets lovbekendtgarelse nr. 724 af 25. juli 2000 af lov om
erhvervsuddannelser (uddrag)

§58. Eleven og virksomheden kan indga aftale om forleengelse af uddannelsestiden med et
bestemt tidsrum, hvis en elev
1) pa grund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksomheden i mere end 10 procent af den
fastsatte uddannelsestid,
2) er fravaerende fra virksomheden pa grund af supplerende skoleundervisning efter § 51,
stk. 1,
3) har orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen herom eller
4) har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrined pa grund af szerlige forhold.

Stk. 2. Medferer en aftale efter stk. 1, at uddannelsestiden forleenges med mere end fravaersperio-
den, er aftalen kun gyldig, hvis det faglige udvalg godkender den.

Stk. 3. Er der ikke enighed mellem eleven og virksomheden om forlaengelse i anledning af fra-
veersperioder som naevnt i stk. 1, kan det faglige udvalg efter anmodning fra en af parterne
forleenge uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

38






rROJSA

FORBUNDET AF IT-PROFESSIONELLE



