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Ferieloven

(Lov nr. 396 af 31. maj 2000)
Forord

Ferielovens principper

Formélet med pjecen er at give PROSA’s medlemmer et generelt indblik i de feriereg-
ler, som er gaeldende pa arbejdsmarkedet. Pjecen er opbygget pa den made, at efter
hvert kapitel fglger de kommentarer, som er relevante i forhold paragrafferne.

Siden ferieloven blev vedtaget i 1938, er der i med tiden af folketinget foretaget an-
dringer som hovedsagligt har drejet sig om feriens leengde og stagrrelsen pa feriegodt-
garelsen. | forbindelse med den lovaendring, som fandt sted i ar 2000, har man bevaret
principperne i ferieloven. De vaesentligste &ndringer, som blev vedtaget var overfarsel
af ferie fra et feriedr til et andet, sygdom ved ferie, @ndring fra 6-dages ferieuge til
5-dages ferieuge.

1 2004 sker der &ndringer pa falgende omréder:

Det bliver lettere at f4 udbetalt uhaevet feriegodtggrelse. Foreldelsesfristerne for krav
pé feriepenge forleenges. Overfarsel af den 5. ferieuge kan aftales mellem lgnmodta-
geren og arbejdsgiveren uden overenskomstdaekning.

Ud over de rettigheder som fremgar af ferieloven, kan der pa overenskomstniveau
eller i virksomheder uden overenskomstdaekning veere aftalt bedre vilkar, f.eks., hgjere
ferietilleeg end 1%

Feriefridage

Feriefridage ud over lovens 5 uger. Disse feriefridage har man kun krav pa, hvis man

i sit anseettelsesforhold er omfattet af en overenskomst, som indeholder feriefridage,
eller hvis virksomheden, trods manglende overenskomstdakning, har ladet dem veere
geldende for medarbejderne. Optjening og afholdelse af feriefridagene kan variere fra
de forskellige overenskomster.

Feriefridagene er indeholdt i faglgende PROSA-overenskomster:
STATEN  CSC ¢ SAS « Dansk Biblioteks Center « Kraftens Bekeempelse
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Lovens omrade (kap.1)

Ferieloven gelder for ansattelsesforhold i Dannmark, hvilket betyder, som udgangs-
punkt, at det er arbejdsstedets beliggenhed her i landet, der danner grundlag for at
ferieloven finder anvendelse.

Loven geelder ikke for Grenland og Feergerne (8§ 50)

Hvem er omfattet af ferieloven?
Ret til feriegodtgarelse eller lan under ferie har lanmodtagere, som udfarer arbejde og
modtager lgn herfor (§ 1). En lenmodtager er en person som:
Personligt udfarer et arbejde for arbejdsgiveren og efter dennes instruktion og tilsyn.
Udfarer arbejdet i arbejdsgiverens navn og under dennes regning og risiko.
Modtager lgn af arbejdsgiveren for udfarelse af arbejdet.
Hvis man f.eks. er ansat som freelancer, og arbejdet foregar pa baggrund af oven-
navnte betingelser, vil han eller hun som udgangspunkt veere omfattet af ferieloven.

Hvem er ikke omfattet af ferieloven

Ferieloven gelder ikke for:

» Statens og folkekirkens tjenestemand, samt tjenestemandslignende ansatte, hvis
ferieregler falger tienestemaendene, og staten star inde for pensionen. De geeldende
regler kan fas ved henvendelse til PROSA.

» Lenmodtagere i landbruget som er omfattet af andre ferieregler.

Sgfarende, militeer personel, ansatte i redningsberedskab, hvor de tilknyttede mini-
stre kan fastseette andre ferieregler end ferielovens (88 2 og 3)

Afkald pa ferierettigheder
En lgnmodtager kan ikke give afkald pa sine rettigheder, herunder:
o rettil ferie
 feriebetaling
og kan ikke aftale ringere vilkar end ferielovens, medmindre det fremgar af lovens
enkelte bestemmelser.
P& den anden side kan lgnmodtagere aftale bedre vilkar end lovens i henhold til kol-
lektiv overenskomst, individuel aftale m.v. (§ 4)

Optjening af ferie (kap.2)

Optjeningsprincippet er baseret pa en 5-dages-uge, og omhandler to grundleeggende
begreber, nemlig,

« Optjeningsaret, som er fra 1. januar til 31. december

 Ferieéret, som er fra 1. maj til 30 april.
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Optjeningsgrundlaget
En lgnmodtager optjener 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ansattelse i et optje-
ningsar, som fglger kalenderaret.

Regnestykket ser séledes ud:
2,08 dg. x 12 mdr. = 24,96 dg.
svarende til 25 dg. = 5 uger optjent om aret. (§ 7, stk. 1)

Hvis man f.eks. arbejder pa halv tid i 6 maneder, optjener det samme som en fuld-
tidsansat lsnmodtager i samme periode, nemlig 2,08 dg. x 6 mdr.= 12,5 dg. betalt
ferie.

Deltidslanmodtagere, som arbejder for 2 eller flere arbejdsgivere, optjener 2,08
dages betalt ferie pr. maneds ansettelse hos hver arbejdsgiver. Ferien skal placeres i
samme forhold, som den er optjent. Dvs. at hvis man arbejder mandag og tirsdag hos
en arbejdsgiver og onsdag-fredag hos en anden, optjener man 5 ugers ferie hos hver
af dem — MEN ferien hos den farste arbejdsgiver skal afholdes mandag og tirsdag i 5
uger og tilsvarende hos den anden arbejdsgiver. Derfor bliver det i alt til 5 ugers ferie.

Det er desuden et princip i ferieloven, at der samlet set kun optjenes i alt 5 ugers
betalt ferie i hele optjeningsaret.

Derudover kan overenskomstdaekkede lenmodtagere og andre have aftalt ekstra
feriefridage.

Ikke optjening af ret til betalt ferie

Men optjener ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor arbejdsgiveren ikke betaler hel
eller delvis lgn. Det kan dreje sig om:

» Barselsperioder, hvor det gkonomiske alene deaekkes af det offentlige. (§ 7, stk. 2).
* \ed strejke eller lockout (8 7, stk. 3).

Ret til 25 dages ferie
Lenmodtagere har ret til 25 dages ferie om ret, uanset at de ikke har optjent ret til
betalt ferie (8 8, stk. 1).

En lgnmodtager, som ikke har optjent ret til betalt ferie hos en arbejdsgiver, fradrages
4,8% af manedslgnnen pr. dag, der holdes ferie (§ 8, stk. 2).

Optjening i timer

Man kan optjene ferie i timer i stedet for i dage. En lanmodtager har dog optjent
mindst 20 dages ferie, hvis han har veret ansat et helt optjeningsar. Ved fratraeden skal
ferie, som er optjent i timer omregnes til dage. En betingelse for at anvende modellen
er, et det er fastsat i en kollektive overenskomst, som béde lgnmodtageren og arbejds-
giveren er daekket af, og som indeholder en feriekortordning (§ 10).
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Afholdelse af ferie (ap.3)

Feriearet
Ferien afholdes i aret, som gar fra 1. maj til 30. april (feriedret).

Ferien afholdes med 5 dage om ugen, i princippet i hele dage.

Hvis arbejdsugen er kortere end 5 dage, indgar de ugentlige arbejdsfrie dage tilsva-
rende i ferieugen i forholdsmassigt omfang.

Det vil sige, at hvis man normalt arbejder mandag-torsdag, skal 5 af de 25 feriedage
alligevel placeres pa en fredag, s& man ikke far mere end 5 ugers ferie ud af det. Det
samme galder, hvis man f.eks. arbejder i dag-, aften og nattevagter, og derudover
har arbejdsfrie dage, skal arbejdsgiveren sgrge for, at vagtdagene og arbejdsfrie dage
indgar i ferien med en forholdsmassigt antal.

Ferie kan holdes pa halve dage, nér det aftales med Ignmodtageren, og nér den halve
feriedag holdes i forbindelse med en halv fridag, i henhold til overenskomst eller
kutyme, f.eks. 1. maj og Grundlovsdag.

Feriedage kan ikke lzegges pa danske helligdage eller pa dage, som i forvejen er
fridage eller pa det ugentlige fridggn, normalt sendag. Ferie kan heller ikke leegges pa
aftalte afspadseringsdage. Ferien kan heller ikke holdes pa dage, hvor lgnmodtageren
er afskéret fra at holde ferie, f.eks. under barsel og aftjening af veernepligt (8 12)

Pabegyndelse og afslutning af ferie
Hvis en lgnmodtager normalt arbejder mandag til fredag, begynder ferien mandag
morgen og slutter fredag ved normal arbejdstids ophgr. Med andre ord er det den
enkelte lsnmodtagers normale arbejdstid, som er afggrende for, hvornar en ferie er
pébegyndt og afsluttet.

| forbindelse med afholdelse af 3 ugers ferie, kan en lsnmodtager dog ikke kaldes pé
arbejde i weekenden mellem den 1. og 2. uges ferie og i weekenden mellem 2. og 3.
uges ferie

Hvorvidt en lgnmodtager kan kaldes pa arbejde en weekend omkring en ferie,
afhanger af arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridegn, og af om der i henhold
til ansaettelsesaftalen eller overenskomst er hjemmel til at paleegge lenmodtageren at
arbejde i weekender (8 13, stk. 1)

Sygdom og ferie.
Hvis en lgnmodtager er syg, nar ferien pabegyndes, er han ikke forpligtet at afholde den.
Sygemelding sker efter de i virksomheden geldende regler.
Det er vigtigt, at man sikrer sig, at beskeden nér frem i tide, og at man far dokumen-
tation herfor, f.eks. via fax eller e-mail.
Nér man bliver rask, er man forpligtet til at mgde pa arbejde igen, uanset at det sker
inden for den aftalte ferieperiode. Dog kan lganmodtageren, hvis han bliver raskmeldt i
lgbet af den planlagte ferieperiode, afholde resten af ferien, hvis han meddeler arbejds-

Ferieloven 7



giveren dette i forbindelse med, at han raskmelder sig. Hvis han farst bliver rask efter
udlgbet af denne perioden, skal der aftales, hvornar erstatningsferie skal afholdes.

Hvis man bliver rask og ikke kan genoptage arbejdet, fordi virksomheden er ferieluk-
ket, har man krav pa fuld erstatningsferie

Det er dog vigtigt, at raskmelding sker efter virksomhedens normale procedurer.
Under alle omstaendigheder bar man sikrer sig at beskeden nér frem, f.eks. ved anven-
delse af fax., e-mail eller telefonsvarer. Formalet er at give virksomheden mulighed
for at kunne benytte sig af arbejdskraften.

Safremt det er hovedferien pa 3 uger, er det den, man har krav pa at afholde pa et
andet tidspunkt (8§ 13, stk. 2).

Strejke og lockout
Hvis man er i strejke eller er lockoutet, néar ferien begynder, udskydes ferien.
Ferien kan kun holdes, hvis ferien er pabegyndt senest samtidigt med konfliktens start.
Det formodes, at det samme geelder ulovlige eller overenskomststridige arbejds-
standsninger (8§ 13, stk. 3).

Hovedferien

Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammenhang. Det drejer sig om hovedferien,
som skal holdes i perioden 1. maj til 30. september. Benzavnt ferieperioden. Hvis
lenmodtageren har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den optjente ferie at
betragte som hovedferie (8 14, stk. 1).

@vrige feriedage
@vrige feriedage skal gives i sammenhang af mindst 5 dages varighed, men kan leeg-
ges uden for ferieperioden. Hvis gvrige feriedage udger mindre end 5 dage, skal de
gives i sammenhang. Dog kan gvrige feriedage gives som enkeltdage, hvis serlige
driftmessige omsteendigheder taler herfor (§ 14, stk. 3).

Afholdelse af hovedferie og gvrige feriedage kan fraviges ved kollektiv overenskomst
eller ved individuel aftale mellem arbejdsgiveren og lsnmodtageren (8 21, stk. 1).

Fastleeggelse af ferie
Arbejdsgiveren skal efter forhandling sa vidt muligt imgdekomme lgnmodtagerens
gnske om, hvornar ferien skal afholdes, herunder gnske fra lsnmodtageren, om at
afholde hovedferie i sit barns skolesommerferie.

Planlagt ferie kan kun &ndres i ekstraordinere tilfeelde.

Huvis dette finder sted, skal arbejdsgiveren erstatte gkonomisk tab, f.eks. ved afbestil-
ling af rejse.

Arbejdsgiveren kan aldrig forlange, at en lgnmodtager skal afbryde en pabegyndt
ferie (8 15).

Kontakt derfor PROSA hvis det skulle blive aktuelt.
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Ferie i opsigelsesperioden
En opsagt lanmodtager kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigel-
sesvarslet er pa 3 maneder eller derunder. Det geelder ogsé, uanset om der tidligere er
aftalt ferie. Det geelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlaenget med antallet af
feriedage (§ 16, stk. 1).

Bestemmelsen kan dog fraviges ved kollektiv overenskomst eller ved individuel
aftale mellem arbejdsgiveren og lanmodtageren (§ 21, stk. 2).

Siger lgnmodtageren selv op, og arbejdsgiveren pé forhand har fastsat hovedferien,
holdes den som planlagt.

Hvis derimod lgnmodtageren ophaver opsigelsesforholdet pa grund af arbejdsgive-
rens misligholdelse, ligestilles dette med opsigelse fra arbejdsgiverens side.

Fritstilling

Er en lanmodtager fritstillet, anses ferie for afholdt. For hovedferiens vedkommende
skal opsigelsesvarslet dog vere pa over 3 maneder eller forleenget med det antal ferie-
dage, som gnskes afholdt. Hvad angar gvrige feriedage er varslet 1 méaned, og de kan
leegges far hovedferien (8 16, stk. 2).

Suspension
Er en lgnmodtager suspenderet, hvilket betyder at man er underlagt en radighedsfor-
pligtelse i opsigelsesperioden, skal ferien varsles serskilt med ferielovens varsler.

Konkurs
Er virksomheden géet konkurs geelder de samme regler som hvis lgnmodtageren er
fritstillet.

Virksomhedslukning

Hvis en arbejdsgiver holder generelt lukket i ferieperioden, f.eks. 3 uger i sommer-
perioden, kan han pa den made bestemme, at lanmodtageren tvinges til at afholde
ugerne, uanset at han ikke har optjent hertil. Den gkonomiske daekning i dette tilfaelde
kan vere feriegodtgerelse fra tidligere arbejdsgiver, ret til feriedagpenge fra a-kassen
eller man kan eventuelt veere berettiget til sociale ydelser (8 17, stk. 1).

Safremt en virksomhed holder lukket mellem jul og nytér, kan arbejdsgiveren leegge
feriedage pa dette tidspunkt, hvis lanmodtageren har optjent mere end 15 feriedage.
Skulle arbejdsgiveren undlade at sgrge for at fa gemt disse feriedage til brug herfor,
skal han betale lgnmodtageren lgn for de pagealdende dage

Har lgnmodtageren ikke optjent mere end 15 feriedage,og arbejdsgiveren planlegger
julelukning, skal arbejdsgiveren ikke betale lgn. Mulighed for gkonomisk deaekning er
de samme som tidligere naevnt under generelt lukket (§ 17, stk. 2).
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Reekkefglgen af ferieafholdelse

Hovedprincippet er at optjent ferie afholdes far ikke optjent ferie. Hvis man har over-
fart ferie fra et feriedr til et andet (se nedenfor), afholdes den overfarte ferie far den
optjente (8§ 18).

Overfarsel af ferie for overenskomstdaekkede lgnmodtagere

En lgnmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at optjent ferie ud over 20 dage kan
overfares til det efterfalgende feriedr, hvis der er hjemmel til det i falge kollektiv
overenskomst.

Da det kun er optjent ferie ud over 20 dage, som kan overfgres, skal ferieoverens-
komsten danne grundlag for, at lsnmodtageren sikres mindst 4 ugers optjent ferie.

Det skal understreges, at aftalen sker mellem arbejdsgiveren og den enkelte lsanmod-
tager, under forudseetning af, at ovennavnte er opfyldt (hjemmel i overenskomsten).

Aftalen er kun gyldig, safremt den er skriftlig og indgéet inden feriearets udlgb den
30. april.

Hvis man holder ferie med feriegodtggrelse i stedet for med lgn, skal det meddeles
den der administrer ferieordningen. Som udgangspunkt er det FerieKonto, eller hvis
man er omfattet af en feriekortordning i henhold til kollektiv overenskomst. Meddelel-
sen skal vaere skriftlig og ske inden ferieérets udlgb.

Hvis en lgnmodtager fratreeder, mister han retten til at holde mere end 5 ugers ferie,
men skal have udbetalt det der ligger ud over 5 uger. Den, der administrerer feriegodt-
gerelsen, udbetaler belgbet (§ 19, stk. 1-4).

Overfarsel af ferie for ikke-overenskomstdaekkede lenmodtagere

En lgnmodtager, som ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst om lgn- og anseet-
telsesvilkar, kan aftale med arbejdsgiveren, at optjent ferie ud over 20 dage, kan over-

fares til det efterfalgende feriedr, pa lignende made, som for de overenskomstdakkede
lenmodtagere (8§ 19, stk. 5).

Afholdelse af ferie i timer
Der er mulighed for at fravige reglen om, at ferie holdes med 5 dage om ugen, saledes
at ferien kan holdes i timer.

Hvis lenmodtageren har veeret ansat et helt optjeningsar, har han dog ret til at afholde
20 dages betalt ferie. Aftalen er overenskomstbaseret (8 20).

P& den baggrund er det hgjst 1 uges ferie, der kan afholdes i timer.
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Len under ferie, ferietilleeg og
feriegodtgarelse (kap.4)

En lgnmodtager, der er antaget manedsvis eller for laengere tid, og som har ret til fuld
lgn pa sggnehelligdage og sygedage, far lgn under ferie (§ 23, stk. 1). Lan under ferie
udger den saedvanlige lgn. Det vil sige, at der skal udbetales radighedstillaeg, vagttil-

leg og skifteholdstilleeg o.1., hvis dette normalt ville vare tilfeeldet (§ 23, stk. 2).

Ferietilleeg

Herudover far lanmodtageren et ferietilleeg pa 1% af lgnnen i optjeningsaret. Ferietil-
lzegget udbetales senest samtidig med, at ferien starter. Hvis ferietilleegget udbetales,
far ferien begynder, kan det ikke kraeves tilbagebetalt. Nogle lenmodtagere kan have
aftalt et hgjere tilleeg end 1% (8§ 23, stk. 2 og 4).

Beregning af ferietilleeg
Ferietilleegget beregnes som 1% (evt. hgjere) af Ign i optjeningsaret, pd samme made
som feriegodtggrelse, samt vederlag for evt. overarbejde.

Afvigelse i arbejdstid.
Hvis arbejdstiden pa ferietidspunktet afviger mere end 20% i forhold til optjenings-
aret, reguleres Ignnen under ferie forholdsmaessigt (§ 23, stk. 3).

Feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn

I stedet for ferie med lgn, kan lanmodtageren veelge at holde ferie med feriegodt-
gerelse, som beregnes som 12% af den indkomstskattepligtige lgn i optjeningsaret.
En forudsaetning for at lsnmodtageren kan benytte sig af muligheden er, at kravet
fremsendes far 1. januar i optjeningséret der, som tidligere naevnt, straekker sig fra 1.
januar til 31. december (§ 23, stk. 5). Kan betale sig for en lanmodtager, som forven-
ter at fa udbetalt lgn for meget overarbejde i optjeningséret, da overarbejdsbetaling
indgar i feriegodtgarelsesberegningen.

Indbetaling ved fratraeden
| forbindelse med fratreedelse forfalder feriegodtgarelsen til betaling senest den 1. i
maneden efter fratreedelsestidspunktet (§ 23, stk. 6).

Beregningsgrundlaget

Bruttobelgbet udger 12,5% af indkomsten for det Igbende optjeningsar, samt den del
af tidligere optjeningsar, som der ikke er afholdt ferie for, dog fratrukket ferietilleeg og
lgn under ferie.
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Indbetaling og udbetaling af
feriegodtgarelse (kap.5)

Indbetaling af feriegodtggerelse

| forbindelse med fratraedelse skal arbejdsgiveren indbetale feriegodtgarelsen for en
Ilenmodtager, som far lgn under ferie, til FerieKonto. Betalingsfristen er den 10. i
maneden efter fratreedelse, med undtagelse af januar, som er fastsat til den 17.

Feriegodtgarelse.

Hvis arbejdsgiveren ikke indbetaler rettidigt, skal han betale 1,5% for hver pabegyndt
maned efter betalingsfristen. Renterne anvendes til administration af FerieKonto (§ 28).
Det er vigtigt, at du sikrer dig, at dine feriepenge indbetales til FerieKonto. Hvis du
farst er opmaerksom pa det, nar du skal bruge pengene, kan du risikere, at det tager tid,
at fa arbejdsgiveren til at betale. Du kan ogsa risikere, at virksomheden er gaet kon-
kurs. | det tilfaelde kan du fa daekning for belgbet hos Lanmodtagernes Garantifond,

hvor der normalt er en lengere ekspeditionstid.

Udbetaling af feriegodtggrelse

Feriegodtgerelsen udbetales senest samtidigt med, at den dertil svarende ferie holdes,
hvilket betyder, at hvis en lenmodtager holder 3 ugers ferie med feriegodtgarelse i
stedet med lgn, udbetales feriegodtgarelse svarende til 3 ugers lgn (§ 29)

Udbetaling af feriegodtggrelse uden ferieafholdelse
Legnmodtageren kan f& udbetalt feriegodtgarelse uden at ferie holdes:
» Hovis han forlader arbejdsmarkedet af alders — eller helbredsmassige grunde
» Hvis han flytter til udlandet og framelder sig CPR-registeret.
» Hovis han ved fratreeden har mere end 25 feriedage til gode.
Fra Feriekonto kan ved feriedrets begyndelse f& udbetalt feriegodtggrelseshelgbet,
safremt det ikke overstiger 1.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
I forbindelse med fratraeden hos arbejdsgiveren kan lgnmodtageren fa udbetalt
optjente feriegodtgarelsesbelgb, som ikke overstiger 500 kr. efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag (8§ 30).
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Udbetaling af feriegodtggerelse, lgn under
ferie eller ferietilleeg ved feriearets udlgb

(kap. 5 a)

Feriegodtggrelseshelgb pé indtil 1.500 kr., efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-

drag, udbetales ved feriedrets udlgb til lsnmodtageren, hvis

» belgbet vedrarer ferie ud over 20 dage

» lgnmodtageren har veeret uafbrudt ansat hos samme arbejdsgiver fra et tidspunkt i
optjeningsaret til feriearets udlgb (§ 34 a)

Uhzvet feriegodtgarelsesbelgb pa mindre end 3.000 kr., efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter anmodning fra Isnmodtageren, hvis
 ferien er afholdt i et anszttelsesforhold (§ 34 b, stk. 1)

Feriegodtgarelse optjent i et ansettelsesforhold, som er ophart senest ved feriedrets
udlgb den 30. april, kan udbetales efter denne dato, safremt lsnmodtageren anmoder
herom senest den 30. september. Dog fratrackkes de dage, hvor man i feriedret har
modtaget offentlige ydelser, f.eks. arbejdslashedsdagpenge, kontanthjelp. (§ 34b,stk. 2
0g § 34b stk. 4).

Uhavet feriegodtgarelse, uanset belgbets starrelse, kan udbetales efter anmodning
fra lanmodtageren, hvis
» belgbet vedrarer ferie ud over 20 dage
« der ikke er lavet en aftale om overfarsel af ferie ud over 20 dage (8 34 b, stk. 3 og
§ 34b stk. 4).

Foreeldelse og modregning (ap. 6)

Foreeldelse
Krav pé feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg foraeldes, hvis kravet ikke rej-
ses over for arbejdsgiveren senest den 30 september efter feriedrets udlgb (8 35, stk. 1).
Huvis arbejdsgiveren ikke opfylder kravet, foreeldes det, medmindre lanmodtageren
senest den 30. november samme ar sgger kravet gennemfart, f.eks. via sin organisa-
tion (8 35, stk. 2).
Feriegodtgarelse, der ikke er havet af lsnmodtageren inden udlgbet af ferieéret, eller
len under ferie eller feritillaeg, tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond (8
36, stk. 2).

Arbejde i ferien

Hvis en lgnmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan dette resultere i, at belg-
bet skal indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond (§ 37 stk 1).
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Feriehindringer.

Hvis en Ignmodtager er forhindret i at holde ferie inden feriedrets udlgb, kan ferie-

godtgarelse m.v. komme til udbetaling. For at udbetaling kan finde sted, skal der veere

tale om falgende feriehindringer:

* lgnmodtagerens egen sygdom

 lgnmodtagerens barsels- eller adoptionsorlov. Det geelder bade faderens og mode-
rens

* lgnmodtagerens ophold i udlandet

» lgnmodtagerens overgang til selvstendigt erhverv, arbejde i hjemmet eller valg til
borgmester, udneavnelse til minister eller lignende tillidshverv

* lgnmodtagerens indseettelse i en af kriminalforsorgens institutioner eller tvangsan-
bringelse

« lgnmodtagerens deltagelse i lovligt varslede og afsluttede konflikter

e vearnepligt

* tjeneste i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar

« deltagelse i aktiviteter via en radighedskontrakt med forsvaret

» lgnmodtagerens manglende afholdelse af ferie, fordi arbejdsgiveren har nagtet at
udbetale feriepenge pa grund af en tvist

Ud over naevnte feriehindringer, kan Direktoratet for Arbejdsdirektoratet i en konkret

situation afgare, at der foreligger en feriehindring. Dette sker yderst sjeldent (§ 38).

Modregning

Normalt kan en arbejdsgiver ikke modregne i en lsnmodtagers feriegodtgarelse m.v.,
medmindre lgnmodtageren har erkendt, at have foretaget et retsstridigt forhold under
anseettelsesforholdet eller at en retsinstans har afgjort det. Endvidere skal arbejdsgive-
ren kunne dokumentere stgrrelsen pa et forfaldent modkrav.

Af eksempler kan navnes:

o tyveri

 underslab

Hvorimod at et ydet Ian til lsnmodtageren ikke giver arbejdsgiveren ret til modregning
(8 39, stk. 1).

Tilbageholdelsesret

Hvis arbejdsgiveren ikke har hjemmel til modregning, kan han tilbageholde et belgh
svarende til modkravet i et retsstridigt forhold under falgende omstendigheder:

« arbejdsgiveren har anlagt et civilt sggsmal

 der er indledt fagretlig behandling

 arbejdsgiveren har foretaget en anmeldelse til politiet (§ 39, stk. 2).
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Indhentning af oplysninger (ap.7)

| forbindelse med, om en person er lenmodtager, hvorvidt feriegodtgarelse og afhol-
delse af ferie er sket efter loven m.v., har Direktoratet For Arbejdsdirektoratet hjemmel
til at indhente disse oplysninger hos forskellige offentlige myndigheder og organisa-
tioner (8§ 43).

Kompetence og klageadgang (xap.s)

Kompetence

Afgarelse af tvister i ferielovssager mellem en arbejdsgiver og en lgnmodtager, afga-

res af direktgren for Arbejdsdirektoratet. Det kan dreje sig om:

« optjening, afholdelse og ret til ferie og feriegodtgarelse

 lgn under ferie eller ferietilleeg

 indbetaling og udbetaling af feriegodtgarelse
herunder ved feriedrets udlab, jf. 88 34 a og 34 b og modregning, jf. § 39 (§ 44,
stk. 1).

Klageadgang
Afgarelser i feriespargsmal, foretaget af Direktoratet for Arbejdsdirektoratet kan
ankes til Arbejdsmarkedets Ankenavn (8 45).

Arbejdsmarkedets Feriefond (kap.9)

Arbejdsmarkedets Feriefonds midler anvendes til ferieformal, hvis hensigt er, fremme
feriemuligheder for lanmodtagere (§ 46) .

Straffebestemmelser (kap.10)

En arbejdsgiver kan straffes med bgde, safremt han, uden rimelig grund, undlader
at betale feriegodtgarelse m.v. Det kraver dog f.eks., at lanmodtageren eller dennes
organisation henvender sig til anklagemyndigheden (8 47).
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Kapitel 1

Lovens omrade

§1.

§2,

§3.

Enlgnmodtager har ret til ferie og feriegodtgerelse
eller lan under ferie og ferietillaeg efter denne lovs
bestemmelser.

Stk. 2. Ved lgnmodtager forsts i denne lov en
person, der modtager vederlag for personligt
arbejde i tjenesteforhold.

Loven geelder ikke for

1) lenmodtagere i statens eller folkekirkens tjene-
ste, der er ansat som tjenestemeend,

2) lenmodtagere, hvis pension er sikret gennem
medlemskab af en pensionsordning, for hvis for-
pligtelse staten indestér, og som har ret til ferie
med lgn efter samme regler som de i nr. 1 ngevnte
tjenestemaend, og

3) lenmodtagere, der har aftalt andre ferieregler
efter lov om visse arbejdsforhold i landbruget
m.v.

Stk. 2. Lanmodtagere efter stk. 1, nr. 1 og 2, som
fratraeder, uden at pensionsudbetaling pabegyndes
i forbindelse hermed, har ret til feriegodtgarelse
efter § 23, stk. 6. Feriegodtgarelsen indbetales og
udbetales efter reglerne i kapitel 5.

For sgfarende udgver erhvervsministeren de
befgjelser, som ved denne lov er henlagt til
Beskaeftigelsesministeren eller direktaren for
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter hgring af de
relevante lgnmodtager- og arbejdsgiverorganisa-
tioner fastseette andre ferieregler for sgfarende.
Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastseette feri-
eregler for veernepligtige i forsvaret samt efter
haring af de relevante lsnmodtagerorganisationer
endvidere fastseette andre ferieregler for kvinder
ansat i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar,
konstabelelever og personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan indgé aftaler med
de relevante lgnmodtagerorganisationer om
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§4.

§5.

andre regler for afholdelse af ferie for militeere
personelgrupper, der ikke er omfattet af stk. 3.
Stk. 5. Forsvarsministeren kan fastseette
ferieregler for vaernepligtige i det statslige
redningsberedskab samt efter hgring af de
relevante lenmodtagerorganisationer endvidere
fastseette andre ferieregler for kvinder ansat
pa veernepligtslignende vilkar i det statslige
redningsheredskab.

En lsnmodtager kan ikke give afkald pa sin ret til
ferie, lan under ferie, ferietillaeg og feriegodtge-
relse efter loven, og loven kan i gvrigt ikke fraviges
til ugunst for lsnmodtageren, medmindre andet
fremgar af de gvrige bestemmelser i loven. Aftaler
om overdragelse af feriekort og feriekontobeviser
er ugyldige, ligesom feriekort og feriekontobeviser
ikke kan gares til genstand for retsforfalgning.
Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregaende
rettigheder for en lanmodtager i henhold til andre
love og bestemmelser, kollektiv overenskomst,
individuel aftale, seedvane m.v.

Stk. 3. | det omfang lovens bestemmelser
indgar i en kollektiv overenskomst, indebaerer
dette, at fortolkning og brud pa disse bestem-
melser skal afgeres i det fagretlige system, jf.
09sa § 44, stk. 1.

Hvor der efter denne lovs bestemmelser kan ske
fravigelse ved kollektiv overenskomst, skal der
som aftalepart pa lsnmodtagerside mindst veere
tale om en lokal fagforening, som er medlem af
en landsdeekkende Ignmodtagerorganisation.

Fravigelsesmulighed

§6.

Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at
fravige § 2, stk. 2.

Kapitel 2

Optjening af ferie

§7.

En lenmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt
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§8.

§0.

ferie for hver maneds ansaettelse i et kalenderar
(optjeningsar). For ansaettelsesperioder af under
1 maneds varighed optjenes ferien i forhold til
anseettelsens leengde.

Stk. 2. | felgende perioder optjenes der ikke ret til
betalt ferie under anseettelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal
betale fuld eller delvis lan, eller for hvilke der ikke
optjenes ret til sygeferiegodtgarelse, jf. § 25.

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller
tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke
skal betale fuld eller delvis lgn.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i pe-
rioder, hvor lsnmodtageren deltager i strejke eller
lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perio-
der, hvor lgnmodtageren i henhold til en kollektiv
overenskomst eller faglig kutyme er hjemsendt
f.eks. pa grund af vejrmaessige forhold eller ma-
terialemangel, medmindre arbejdsgiveren betaler
fuld eller delvis lan.

En Ignmodtager har ret til 25 dages ferie om éret,
uanset om der er optjent ret til betalt ferie efter § 7.
Stk. 2. For en lgnmodtager, der er omfattet af
§ 23, og som ikke har optjent ret til betalt ferie
hos arbejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8 pct.
af manedslgnnen pr. dag, lanmodtageren holder
ferie.

Elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 25
dage i det farste og andet hele feriedr, efter at
anseettelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren
betaler lan under ferien, i det omfang eleven ikke
har optjent ret til lan under ferie eller feriegodt-
garelse.

Stk. 2. Er anseettelsesforholdet begyndt inden 1.
juli i et feriedr, har eleven en tilsvarende ret til
betalt ferie i 25 dage i dette feriedr.

Stk. 3. Er anseettelsesforholdet begyndt 1. juli
eller senere i et feriedr, har eleven, i forbindelse

Ferieloven

med at virksomheden holder lukket under ferie i
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 dages
betalt ferie i dette feriedr.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser
§ 10. Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger

reglen om indbetaling af feriegodtgarelse til Ferie-
Konto, jf. § 28, aftales, at § 7, stk. 1, kan fraviges,
sdledes at ferie optjenes i timer. En lsnmodtager,
der har veeret ansat et helt optjeningsar, har dog
optjent mindst 20 dages ferie.

Stk. 2. Hvis ferie er optjent i timer, skal der ved
lgnmodtagerens fratreeden ske en omregning fra
timer til dage.

Stk. 3. 8 8, stk. 2, kan fraviges ved kollektiv over-
enskomst.

§ 11. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastseette

regler om optjening af ferie ved anszettelse under
1 méned og om optjening af ferie og fradrag i
manedslgnnen for lgnmodtagere, som arbejder
mere end 5 dage om ugen. Direktgren for Ar-
bejdsdirektoratet kan ligeledes fastseette regler
om optjening af ferie for lanmodtagere, som ikke
har en kontrollabel arbejdstid og om ferie efter §
9 for elever, som arbejder mere end 5 dage om
ugen.

Kapitel 3

Afholdelse af ferie
§ 12.Ferie skal holdes i det ar, der gar fra 1. maj til 30.

april (feriedret), og som falger efter optjenings-
aret.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen, séledes
at arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgar
i ferien med et forholdsmaessigt antal. Ferien
holdes i gvrigt pa samme made, som arbejdet
tidsmaessigt er tilrettelagt.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige
fridagn, pa sggnehelligdage, overenskomstmaes-
sigt eller seedvanemaessigt fastsatte fridage eller
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erstatningsdage herfor, eller hvis lanmodtageren
er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38.

§ 13.Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den

farste feriedag og slutter ved arbejdstids ophar
den sidste feriedag.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager er syg, nar ferien
begynder, har lanmodtageren ikke pligt til at
begynde ferien.

Stk. 3. Hvis en lenmodtager deltager i en strejke
eller lockout, nar ferien begynder, kan lsnmodta-
geren ikke begynde ferien.

§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammen-

haeng (hovedferien). Hovedferien skal holdes i
perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).
Hvis lenmodtageren har optjent mindre end 15 da-
ges ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.
Stk. 2. En lanmodtager, der er beskaeftiget med
udendars planteavl, skal have mindst 10 dage
i sammenheeng i ferieperioden. Herudover skal
mindst 5 dage gives i tiden fra den 1. maj til den
31. oktober.

Stk. 3. @vrige feriedage skal ogsa gives i sammen-
haeng af mindst 5 dages varighed, men kan leegges
uden for ferieperioden. Hvis de gvrige feriedage
udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives
i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige hensyn gar
det anskeligt, kan de avrige feriedage dog gives
som enkeltdage.

§ 15.Arbejdsgiveren fastseetter efter forhandling

med lgnmodtageren, hvornar ferien skal hol-
des. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til
virksomhedens drift s& vidt muligt imgdekomme
Ignmodtagerens gnske om, hvornar ferien skal
holdes, herunder lgnmodtagerens gnske om,
at hovedferien holdes i lsnmodtagerens barns
skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sa tidligt som muligt
meddele lenmodtageren, hvornar ferien skal
holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen
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senest 3 maneder far hovedferien begynder, og
senest 1 maned far ferien begynder for gvrige
feriedage, medmindre seerlige omsteendigheder
hindrer dette.

Stk. 3. Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaes-
sige hensyn ger det ngdvendigt, kan arbejdsgive-
ren gndre tidligere fastsat ferie. Lanmodtageren
skal have erstattet et eventuelt skonomisk tab
som falge af udskydelsen. Allerede begyndt ferie
kan ikke afbrydes.

§ 16.En lgnmodtager, der er opsagt, kan ikke holde

hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigel-
sesvarslet er pa 3 maneder eller derunder. Dette
geelder, uanset hvad der tidligere matte veere
fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder dog
ikke, hvis opsigelsesvarslet er forleenget med
antallet af feriedage.

Stk. 2. Hvis lanmodtageren er fritstillet, anses ferie
for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i §
15, stk. 2, ngevnte perioder og ferien kan rummes
inden for fritstillingsperioden.

§ 17.Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan

en lgnmodtager, der ikke er berettiget til optjent
ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket,
ikke i den anledning rejse krav mod arbejdsgive-
ren.

Stk. 2. Hvis en virksomhed holder lukket pa
arbejdsdage mellem jul og nytér, skal arbejds-
giveren, jf. § 15, fastseette, at lgnmodtageren
holder ferie i disse dage, hvis lgnmodtageren
har optjent mere end 15 feriedage. Fastseetter
arbejdsgiveren ikke ferien, skal arbejdsgiveren be-
tale lgnmodtageren Ign for de pageeldende dage.
Lannen beregnes pa grundlag af lsnmodtagerens
saedvanlige lgn i de sidste 4 uger for jul.

§ 18.Optjent ferie efter § 7 skal holdes forud for ikke

optjent ferie efter § 8. Overfart ferie efter § 19
og ferie efter § 40 skal holdes forud for anden
ferie.
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Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser
§19.Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at

en lgnmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at
optjent ferie ud over 20 dage kan overfares til det
falgende feriedr.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal
skriftligt indga aftale efter stk. 1 inden ferieérets
udlgb.

Stk. 3. Hvis der er optjent feriegodtgerelse for

§ 22. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseetter reg-

ler om afholdelse af ferie for en lanmodtager, der
ikke arbejder 5 dage om ugen, og om afholdelse af
ferie for en lanmodtager, der ikke begynder ferien
som fglge af sygdom eller arbejdskonflikt, jf. § 13,
stk. 2 0g 3.

Kapitel 4

den overfarte ferie, skal arbejdsgiveren inden Len under ferie, ferietillaeg og feriegodtgarelse

feriedrets udlgb skriftligt meddele den, der skal
udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfg-
res.

Stk. 4. Hvis en lanmodtager, der har overfart ferie,
fratreeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten
til efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages
ferie i ét feriedr. Feriegodtgerelse for feriedage ud
over 25 udbetales efter reglerne i § 30, stk. 4.
Stk. 5. En lanmodtager, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst om lgn- og arbejdsvilkar,
kan aftale med arbejdsgiveren, at optjent ferie ud
over 20 dage kan overfares til det falgende feriedr.
Bestemmelserne i stk. 2-4 finder tilsvarende an-
vendelse. Den overfarte ferie holdes efter reglerne
i dette kapitel.

§ 20. Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fravi-

ger reglen om indbetaling af feriegodtgerelse til
FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 12, stk. 2, kan
fraviges, blandt andet saledes at ferie holdes i
timer. En lgnmodtager, der har veeret ansat et
helt optjeningsar, har dog mindst ret til at holde
20 dages betalt ferie.

Stk. 2. § 13, stk. 3, § 15, stk. 3, 0g § 17, stk. 2, 3.
pkt., kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

§ 21.8 14 kan fraviges ved aftale. Mindst 10 feriedage

skal dog gives i sammenhaeeng, for sa vidt angar
§ 14, stk. 1 0g 2.

Stk. 2. § 15, stk. 2, og § 16, stk. 1, kan fraviges
ved aftale.
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§ 23.En lgnmodtager, der er antaget manedsvis eller for

laengere tid, og som har ret til fuld len pa segnehel-
ligdage og sygedage, far lan under ferie.

Stk. 2. Lennen under ferie er den saedvanlige og
fast péaregnelige lan pé ferietidspunktet. Hertil
leegges veerdien af eventuelle personalegoder,
som Ignmodtageren ikke rader over under ferien.
En provisionslgnnet har under ferien krav pa
en kompensation for den provision, der mistes
som falge af ferieafholdelsen. Endvidere far
lsnmodtageren et ferietillaeg pa 1 pct. af lannen
i optjeningsaret, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 3. Hvis lanmodtagerens gennemsnitlige
arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietidspunk-
tet afviger med mere end 20 pct. i forhold til
optjeningsarets gennemsnitlige arbejdstid eller
arbejdsomfang, reguleres lgnnen under ferie
forholdsmeessigt.

Stk. 4. Ferietilleeg udbetales senest samtidig
med, at den dertil svarende ferie begynder. Hvis
ferietilleegget udbetales, fer ferien begynder, kan
det ikke kraeves tilbagebetalt.

Stk. 5. En lgnmodtager kan for optjeningsarets
begyndelse kraeve feriegodtgerelse med 12 pct.
af lgnnen i optjeningséret i stedet for lgn under
ferie og ferietilleeg, jf. § 26.

Stk. 6. En lgnmodtager, der fratreeder, far ferie-
godtgarelse, jf. § 24, for det lsbende optjeningsar
og for den del af de tidligere optjeningsar, som
lanmodtageren ikke har holdt ferie for endnu.
Feriegodtgarelsen forfalder til betaling pa fratrae-
delsestidspunktet, jf. § 28.
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§ 24.En lgnmodtager, der ikke er omfattet af § 23, far

feriegodtgarelse med 12,5 pct. af lannen i optje-
ningsaret. Feriegodtgarelsen forfalder til betaling
den 1. i méneden efter kvartalets udlgb, jf. § 28.

§ 25.Hvis en lanmodtager, der ikke har ret til fuld lgn

under sygdom, har fraveer af mere end 3 arbejds-
dages varighed pa grund af enten sygdom eller
tilskadekomst i virksomheden, betaler arbejdsgi-
veren fra farste fraveersdag sygeferiegodtgarelse
med 12,5 pct. af en lgn, der beregnes pa grundlag
af lanmodtagerens seedvanlige lan i de sidste 4
uger for fraveeret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager, der er omfattet af
stk. 1, har ret til feriegodtgarelse af andre ydel-
ser under sygdom, udger sygeferiegodtgarelsen
forskellen mellem sygeferiegodtgarelsen efter
stk. 1 og feriegodtgarelsen af andre ydelser.

Stk. 3. Ret til sygeferiegodtgerelse under fravaer
pa grund af sygdom er betinget af, at lsnmod-
tageren forud for sygdommen har haft mindst
12 maneders sammenhaengende ansattelse
hos arbejdsgiveren. Dog medregnes tidligere
ansettelse hos samme arbejdsgiver inden for de
sidste 24 maneder, hvis fratreedelse ikke skyldtes
lanmodtagerens egne forhold.

Stk. 4. Sygeferiegodtgerelsen skal hgjst betales
for 4 méaneder inden for et kalenderar. Sygefe-
riegodtgerelse pa grund af samme sygdom eller
tilskadekomst betales dog hgjst for 4 maneder i
alt.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kraeve, at en lsnmod-
tager dokumenterer, at fraveeret skyldes sygdom
eller tilskadekomst i virksomheden.

§ 26.Arbejdsgiveren beregner feriegodtgarelse og

ferietilleeg af ethvert indkomstskattepligtigt
lanbelgb og personalegode, for hvilket der ikke
indremmes fradrag i indteegten, og som er ve-
derlag for arbejde under ansaettelsen. Veerdien
af personalegoder beregnes pa grundlag af de af
Skatteradet fastsatte takster for optjeningsaret.
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Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden ferie-
godtgarelse og ferietilleeg af lanmodtagerens
bidrag til

1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit
I'i lov om beskatningen af pensionsordninger
m.v.,

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfar af lov om en
arbejdsmarkedsfond og

3) den seerlige pensionsopsparing i henhold til
kapitel 5 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke beregne ferie-
godtgarelse og ferietilleeg af feriegodtgarelse,
Izn under ferie eller ferietillzeg.

Fravigelsesmuligheder
§ 27.Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at en

lsnmodtager far lgn under ferie, selv om betingelser-
nei§23,stk. 1, ikke er opfyldt, og at en lgnmodtager,
der er omfattet af § 23, stk. 1, far feriegodtgerelse
efter § 24 i stedet for lan under ferie.
Stk. 2. § 23, stk. 2, 3, 4 0g 5, § 25 0g § 26 kan
fraviges ved kollektiv overenskomst.

Kapitel 5

Indbetaling og udbetaling af feriegodtgarelse
§ 28.Feriegodtgarelse efter § 23, stk. 5 og 6, § 24 og

§ 25 indbetales til FerieKonto, bortset fra de i 88
30 og 31 naevnte tilfzelde.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodtge-
relse skal arbejdsgiveren betale renter heraf med
1,5 pct. pr. pabegyndt maned fra forfaldsdagen at
regne.

§ 29. Feriegodtgarelse udbetales senest samtidig med,

at den dertil svarende ferie begynder.

§ 30. Feriegodtgarelse for tidligere og lgbende optje-

ningsar udbetales til lsnmodtageren af arbejds-
giveren, FerieKonto eller den, der i medfar af § 31
administrerer feriegodtgarelsen,
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1) hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet
af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller
2) hvis lenmodtageren fratraeder i forbindelse med
flytning til udlandet og framelder sig Det Centrale
Personregister.

Stk. 2. Feriegodtgarelse kan udbetales af arbejds-
giveren til lsnmodtageren ved fratraeden, hvis
belgbet er pa 500 kr. eller derunder efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren
kan ikke udbetale feriegodtgerelse efter denne
bestemmelse til samme Ignmodtager mere end 2
gange inden for samme optjeningsar.

Stk. 3. Feriegodtgarelse for et optjeningsar udbe-
tales til lsnmodtageren ved feriedrets begyndelse
af FerieKonto eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgarelsen, uanset om ferie
holdes, nar belgbet er 1.000 kr. eller derunder efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 4. Hvis lsnmodtageren fratreeder, inden over-
fart ferie efter § 19 eller ferie efter § 40 er holdt,
udbetales feriegodtgarelsen for feriedage ud over
25 i forbindelse med fratraeden af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der i medfar af § 31 admini-
strerer feriegodtgarelsen.

Stk. 5. Ved lgnmodtagerens dgd udbetales ferie-
godtgarelsen for tidligere og lsbende optjeningsar
til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser
§ 31.Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at

fravige § 28. Det er en betingelse, at der stilles
garanti for feriegodtgarelsen pa mindst et ars
feriegodtgerelse pr. lanmodtager efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Et eksemplar af den kollektive overens-
komst skal sendes til direktaren for Arbejdsdirek-
toratet.

§ 32.Direktagren for Arbejdsdirektoratet varetager

administrationen af FerieKonto med teknisk
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administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Stk. 2. Udgifterne til administrationen af Ferie-
Konto deekkes af renterne af de til FerieKonto
indbetalte belgb, jf. § 28, stk. 1, og af renterne
af for sent indbetalt feriegodtgerelse, jf. § 28,
stk. 2. Af renteafkastet af FerieKonto i hvert af
arene 2004, 2005, 2006, 2007 og 2008 tilfalder
endvidere op til 100 mio. kr. statskassen. Beskaef-
tigelsesministeren kan fastseette naermere regler
om overfarsel af renteafkastet til statskassen.
Det resterende renteafkast tilfalder Arbejdsmar-
kedets Feriefond.

§ 33. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseetter regler

om indbetaling af feriegodtgerelse, jf. § 28.

Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter regler om udbetaling af feriegodtgerelse
i forbindelse med, at ferien holdes, jf. § 29.
Stk. 3. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseet-
ter regler om, hvornar arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der i medfer af § 31 administrerer fe-
riegodtgarelse, kan udbetale feriegodtgarelse for
tidligere og lgbende optjeningsar, jf. § 30, stk. 1.

Stk. 4. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseet-

ter regler om arbejdsgiverens udbetaling af
feriegodtgarelse efter § 30, stk. 2. Direktaren for
Arbejdsdirektoratet kan regulere belgbet efter §
30, stk. 2 og 3.

Stk. 5. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseet-
ter regler om udbetaling af feriegodtgarelse efter
§ 30, stk. 4, for en lsnmodtager, som arbejder mere
end 5 dage om ugen.

§ 34. Beskaeftigelsesministeren fastseetter hvert ar

inden den 1. december fordelingen af renteind-
taegterne efter § 32, stk. 2, for det kommende
kalenderar. Fastseaettelsen sker pa grundlag af et
budget for FerieKonto.
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Kapitel 5 a

Udbetaling af feriegodtgarelse, lgn under ferie
eller ferietilleeg ved feriearets udlgh
§ 34 a. Ved feriedrets udlgh udbetales feriegodtgerelse

til lanmodtageren af den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgarelsen, hvis belgbet
er pa 1.500 kr. eller derunder efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lgnmod-
tageren har veeret ansat uafbrudt hos samme
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsaret
til ferieérets udlgb, udbetales feriegodtgarelse
vedrgrende dette anseettelsesforhold kun, hvis
belghet vedrarer ferie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriearets udlgb udbetaler Feriekonto
feriegodtgarelse til lsnmodtageren, hvis belgbet
er pa 1.500 kr. eller derunder efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis feriegodt-
gerelsen vedrarer et ansaettelsesforhold, der har
veeret uafbrudt fra et tidspunkt i optjeningsaret
il feriedrets udlgh, og belgbet ikke vedrarer ferie
ud over 20 dage eller ferie, som er holdt, kan
belgbet kraeves tilbagebetalt, jf. § 37, stk. 2.
Stk. 3. Ved ferieérets udlgh udbetaler arbejds-
giveren lgn under ferie og eventuelt ferietillaeg
til lsnmodtageren, hvis belgbet er pa 1.500 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, og hvis belgbet vedrarer ferie
ud over 20 dage.

§ 34 b. Feriegodtgarelse for ferie, som er holdt, men
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hvor belgbet ikke er haevet af lanmodtageren
inden udlgbet af feriedret, og hvor belgbet er
mindre end 3.000 kr. efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter anmod-
ning til lsnmodtageren af Feriekonto eller den,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, jf. dog § 34 a. Det er en betingelse, at
lenmodtageren skriftligt erkleerer, at ferien er
holdt i et anszettelsesforhold.

Stk. 2. Fer Feriegodtgarelse, der ikke er haevet
af lsnmodtageren inden udlgbet af feriedret,

og som er optjent i et ansettelsesforhold,
der er ophart senest ved udlghet af feriedret,
udbetales efter anmodning til lsnmodtageren
af Feriekonto eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk. 4.
Det er en betingelse, at lsnmodtageren skriftligt
erkleerer, at anseettelsesforholdet er ophart.
Stk. 3. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet
af lanmodtageren inden udlgbet af feriedret,
eller lgn under ferie eller ferietilleeg, der ikke
er udbetalt til lsnmodtageren inden udlgbet af
feriedret, og som vedrarer optjent ferie for be-
skeeftigelse ud over 9% maneds samlet varighed
i et optjeningsar, og som ikke er aftalt overfart
efter 8§ 19 eller 40, udbetales efter anmodning
til lsnmodtageren af arbejdsgiveren, Feriekonto
eller den, der i medfer af § 31 administrerer
feriegodtgerelsen, jf. dog stk. 4. Det er en be-
tingelse, at lsnmodtageren skriftligt erkleerer, at
belgbet vedrarer optjent ferie for beskeeftigelse
ud over 9% maneds samlet varighed i et optje-
ningsar, som ikke er aftalt overfart efter 8§ 19
eller 40.

Stk. 4. Har lsnmodtageren faet arbejdslgsheds-
dagpenge, ydelse efter lov om bgrnepasningsor-
lov eller kontanthjeelp i feriedret, kan udbetaling
efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktgren for
Arbejdsdirektoratets forudgdende godken-
delse. Antallet af dage med de naevnte ydelser
skal treekkes fra det antal dage, de uhaevede
feriepenge svarer til. Hvis der herefter resterer
et antal feriedage, meddeler direktgren for
Arbejdsdirektoratet arbejdsgiveren, Feriekonto
eller den, der i medfer af § 31 administrerer
feriegodtgarelsen, for hvor mange dage der kan
udbetales til lanmodtageren.

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-3
fortabes, hvis lgnmodtageren ikke senest den
30. september efter feriedrets udlgh skriftligt
anmoder arbejdsgiveren, Feriekonto eller den,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, om udbetaling efter disse regler. Mulig-
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heden for udbetaling efter godkendelse, jf. stk.
4, fortabes, hvis lanmodtageren ikke senest den
30. september efter feriedrets udlgb skriftligt
anmoder direktaren for Arbejdsdirektoratet om
udbetaling efter disse regler.

Bemyndigelser
§ 34 c. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastseette

regler om information, fremgangsmade og
udbetaling af feriegodtgarelse, lgn under ferie
eller ferietilleeg efter §§ 34 a og 34 b, herunder
for en lgnmodtager, der arbejder mere end 5
dage om ugen.

Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan
regulere belgbet efter § 34 a og § 34 b, stk. 1.

for Arbejdsdirektoratet tillade, at den andel af
uhaevede eller ikke udbetalte belgh, der efter
stk. 2 skal tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond, i
stedet anvendes til andet ferieformal. Direktaren
for Arbejdsdirektoratet kan fastseette regler for og
fare tilsyn med anvendelsen af sédanne midler.

§ 37.Hvis en lgnmodtager arbejder mod vederlag

under ferien, kan direktgren for Arbejdsdirek-
toratet kreeve, at den dertil svarende ferie-
godtgarelse, lgn under ferie eller ferietillaeg
indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.
Stk. 2. Hvis en lsnmodtager med urette har faet
udbetalt feriegodtgarelse, lan under ferie eller fe-
rietilleeg efter 88 34 a eller 34 b, kan direktaren for
Arbejdsdirektoratet kreeve, at den dertil svarende

Kapitel 6 feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietillzeg
indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.
Forzeldelse og modregning

§ 35.Krav pa feriegodtgerelse, lon under ferie eller  § 38.Hvis en lgnmodtager pa grund af seerlige forhold

ferietillaeg foraeldes, hvis det ikke rejses over for
arbejdsgiveren senest den 30. september efter
feriedrets udlgh.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer
kravet, foraeldes det, medmindre lgnmodtageren
senest den 30. november efter feriedrets udlgb
sgger kravet gennemfart ved retssag, ved fagretlig
behandling, ved politianmeldelse eller ved at rette
henvendelse til direktaren for Arbejdsdirektoratet.

§ 36.Krav pa feriegodtgarelse, lan under ferie eller

ferietilleeg, der er foreeldet efter § 35, tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.
Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er heevet af
lgnmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller lan
under ferie eller ferietillaeg, der ikke er udbetalt til
lgnmodtageren inden udlgbet af feriearet, og som
ikke udbetales efter 88 34 a eller 34 b, tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf.
dog 88 19 og 40.

Stk. 3. Inden for omréder, hvor der er indgéet en
kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direktaren
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er afskaret fra at holde ferien inden ferieperiodens
eller feriearets udlgh, udbetales feriegodtgarelse,
len under ferie eller ferietilleeg til lanmodtage-
ren.

§ 39. Arbejdsgiveren kan modregne i en lanmodtagers

krav pa lgn under ferie, ferietilleeg eller feriegodt-
garelse, hvis

1) lsnmodtageren har begaet et retsstridigt for-
hold i anseettelsesforholdet, som har medfart et
forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis
arbejdsgiveren kan dokumentere dette modkravs
starrelse, og

2) lenmodtageren har erkendt det retsstridige
forhold, eller det retsstridige forhold er fastslaet
ved en retsafgerelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sggs-
mal, indledt fagretlig behandling eller anmeldt
lenmodtageren til politiet, eller hvis lsnmodta-
geren er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren
holde et belgb svarende til modkravet tilbage, til
sagen er afgjort.
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Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser
§40.Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at

ferie omfattet af § 38, stk. 1, i stedet holdes i det
falgende feriedr. Reglerne i § 19, stk. 2-4, og § 30,
stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

§ 41.Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastseetter

regler om, hvornar en lenmodtager pa grund af
seerlige forhold er afskaret fra at holde ferie, jf. §
38, stk. 1.

Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseet-
ter regler om udbetaling af feriegodtgarelse, lan
under ferie eller ferietilleeg, der er omfattet af §§
36 0g 38. Muligheden for udbetaling fortabes, hvis
lgnmodtageren ikke inden 3 ar efter feriedrets
udlgh, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henvendelse til
direktaren for Arbejdsdirektoratet.

§ 42. Beskeeftigelsesministeren fastseetter inden den 1.

september 2005 og derefter hvert tredje &r inden
1. september, hvor stor en del af de i § 36 neevnte
belgb der tilfalder statskassen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler
om indbetaling af statskassens andel af de i § 36
naevnte belgb og om udbetaling af statskassens
andel af udbetalinger efter § 41, stk. 2.

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har
veeret ansat,

3) om, i hvilke perioder en person har holdt fe-
rie,

4) om, hvornar en person er ophart hos en arbejds-
giver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en
person har veeret beskeeftiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt til en person,
7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til
en person,

8) om feriegodtgarelse, der ikke er haevet, eller Ign
under ferie eller ferietillaeg, der ikke er udbetalt,
herunder udbetalinger efter 8§ 34 a eller 34 b,
9) om meddelelser af betydning for opkraevning
0g kontrol med indbetaling til Feriekonto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol med
udbetaling af feriegodtgarelse, lgn under ferie
og ferietilleeg, jf. 8§ 34 a eller 34 b, herunder
personers skriftlige erkleeringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for
kontrol med den, der administrerer belgb omfattet
af § 36, stk. 3.«

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden
bruges med henblik pa fastsaettelse af statskas-
sens andel af belghene efter § 36 og med henblik
pa registersamkering i kontrolgjemed.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fast-

Kapitel 7

seetter regler om indhentning og opbevaring af
Indhentning af oplysninger, dokumentation og oplysninger efter denne bestemmelse.
digital kommunikation

§ 43, Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan indhente  § 43 a Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastszette

oplysninger til brug for administrationen af denne
lov fra lenmodtagere og arbejdsgivere og disses
organisationer, andre offentlige myndigheder,
arbejdslgshedskasser, Lanmodtagernes Garan-
tifond, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, den,
der administrerer belgh omfattet af § 36, stk.
3, og Arbejdsmarkedets Feriefond, herunder i
elektronisk form,

1) om, hvilke personer der har veeret ansat hos en
arbejdsgiver,
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regler om muligheden for digital kommunikation
mellem lgnmodtagere, arbejdsgivere, dem, der i
medfer af § 31 administrerer feriegodtgarelse,
Feriekonto, Arbejdsmarkedets Feriefond, dem,
der administrerer belgh omfattet af § 36, stk.
3, Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets
Ankenaevn.

Ferieloven




Kapitel 8 Arbejdsmarkedets Ankenaevn inden 4 uger efter,
at sagens parter har faet meddelelse om afgarel-
Kompetence og klageadgang sen.

§ 44.Direktaren for Arbejdsdirektoratet treeffer af- Stk. 2. Klagen sendes til direktgren for Arbejdsdi-

gerelse i tvister mellem en arbejdsgiver og en
lanmodtager om optjening, afholdelse og ret il
ferie og feriegodtgerelse, lgn under ferie eller
ferietilleeg, indbetaling og udbetaling af ferie-
godtgarelse m.v., herunder ved ferieérets udlgh
efter 8§ 34 aeller 34 b, og modregning efter § 39,
medmindre der er tale om forhold, der er reguleret
ved kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse om, hvorvidt en lanmodtager, der er
afskéret fra at holde ferie inden ferieérets udlgb,
jf. § 38, kan fa feriegodtgerelse, lgn under ferie

rektoratet, der vurderer sagen pa ny. Fastholder
direktaren for Arbejdsdirektoratet sin afgarelse
helt eller delvis, sendes klagen til ankenaevnet,
0g sagens parter underrettes samtidig herom.
Ankengevnets afgarelser kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
efter forhandling med arbejdsmarkedets parter
neermere regler om Arbejdsmarkedets Ankengevns
sammensaetning og kompetence i forbindelse med
naevnets behandling af sager efter loven.

eller ferietillaeg udbetalt, medmindre der er tale  Kapitel 9
om forhold, der er reguleret ved kollektiv overens-
komst. Arbejdsmarkedets Feriefond

Stk. 3. Direktaren for Arbejdsdirektoratet treeffer  § 46. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende

afgerelse i tvister om betaling af morarenter, jf. §
28, stk. 2

Stk. 4. Direktgren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse i tvister om foreeldelse og indbetaling
af belab, der i medfar af § 36 tilfalder statskassen
eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet
ferieformal.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse om udbetaling af belgb efter § 34 b,
stk. 4, eller belgb, der i medfer af § 36 er tilfaldet
statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond
eller et andet ferieformal.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse om indbetaling af feriegodtgarelse, len
under ferie eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. § 37.

Stk. 7. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan treeffe
afgerelse om administrationen af de belab, der
anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 3.

§ 45. Direktgren for Arbejdsdirektoratets afgarelser

kan af den, afgarelsen vedrarer, indbringes for
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institution.

Stk. 2. Fondens midler bestar af renter og andet
afkast af kapitalen samt belgb, som i medfer af
loven tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes til ferieformal til
lenmodtagere, herunder seerligt gennem statte til
institutioner eller organisationer, der tilvejebringer
feriemuligheder for lanmodtagere.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren udpeger fondens
bestyrelse, herunder formanden. Bestyrelsen
udpeges for 3 &r ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden radede over pr. 1.
juli 1974, skal forblive urgrt. Beskeeftigelsesmi-
nisteren kan dog under saerlige omsteendigheder
godkende, at der af denne kapital ydes statte i
form af 1an.

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af mindst
2 revisorer, hvoraf mindst én skal veere statsauto-
riseret revisor. Bestyrelsen udnaevner revisorerne
for 3 ar ad gangen, men kan til enhver tid traekke
udneevnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede &rsregnskab indsendes efter
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godkendelse af bestyrelsen til Beskeeftigelsesmi-  § 49.Lov om ferig, jf. lovhekendtgarelse nr. 538 af 25.

nisteren. juni 1999, opheeves den 1. januar 2001, jf. dog
Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsaetter stk. 2.
vedtaegter for fonden. Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, stk. 1, § 9, stk. 1-4,
0g § 17 b ophaeves dog farst den 30. april 2002 og
Kapitel 10 finder anvendelse for ferie optjent far den 1. januar

2001. Bestemmelserne i § 6 aog § 7 ophaeves den
30. april 2002.
Stk. 3. Bekendtgarelser udstedt i medfer af lovom

Straffebestemmelser
§ 47.Med bade straffes den arbejdsgiver, der trods

pakrav uden rimelig grund undlader at betale
skyldig feriegodtgerelse eller lgn under ferie og
ferietillaeg.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens

ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 538 af 25. juni 1999,
forbliver i kraft, indtil de eendres eller ophaeves af
bekendtgarelse udstedt i medfer af denne lov.
Stk. 4. Tvister, der vedrarer ferie optjent far den
1. januar 2001, afgares efter de hidtidige regler.

5. kapitel.

Stk. 3. Der kan fastseettes bgdestraf for overtrae-  § 50. Loven geelder ikke for Feergerne og Grenland.
delse af forskrifter udstedt i henhold til denne

lov.

Kapitel 11

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 48.Loven treeder i kraft den 1. januar 2001. § 45, stk.
3, treeder dog i kraft den 1. oktober 2000.
Stk. 2. § 45, stk. 1 0g 2, har virkning for afgarelser
truffet af direktgren for Arbejdsdirektoratet efter
den 31. december 2000.
Stk. 3. Bestemmelserne i § 12, § 14, § 17, stk.
2,819, 8§20, stk. 1, § 21, stk. 1, og § 23, stk. 4,
har virkning for ferie, der er optjent efter den 31.
december 2000.
Stk. 4. Bestemmelsen i § 8 har virkning for ferie,
der holdes den 1. maj 2002 eller senere. Bestem-
melsen i § 9 har virkning for uddannelsesaftaler,
der indgas den 1. maj 2002 eller senere.
Stk. 5. Ret til betalt ferie pa baggrund af uddan-
nelsesaftaler indgaet far 1. maj 2002, jf. § 7 i lov
om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 538 af 25. juni
1999, hibeholdes, idet dog antallet af tilgodeha-
vende feriedage omregnes forholdsmaessigt fra
en 6-dages-uge til en 5-dages-uge.

26 Ferieloven




Ferieloven 27



i aom Ahlefeldtsgade 16, 1359 Kgbenhavn K.



