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Nedslidning 3

It-faget,
spaendende
men for hardt?

- en undersggelse af stress og nedslidning i it-faget



Om undersggelsen

4 Nedslidning

"Jeg skiftede arbejde for ca. et ar siden for at fa faerre arbejdstimer og
mere fritid osv. Far gik det utroligt meget udover familien, havde store
maengder af overarbejde med ingen fritid. Havde jeg ikke skiftet — var
jeg droppet ud af it-faget.” (citat fra en besvarelse)

PROSAs delegeretforsamling beslut-
tede for nogle ar siden at undersoge
hvorfor der sker et drastisk fald i
antallet af medlemmer, nar alderen
nar over 35 til 40 ar. En del af for-
klaringen er, at det er et nyt fag, men
det forklarer ikke alt. Der burde vere
langt flere over 40 end der er i dag. Vi
har kun godt 100 medlemmer pa 60
eller derover ud af en medlemsskare
pa 13.000.

Vi vidste, at der var flere, der
havde forladt faget fordi de syntes,
at arbejdet var for belastende. Enten
af hensyn til familielivet eller fordi
helbredet tvang dem til at stoppe pa
grund af forskellige stressrelaterede
sygdomme.

I PROSASs arbejdsmiljeudvalg ud-
arbejdede vi derfor et spergeskema,
som vi sendte ud til medlemmer i
arbejde, arbejdslese medlemmer og
tidligere medlemmer. I alt blev der

udsendt 1.636 skemaer og vi fik 695
retur. Det giver en svarprocent pa 42,
hvilket er i underkanten. Derfor bru-
ger vi kun de resultater, som er meget
tydelige. Men 695 besvarelser er
faktisk mange, og fordelingen svarer
til PROSAs medlemssammensztning
alders- og kensmassigt, hvilket tyder
pa, at besvarelserne alligevel godt kan
betragtes som reprasentative.

Nedslidningsundersogelsen er
unik pa den made, at det ikke kun
er dem der er i arbejde der er blevet
spurgt, men at der ogsé er sendt
ud til it-folk der har forladt faget,
og arbejdslese it-folk. Netop de to
sidste grupper skulle gore det muligt
at sige noget om hvorfor der er sa fa
@ldre. I nedenstadende skema er der
en gennemgang af fordelingen pa de
tre grupper. PROSA-medlemmer i
arbejde, arbejdslese og folk der har
forladt PROSA.

PROSA-medlemmer Udsendte skemaer

| arbejde 726
Arbejdslase 473
Udmeldte 437

| alt 1636

Modtagne besvarelser Svarprocent
343 47
219 46
133 30
695 42
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Nar vi i det folgende presenterer nerne derfra og de sidste statistikker
tallene i1 grafisk form har vi lavet en fra PROSAs medlemsdatabase og fra
note ved hver graf, hvor der star hvor lenstatistikken. Vi far mange henven-
mange besvarelser de forskellige delser pa nedslidningsundersegelsen,
sejler repraesenterer. Denne vardi da den stadig er den eneste grundige
kan variere meget, navnlig fordi vi undersegelse af it-folks arbejdsmilje
nogle gange laver en sammenligning i Danmark. Vi er i gang med at lave
mellem forskellige grupper, men ogséd en decideret psykisk arbejdsmiljoun-
i et vist omfang fordi ikke alle har dersegelse som vi forventer at feerdig-
besvaret alle spergsmal. gore 1 2001.

Spergeskemaet indeholder en del Undersogelsen er udarbejdet af
abne sporgsmal, som mange har gjort PROSAs davarende arbejdsmil-
sig den ulejlighed at besvare grundigt. jokonsulent Janne Hansen samt
Citaterne i denne pjece er hentet fra Hanne Lykke Jespersen og Eva
disse besvarelser. Birch Christensen begge faglige

Skemaerne er udsendt i 1997 og sekretaerer i PROSA. Denne pjece
resultaterne offentliggjort i en reekke er udarbejdet af Allan Pleman, ar-
artikler i PROSA-bladeti 1998. Den- bejdsmiljekonsulent i PROSA og
ne pjece indeholder hovedkonklusio- Eva Birch Christensen.

Hovedkonklusioner

"Tidspresset, hvor lgsningen ofte bliver "brandslukning”. For lidt ind-
sigt fra brugernes mht. lgsning af opgaver/projekter. Man er tvunget
konstant til at holde sig a’jour med nye veerktgjer og systemer. Det
er sjeeldent at ny viden nar at "bundfaelde”, inden en ny version af
systemet/applikationen er parat fra leverandgrens side. Det er som at
lgbe efter et tog, der beveeger sig med hgjere og hgjere hastighed!”
(citat fra en besvarelse)

Resultaterne fra undersggelsen er staendighed, der er i arbejdet.

pé mange mader nedslaende. Det Men det er uacceptabelt, at ar-
psykiske arbejdsmilje i it-branchen bejdsforholdene i vores fag skal vaere
er mange steder alt for darligt og sddan, at mange foler, at de mé opgive
der er mange it-folk, der lider under det inden de nar pensionsalderen.
det. Der er heldigvis ogséd positive Netop fordi de fleste er glade for
resultater. De allerfleste er meget arbejdet som sddan, ma vi kraeve, at
glade for at have it-arbejde og de det er muligt at blive i arbejde indtil
udviklingsmuligheder og den selv- pensionsalderen — og uden risiko for
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at fa forskellige psykiske og fysiske delse de store hits nér det gelder de
gener og egentlige sygdomme af negative forhold. Samt at udviklingen
arbejdet. Vi haber at resultaterne kan  gar si staerkt, at det er sveart at folge
bruges af arbejdspladser og klubber med. Og at undervisning skal forega
til at forbedre forholdene. Heldigvis i fritiden.

flygter ikke alle arbejdsgivere fra de- Mange angiver de samme forhold
res ansvar og vi fir ogsa henvendelser som bade positive og negative. Det
fra arbejdsgivere, der onsker at sikre gelder iser den hurtige udvikling i

deres ansatte gode arbejdsforhold. faget og kontakten med brugerne. Nar
Generelt har alt for mange it-folk kontakten med brugerne angives som
det alt for darligt. negativt skyldes det forst og fremmest

Nér vi sammenligner de svar vihar manglende mulighed for at opfylde
fiet pa spergsmél om mentalt helbred brugernes behov.
og vitalitet med de svar Arbejdsmil- Med til de positive resultater af un-
joinstituttet har faet pa de samme dersegelsen harer, at langt de fleste er
sporgsmal i deres store lanmodtage- meget glade for at have it-arbejde.
rundersegelse ligger it-folk pa samme Normalt siger man, at man kun kan
niveau som de allermest belastede fabe- eller afkreeftet sine formodninger,
faggrupper. Og 2" gange sd mange it- nér man laver spergeskemaundersogel-
folk har reduceret vitalitet og darligt ser. Det gaelder naturligvis ogsa denne
mentalt helbred som gennemsnittet af undersggelse. Men vi fandt ogsé kon-

lenmodtagere. klusioner, der er kommet bag pé os.
De it-folk som har meget overar- Ved bearbejdning af tallene fandt

bejde ligger ekstremt hojt — dobbelt viud af, at de der arbejder alene som

sa hejt som it-folk generelt. it-folk pa deres arbejdspladser har det

I betragtning af, at it-arbejde er markant darligere end andre it-folk.
kendetegnet ved at give en rimelig De har ogsd mere overarbejde. En
len, et i almindelighed respekteret hurtig gennemgang af de faglige sa-
arbejde og have relativt stor selvstaen-  ger vi havde pa det tidspunkt bekraef-
dighed i arbejdet er resultatet meget tede at “’solisterne” er mere udsatte.
vaerre end forventeligt. Dels udgjorde de forholdsvist mange

Tallene bliver bekreftet af de sager og dels var arbejdsgiverne gro-
henvendelser vi far fra vores med- vere i disse sager. Der er ikke noget
lemmer, som har problemer pd dertyder pé, at forholdene har a&ndret
grund af det psykiske arbejdsmilje. sig siden 1997. Nar det er sagt, skal
Udbrandthedssymptomer er ikke det ogsé siges, at mange af solisterne
ualmindelige. befinder sig godt med deres arbejde.

I de svar vi har faet om hvilke Vi har faet bekreftet at mange
ting folk synes er gode og hvilke de forlader faget pa grund af de krav,
finder darlige ved it-faget er stress, der stilles til it-folk. Og det er ikke
overarbejde, tidspres og darlig le- fordi de finder it-arbejde uinteressant,
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men fordi hensynet til familien eller Vikan se, at det iser er de yngre og
helbredet fordrer skift til en anden de med mindst it-erfaring, som ikke
branche. har det godt. Det tager vi som tegn pa,

at det kun er de mest hardhudede, der

Hvorfor forlader it-folk faget

"Jeg sagde op efter anbefaling fra min leege, da jeg havde konstant
hovedpine.” (citat fra en besvarelse)

Afde 133 udmeldte, der har besvaret ikke har vaeret et led i en karriere, som
spergeskemaet har 63 (47%) forladt man ser det indenfor andre fag. Dette
faget. Resten har faet ledelsesfunk- kan illustreres med at de generelt
tioner eller har forladt PROSA af tjener mindre end de, der er blevet i
andre grunde. De 63 der har forladt it-branchen. Samtidigt ser det ikke ud
faget er efter vores opfattelse med til, at det er resultat af en periode med
til at pege pa at der er nogle forhold arbejdsleshed, der har betydet, at de
der burde gores bedre. Saledes tyder har forladt faget, da hovedparten ikke
besvarelserne pé at deres tid i it-faget er blevet afskediget.

Blev du afskediget? 60
50
40
30

20

Procent

n:63
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Nar vi spurgte om, hvorfor de for- omgang sammenligner PROSAs
lod it-faget, blev der hovedsageligt medlemstal fordelt pa fodselsér i
peget pa to forhold: Arbejdspresset 1997 og 2000, fremgér det at der er
inden for it-branchen og et snske om forsvundet medlemmer i alle grupper,
at preve noget andet. der er fodt for 67.

Arbejdslesheden er reduceret vee- Der er ikke tale om et dramatisk
sentligt fra 1997 til ar 2000. Det er fald, men da vi ved at folk kommer
derfor interessant at se pa hvad der til it-branchen i alle aldre, er der tale
er sket med alderssammensetningen om en klar tendens til, at folk forlader
fra dengang og til nu. Hvis vii forste faget efter et antal ar.

PROSA medlemmer fordelt efter fadselsar i henholdsvis
1997 og ar 2000.

600

500 =

400

300 =

200

100 o

Bl 2000
B 1997

Antal

0 1

84 76 70 64 58 52 46 40 34
79 73 67 61 55 49 43 37 30

Fodselsar

Tallene er hentet fra PROSA's medlemssystemet.
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Der er i begge ar en pukkel af ikke alder. Bortset fra storrelsen pé
studerende — tydeligst i &r 2000 fordi ’puklerne’ er profilen stort set ens i de
optaget pa it-skolerne er kraftigt eget. to ar. Renser man tallene i ar 2000 for
At puklen er forskudt tre ar skyldes at studerende kan man endvidere se, at
det er fodselsaret vi ssmmenligner og  kurven knakker ved de 35 ar.

Alder for start i it-faget

12

Procent

18 22 26 30 34 38 42 46 51

Tallene bygger pé en karsel af PROSA's lgnstatistik 1999 n:1647. 32,2 % er 30 eller mere &r nar de starter i
it-faget. Gennemsnitlige alder for at starte i it-faget er 27,7 ar.
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Psykisk velbefindende -
eller mangel pa samme

"Jeg ventede mit farste barn og kunne ikke forene al arbejdet med
at have et barn. Jeg var treet af stresset arbejde og den ringe opbak-
ning jeg fik fra min chef og ledelsen. Jeg var faktisk langt nede pa et
tidspunkt.” (citat fra en besvarelse)

I nedslidningsundersogelsen har vi
stillet en rekke spergsmal, der be-
lyser om man har det godt psykisk.
Ud fra disse spergsméil udregnes et
indeks for mental sundhed og et for
vitalitet. Disse spargsmal er blevet
brugt i andre undersegelser - bl.a. i
Arbejdsmiljginstituttets store lon-
modtagerundersaggelse og vi kan
derfor sammenligne med andre grup-
per. Nedenfor er angivet hvor mange
it-folk, der har darlig mental sundhed

Reduceret vitalitet

30

og reduceret vitalitet sammenlignet
med andre faggrupper.

Der er ikke mange grupper, der
ligger over os. En storre andel af
reduceret vitalitet findes kun hos
kvindelige tjenere, receptionister -
21 %. Sterre grad af darligt mentalt
helbred findes hos kvindelige tjene-
re, receptionister - 11%, kvindelige
journalister, it-folk og bibliotekarer
- 10 %, og kvindelige fabriksarbej-
dere - 9 %.

204

104

Procent

It-folk i arbejde, n:330
Arbejdslgse i PROSA, n:177
Tallene for "Alle lenmodtagere’
og 'Alle arbejdslese’ er hentet fra
"Danske lanmodtageres arbejds-
miljg og helbred 1990-95.” Redige-
ret af: Borg V, Burr H. Kebenhavn:
Arbejdsmiljginstituttet; 1997.
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16 9

14 4

129

10+

8«

6«

4

Procent

Da det er de arbejdslese, der har det
verst, og det ikke er muligt at sige om
det er den aktuelle arbejdsleshed eller
de tidligere arbejdsforhold, der er ud-
slagsgivende, ngjes vi i det folgende
med at se pA PROSA-medlemmer i
arbejde.

Darligt mentalt
helbred

It-folk i arbejde, n:330
Arbejdslgse i PROSA, n:177
Tallene for "Alle lenmodtagere’
og ‘Alle arbejdslgse’ er hentet
fra "Danske lenmodtageres ar-
bejdsmiljg og helbred 1990-95.”
Redigeret af: Borg V, Burr H.
Kebenhavn: Arbejdsmiljginstitut-
tet; 1997.

Blandt it-folk i arbejde er der en
tydelig tendens til, at de yngre har der
veerre end de @ldre, og at folk med
fa &rs erfaring har det vaerre end folk
med en leengere erfaring. Tendensen
ser vi umiddelbart som en indikation
af at de mindre hardhudede forlader

Hvad giver anledning til darligt mentalt
helbred og reduceret vitalitet

"Pludselige ad hoc overarbejdssituationer. Krav til omskolingsparat-
hed hele tiden. Krav til at lade vaere med at lade sig stresse og alligevel
na tingene, hvis man skal overleve i faget.” (citat fra en besvarelse)

Hvis vi skal forbedre denne situation faktorer, der isar giver anledning til at

- og det skal vi - méa vi vide hvilke

it-folk, far det darligere. Vi har derfor
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ogsé spurgt til en reekke arbejdsmiljo Indflydelse: Jo mere indflydelse
faktorer. Generelt kan det siges, at man har, jo bedre har man det. Det
det var som vi forventede - darligt gealder alle former for indflydelse.
arbejdsmiljo giver sig udslag i dar- Fysik: Jo bedre man har det fysisk,
ligt mentalt helbred og reduceret jo bedre har man det ogsa psykisk
vitalitet. Det drejer sig om folgende Arbejdspladsens indretning: Jo
forhold: bedre indrettet arbejdsplads, jo bedre
Overarbejde: Jo mere overarbejde har man det.
og jo mindre indflydelse pd mangden Det peger altsa pa fem forhold, som
og placeringen af overarbejdet, jo vi skal gare noget ved, nér vi skal for-
veerre har man det. bedre vores forhold: Arbejdsmeaengden
Arbejdsmeangde: Jo storre arbejds- og overarbejde, samarbejdsformer,
mangden er, jo veerre har man det.  ledelse, indflydelsesmuligheder og en-
Kollegaer og arbejdsform: Jo mere delig indretning af arbejdspladserne.
man arbejder alene, jo verre har man Ser vi pa hvor mange der er berort
det. af problemerne er overarbejde og ar-
Ledelse: De, der angiver at have en  bejdsmaengde det mest udbredte pro-
darlig ledelse, angiver i hgjere grad at blem. Herudover kom det bag pé os
have det darligt. hvor mange, der havde alenearbejde
Arbejdspladsens funktionsméde: og at det tilsyneladende giver sa store
Jo bedre arbejdspladsen fungeret so- problemer. Vi vil derfor gé lidt mere i

cialt, jo bedre har it-folkene det. detaljer med disse to forhold.
Ledelsen

14% Betegner ledelsens kvalifikationer som darlige bade fagligt og ledelsesmaessigt

12% Betegner mellemlederens kvalifikationer som dérlige bade fagligt og ledelsesmaessigt
1% Angiver at de slet ikke far statte og opmuntring fra ledelsen.

38% Far kun statte og opmuntring fra ledelsen i ringe grad eller mindre.

Forhold til kolleger

13% Far kun stette og opmuntring fra kolleger i ringe grad eller mindre.

9% Angiver at der i hgj grad forekommer sladder og bagtalelse pa arbejdspladsen
9% Arbejder isoleret fra andre mennesker.

Indflydelse

4% Har nesten ingen indflydelse pa deres arbejde.

14% Angiver deres indflydelses muligheder som darlige.

Er der for store omstillingskrav
5% Svarer i hgj grad
24% Svare i nogen grad
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Overarbejde

"Kan veere stressende, naesten altid pressede tidsplaner. — Meget
overarbejde, man kan ikke regne med at have normal arbejdstid. Man
faler sig ogsa forpligtiget til at have arbejde med hjem om aftenen.”
(citat fra besvarelse)

Det mest positive svar i forbindelse at undga overarbejde. Pa linje med
med overarbejde er, at det lykkes for andre fag arbejder mandene generelt
over en fjerdedel af vore medlemmer mere end kvinderne.

Arbejdstid

70

B Kvinder
- Maend
- Total

Procent

& % ;
(4 %, %, %
<.

Kvinder, n:194; Mand n:454 og total, n:648

Ligegyldigt hvilken gener vi tager en mangde, der er direkte sundheds-
fat i, bliver det veerre med meget skadeligt. Denne gruppe angiver da
overarbejde. Og ni procent angiver, ogsa flest gener af alle.

at de har 45 timer eller derover i Hvad der kom som en overra-
gennemsnit om aret. Det er helt klart skelse var at 9,6% af de arbejdslese
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havde haft en gennemsnitlig ugent- nedsat arbejdstempo. Der bliver ikke
lig arbejdstid pd mere end 45 timer “hvileperioder” efter perioderne med
aret for. Der er sdledes ikke noget overarbejde. Disse perioder, som man
der tyder pé, at meget overarbejde ellers bruger til at rydde op, fa talt
er en forsikring mod at blive ar- med kollegaerne, finde ud af hvad
bejdsles. der er sket pd arbejdspladsen, til at

Overarbejde har altid eksisteret traekke vejret og glede sig over en
inden for it-faget ved afslutning af lest opgave. Og ikke mindst, at finde
projekter, systemnedbrud osv. Men ud af, hvad man synes var godt og
det vi oplever nu, er en tendens til skidt ved forlebet. Nér disse perioder
at perioderne med overarbejde ikke mangler, nir man ikke at falde til ro
bliver aflgst af perioder med mere for den naeste stress-periode, og det

Reduceret vitalitet

50

404

30+

201

109

Procent

Uden overarbejde, n:190; 38-45 timer pr. uge, n:250; over 45 timer pr. uge, n:51.
Alle lsnmodtagere er hentet fra “Danske lanmodtageres arbejdsmiljg og helbred 1990-95.” Redigeret af:
Borg V, Burr H. Kebenhavn: Arbejdsmiljginstituttet; 1997.
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Darligt mentalt helbred

20

Procent

%
%
[

Uden overarbejde, n:190; 38-45 timer pr. uge, n:250; over 45 timer pr. uge, n:51.
Alle lanmodtagere er hentet fra “Danske leanmodtageres arbejdsmiljg og helbred 1990-95.” Redigeret af:
Borg V, Burr H. Kebenhavn: Arbejdsmiljginstituttet; 1997.

Den store reduktion i antallet af be-
svarelser skyldes primart usikkerhed
i forhold til hvorvidt man arbejder
over eller ej. Dette skyldes at en del
edb folk ikke far overarbejdsbetaling,
og derfor heller ikke opfatter det som
om de arbejder over.

Der er en grund til at it-folk ar-

bejder s meget, og selv om vi ikke
i undersogelsen systematisk har
undersegt hvor stort et arbejdspres
man er udsat for, er det alligevel
tankevakkende at se, hvor mange
der angiver at arbejdsmangden be-
tyder, at de ikke til at tale om eller
tenke pa andet.
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Er arbejdsmeaengden sa stor, at du ikke kan teenke pa andet?

50

Procent

n:404

Alenearbe|de

- | arbejdstiden

B | fritiden

"Elendigt arbejdsklima — fik neermest darlige nerver af presset ved at
veere den eneste it-kyndige i firmaet. Jeg gik selv, og denne oplevelse
afskreekkede mig fra at s@ge nyt it-arbejde.” (citat fra en besvarelse)

40% af de adspurgte PROSA-med-
lemmer i arbejde svarede, at de ar-
bejder alene. Dette kan selvfolgelig
vere efter eget gnske, men ud fra

undersggelsen kan vi se, at de der
arbejder alene oftere end andre it-
folk har reduceret vitalitet og nedsat
mentalt helbred.
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Reduceret vitalitet
30

Alenearbejde, n:121;

andre, n:309

Alle lenmodtagere er hentet
fra "Danske lgenmodtage-
res arbejdsmiljo og helbred
1990-95.” Redigeret af: Borg V,
Burr H. Kebenhavn: Arbejds-
miljginstituttet; 1997.

Procent

Alenearbejde, n:121;

12 andre, n:309

Alle lenmodtagere er hentet
fra “Danske lgnmodtage-
res arbejdsmiljg og helbred
1990-95.” Redigeret af: Borg
V, Burr H. Kgbenhavn: Ar-
bejdsmiljginstituttet; 1997.

Procent

&

Ser vi pa, hvad de der arbejder alene arbejder isoleret fra andre mennesker,
synes om ledelsens kvalifikationer, in- er svarene mere negative. Dette er alt

formationsniveauet vedrerende deres sammen forhold, man kunne vente
fremtidige arbejdet samt hvorvidt de som en ulempe ved at arbejde alene.
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Hvad der er mere overraskende er, at vere grad af indflydelse pa deres eget

de der arbejder alene ogsé har en la-

Indflydelse pa eget arbejde

60

arbejde end andre it-folk.

Procent

| hej grad

| ringe grad
| nogen grad

- Har allene arbejde

B Andre

Slet ikke

Har alene arbejde, n:142; Andre, n:225. Der er kun medtaget besvarelser fra dem der var beskeftiget med

it-arbejde.

ltfolk er ogsa glade for deres arbejde

Selvom vi i det ovenstadende har fo-
kuseret pé nogle af de negative ting
skal det ogsd med, at langt de fleste
it-folk er glade for arbejdet. Séledes
svare over 90% at de vil blive i bran-
chen, hvis det er muligt, og over 80%
vil anbefale faget til andre. Vi har i
undersggelsen ogsa bedt om at fa an-
givet tre gode og tre darlige ting ved
it faget. Og vi finder det pa sin plads

at slutte af med at beskrive disse mere
kvalitative data.

Det er langt fra alle de adspurgte
der har svaret pa spergsmalene om
gode og darlige ting ved it-faget.
197 har ikke svaret pa nogle af de to
spergsmal, 44 har kun givet positive
forhold, 3 personer har pa spergsma-
let om negative forhold svaret, at de
kun kan finde positive sider, 14 har
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kun angivet negative forhold. sporgeskema, er det trods alt meget
Selvom det umiddelbart kan vaere entydige svar der bliver givet.
sveert at tolke fritekst spergsmal i et

Hvis man ser pa hvordan svarene fordeler sig tegner der sig falgende billede af de ti topscorere:

170 35% Variation, nye opgaver, flere funktioner, mulighed for flere funktioner
101 21% udviklende personligt og fagligt

89 18% Udviklingen i faget, den hurtige udvikling

87 18% Selvstaendigt, indflydelse pé eget arbejde

80 17% Udfordrende, spaeendende:

76 16% Samarbejde, kontakt med andre mennesker, bred bergringsflade
70 14% Brugerne og tilfredse brugere

58 12% Kollegaer

52 1% Kreativitet

47 10% Anvendelighed, og kan bruges af andre

n: 484

Samlet set kan udsagnene opsummeres i falgende positive treek ved edb-faget:
- Variation, udvikling personligt og fagligt, ny udfordringer.
- Selvsteendigheden.
- Kontakten til andre mennesker bade brugere og kollegaer
- Et anvendeligt produkt, som man selv har indflydelse pa og dermed medansvar.
- lgn.

Disse punkter kommer nok ikke bag pé folk inden for faget, men i forhold
til nogle af de fordomme, der findes, er det nok veerd at bemerke, at den
menneskelige kontakt betyder en hel del for it-folk.

@nske om nye udfordringer

It-folk er meget mobile pé arbejds- arbejde hyppigt.

markedet og ensker at prove noget Som det fremgar af svarene om
nyt. Saledes er der 82% der angiver, gode forhold ved it-faget, legges der
at de har lyst til nye udfordringer. ogsa vegt pa udviklingsmulighederne
Hyvilket bade kan vaere udfordringer og de muligheder, det giver at it-faget
indenfor og udenfor faget. Dette eristadig forandring. Imidlertid viser
indtryk bliver styrket af, at vi i disse det sig, at dette ikke kun er et gode,
ar ser, at vores medlemmer skifter da det ogsé er et af de omrader hvor
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