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APR-posten bliver elektronisk

ALLE skal ha’ APR-posten
APR-posten skal udsendes til ALLE
APR’er og det har fra starten været
endemålet, at APR-posten udeluk-
kende skulle udsendes via APR-mail-
netværket.

For at nå dette mål skal 2 forhold
være på plads:

• Teknikken
• APR-mail-netværket

Hvad teknikken angår er vi nu så
langt, at vi mener vi har en teknisk
løsning, som vi kan stå inde for.

Den valgte løsning baserer sig på
PDF-formatet, som kan læses med
freeware (gratis) programmet Adobe
Acrobat Reader.

Programmet kan downloades fra
internettet http://www.adobe.dk/
readme.html (vil blive lagt på PRO-

Af Carsten Larsen,

faglig sekretær & APR-ansvarlig

Vi har endnu ikke den optimale situation, men da flere APR’er har rykket for en
udsendelse af APR-posten via APR-mail-netværket, har vi alligevel valgt at starte
op nu.

➣ APR-posten bliver elektro-
nisk

➣ 1. maj

➣ Nyt fra din lokalafdeling

➣ Var det noget med et
GRATIS TechWorld-abonne-
ment?

Læs i dette
nummer om:

- i København:
Vi mødes kl. 10.00 i
Ahlefeldtsgade 16.

Senere går vi i samlet trop til
Fælledparken.

Evt. tilmelding til Thor Temte:
tht@prosa.dk el. 3336 4130.

- i Odense:
Vi mødes kl. 10.00 i
Nørregade 32.

Ca. kl. 12.00 går vi i samlet trop
til Ansgar anlæg og senere i
Munke Mose.

Evt. tilmelding til Carsten Lar-
sen: cla@prosa.dk
el. 6617 9211.

- i Århus:
Vi mødes kl. 9.30 i
Mindegade 10.

Senere er det planen, at vi
med PROSAs fane i spidsen går
til 1. maj demonstration.

Evt. tilmelding til Hanne Lykke:
hlj@prosa.dk el. 8730 1405.

Fælles for alle arrangementer
er at:
- der serveres kaffe, brød og ‘en
lille en til næsen’

- alle medlemmer og venner af
‘huset’ er indbudt

- man er velkommen til at tage
sin mand, kone, kæreste og evt.
børn med.

SAs APR-hjemmeside, når vi er klar
med den) og vil ved henvendelse
kunne blive tilsendt via e-mail.

Vi mangler mail-adresser
Med hensyn til APR-mail-netværket
ligger det lidt tungere idet vi endnu
langt fra har alle APR’ers mail-
adresser i hus og der kan jo også
sagtens være APR’er der (endnu) ikke
har en mail-adrsse. Der er derfor
endnu et stykke vej inden vi helt kan
skrotte papir-udgaven i den kendte
version

- og endelig kan der jo også være
APR’er der fortsat vil foretrække at få
APR-posten på papir (det bliver så
blot et print af PDF-filen).

I første omgang vil APR’ere
tilmeldt APR-mail-netværket også få
APR-posten på papir.

APR-posten ud til flere
Udover at du som APR tilsluttet
APR-mail-netværket nu får mulighed
for dugfriske nyheder  og informatio-
ner åbner der sig også et andet
perspektiv.

Henvendelserne fra nogen af
APR’erne drejede sig nemlig om at de
gerne ville ‘videresende’ APR-posten
til de øvrige PROSA-medlemmer på
arbejdspladsen og i nogen tilfælde til
alle IT-folk.

Det bliver der nu mulighed for.
Samtidig er ideen hermed givet

videre!

1. maj
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Nyt fra din lokalafdeling

PROSA ØST

Fagligt Newsletter
Som det tidligere er omtalt i dette
blad er vi i færd med fra ØST-
bestyrelsens side at oprette et fagligt
nyhedsbrev, som kommer til at
indeholde ansættelsesretlige emner,
samt nyhedsstof.

De emner som det indtil videre er
planen at lægge ud på APR-mailings-
listen er:

• De mest almindelige forekom-
mende spørgsmål og svar som
opstår i.f.m. jobskift, under
ansættelsesforholdet og ved
opsigelse.

Kære APR
Hvordan får du kontakt med arbejdspladser, der ligner din egen?
Hvad gør du, når man vil indføre rådighedsvagter på arbejdspladsen?
Eller, når en kollega har alkoholproblemer?
Eller kollegerne ønsker fælles aftaler om løn eller lignende?
Eller I har problemer med arbejdsmiljøet på arbejdspladsen?
Eller ...?

Du vil i nær fremtid kunne bruge PROSA/ØST's elektroniske opslags-
tavle. Her vil du kunne efterlyse APR'er og arbejdspladser, som enten har
erfaring med det spørgsmål, der optager dig eller som kan være med til at
diskutere det. Opslagstavlen er desværre ikke på plads endnu, så indtil
videre må du nøjes med PROSA/ØST's bestyrelse eller vores faglige
sekretær.

Du kan altid få information, råd og vejledning hos en af de faglige
sekretærer i PROSA.

Vores faglige sekretær er Mogens Sørensen. Mogens kan kontaktes på
tlf. 33 36 41 27 eller via epost mos@prosa.dk.

Men du kan også kontakte en fra bestyrelsen.
Indtil PROSA/ØST's  næste generalforsamling i oktober 1999 består

bestyrelsen incl. suppleanter af:
Peter Rasmussen: perau@wmdata.com (arbejde) • Frank Lerholt: fl@dantid.dk
(arbejde) • Kjeld Ploug Hansen: kph@post1.tele.dk • Jens Ditlev Nielsen:
jdn@forum.dk • Ingrid Nødvig: ingrid.noedvig@vp.dk (arbejde) • Dorte Grøn-
borg: gronborg@mail.subnet.dk • Niels Frølich: nif@prosa.dk (arbejde) • Erling
Krohn: ekrohn@rh.dk (arbejde)
Du kan enten sende en epost til én fra listen eller sende den til hele besty-
relsen på vores fælles mailingliste oest-best@hotel.prosa.dk, hvis du har
specifikke spørgsmål eller har lyst til at høre synspunkter på en problem-
stilling eller lignende. Vores  erfaring med faglige spørgsmål varierer meget,
men tilsammen dækker vi et bredt område - og vi står gerne til disposition.

Vi håber at høre fra dig på den ene eller anden måde. Når opslagstavlen
er klar, vil du høre nærmere om den.

Med venlig hilsen
ØST-bestyrelsen

Har vi din
email-adresse?
Tilmeld dig APR-mail-netvær-
ket og modtag løbende  APR-
Posten, nyheder og debatind-
læg af interesse for dig og din
arbejdsplads

Send en mail med dit navn,
arbejdsplads (gerne også
adressen) og email-adresse til:
cla@prosa.dk

• Artikel vedrørende ferie

• Funktionærers rettigheder og
forpligtelser i.f.m. overarbejde

• Kollektive overenskomster samt
relationer til det individuelle
ansættelsesforhold

Hvis der skulle være ønsker til emner,
som ønskes belyst, skal man blot give
undertegnede besked.

På vegne af PROSA/ØST-bestyrel-
sen

Mogens Sørensen, faglig sekretær

E-mail: mos@prosa.dk

Tlf.: 3336 4127



OK - 99OK - 99OK - 99OK - 99OK - 99
PROSA/STAT

www.stem-nej.dk

PROSA STAT

PROSA VESTFølg med i OK-
forhandlingerne!
Læs om PROSAs OK-99 på
http://www.prosa.dk/ok99

Referater og oplæg til STATs
forhandlingsmøder, links til presse-
klip og andre organisationers OK-99
sider. Debatforum giver mulighed for
selv at kommentere situationen.

APR-træf i VEST
Snaptun Færgegaard var den hyggeli-
ge ramme, da PROSA/VEST havde
kaldt til APR-træf den 9.-10. april.

Emnerne var:
Arbejdsforhold for edb-folk.
Ris & Ros til APR-ordningen.

Arbejdsforhold:
Arbejdsforholdene for edb-folkene er
utroligt forskellige. Blandt deltagerne
var der nogle helt uden overens-
komst, mens andre var dækket af
forskellige overenskomster. Det står
dog klart, at  uanset hvilken overens-
komst, man er omfattet af, kan
PROSA forsvare den, hvis den ikke
bliver overholdt.

Uddannelse: Her findes der også
alt - lige fra at det er næsten umuligt

at få uddannelse til nødtørftig
uddannelse og til at man kan få stort
set, hvad man ønsker sig.

Omsorgsdage: Også her spænder
det vidt.  Lige fra at alle får dagene,
børn eller ej til at man på forhånd
skal planlægge placeringen af dagene.

Konkurrenceklausuler: En enkelt
deltager var bundet af en meget stram
konkurrenceklausul.  Et klart mis-
brug af intensionen med klausulerne.
Andre virksomheder foretrækker, at
folk beholder deres arbejde, fordi de
befinder sig godt der.

Distancearbejde: De fleste af
deltagerne har mulighed for en eller
anden grad af distancearbejde.
Erfaringerne var meget  forskellige.

Næste træf
Næste APR-træf er med mulighed for
at medbringe ægtefælle/samlever og
børn.

Nyt fra din lokalafdeling
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APR i det
offentlige?

Tilmeld dig STATs mailing-liste
og modtag løbende nyheder
og debatindlæg af interesse
for offentlig ansatte IT-folk.

Send en mail med dit navn,
arbejdsplads og email-
adresse til: san@prosa.dk

POSTBESØRGET BLAD
(0900 KHC)

Posten

Det foregår den 18.-19. september
i Søhøjlandets feriecenter i Gjern.

Emnet bliver  distancearbejde. Alle
facetter ved det - lige fra arbejdsmiljø
over aftaler om arbejdstid til skatte-
forhold. Desuden vil konkurrence-
klausuler blive taget op, hvis folketin-
get er kommet videre med deres
arbejde på dette område.

APR-ordningen
APR-posten blev rost. Den ser godt
ud - og har en passende størrelse, som
er overskuelig. APR-posten bør
kunne modtages på mail. Der ønskes
en  fast rubrik med medlemmernes
indlæg. Rubrikken skal med, selv om
der ikke er indkommet indlæg - blot
så man ikke er i tvivl om at indlæg er
velkomne.

Der  skal oprettes newsgroups, så
man kan have diskussioner kørende,

uden at "belemre" de, som ikke er
interesserede.

Der ses i øvrigt frem til at APR-
håndbogen snart kommer ud.

Spørgeskemaundersøgelse
De fremmødte APR'er var desuden
"prøveklud" for et spørgeskema til
alle APR'er, som vi har mail-adresse
på. På den måde kunne vi få rettet
misforståelser og forbedre spørgsmå-
lene.

Spørgeskemaet blev godt modtaget
- og der ligger en opfordring til alle
APR-er om at medvirke i undersøgel-
sen.
På vegne af PROSA/VEST-bestyrelsen

Hanne Lykke, faglig sekretær

E-mail: hlj@prosa.dk

Tlf.: 8730 1405

forsat fra side 3


