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Fornandlingskursus! Var det noget?
- sa er det nu DU skal timelde dig.

I starten af maj holder PROSA et forhandlingskursus, som vi har kobt hos FTE Der
er stadig en del ledige pladser og vi hiber kurset har din/jeres interesse.

AfPalle Eghjort,
faglig sekreteer

Hvem? Hvor? Hvornar? Hvor-
dan?

Medlemmer som skal forhandle deres
egen kontrake, faglige tillidsfolk og
andre aktive i PROSAs forskellige
udvalg, fér her mulighed for personligt
at prove krafter som forhandler.
Kurset foregr:

Torsdag, den 11. maj kl. 18.00 -
til lordag den 13. maj kl. 15.30
pé Gilleleje Kursus- og Feriecenter -

Tinkerup Strandvej 8 A

Kurset korer efter PROSAs normale
koncept, hvor kursisterne kun skal
vare vek fra virksomheden 1 arbejds-

dag.

PROSA deekkker ...

Hyvis ikke man kan f& kursusafgiften
betalt af virksomheden (prisen er kr.
4.000,-), dekker PROSA de udgifter
medlemmerne har ved at deltage i
kurset. Dette gelder transportudgifter,
sdvel som frikeb fra arbejdet, hvis der
er behov herfor. Kurset holdes som
internat.

For tilmelding og/eller yderligere
oplysninger:

Palle Eghjort. faglig sekretaer
TIf.: 3336 4142
e-mail: peg@prosa.dk.
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Vivil gerne vide...

PROSA har nyligtlanceret “backup af
din fremtid” - kampagnen. Vihar i
denne forbindelse hort fra mange
APR’ere om deres mening om denne.
Afsamme grund har vi udsendten e-
post med en reekke spergsmal til de
APR’ere der er registret pd PROSAs
APR-e-post lister. Det vi gerne vil vide
er, hvordan kampagnen er blevet
modtaget og om man overhovedet
synes om ideen og hvordan det er giet
nar man har delt folderne ud. Har

APR’erne lyst til at uddele materiale
for PROSA til potentielle medlemmer
og i den forbindelse fi sig en snak med
disse om organisering. Det grundlig-
gende hib er at PROSA kan hjelpe
bedst muligt i det tilfzelde at APR’erne
onsker at udbredde kendskabet til
PROSA. Derfor er vi selviolgelig
meget dbne overfor ideer og kritik.

Vivil gerne vide - hvordan vi kan
gore tingene bedre. Detkan du hjelpe
os med.

Detfor:

Har du tid og lyst, vil vi vere meget
taknemmelige for din mening om
kampagnen.

Tov ikke med at sende en e-post
eller at ringe til:

KristianVengsgaard,
projektkoordinator
e-post: kvr@prosa.dk
tif.: 8730 1413



Har vi din
email-adresse?

Tiimeld dig APR-mail-netveer-

ket og modtag Isbende APR-
Posten, nyheder og debatind-
leeg af interesse for dig og din

arbejdsplads

Send en mail med dit navn,
arbejdsplads (gerne ogsa
adressen) og email-adresse til:

apr@prosa.dk
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Faglig aktiv? -

Nej, hvorfor det?

Fagforeningerne har overlevet sig selv! Kampen er overstiet! EDB-folk har det trygt og
godt! Sidan er der en del EDB-folk der oplever deres situation og medlemskabet af
deres fagforening. Alligevel afholder PROSA kurser med det sigte at klede medlem-
merne pa til at kunne satte sig ind i arbejdsmarkeds lovgivningen og forhandle med
arbejdsgiverne. Foruden sidanne kurser forsoger PROSA sig som bekendt bl.a. med
APR-ordningen som endnu et led i den faglige aktivitet. Sporgsmalet er om EDB-
Jolkene onsker at vare fagligt aktive og om PROSAs APR-ordning overhovedet har

noget at tilbyde i denne retning.

AfKristian Vengsgaard, projekt-
koordinator

Kampenfortseetter, konflikter
pa arbejdspladsen er en
daglig foreteelse

Fra torsdag d. 16/3 til og med lordag
d. 18/3-2000 atholdt PROSA modul
1 af det sikaldte faglige kursus.
Undertegnede deltog i dette kursus af
tre drsager. For det forste ville det vare
interessant at se hvad PROSA kunne
tilbyde som grundkursus pa det faglige
omride. For det andet ville det vere
spendeneat mgdeandre medlemmer
og fi etlille indblik i den hverdag de
lever i. For det tredje ville det veere
muligtatopleve medlemmernes forhold
til deres fagforening pa tet hold.

Gennem mit projektarbejde med
APR-Undersggelsen har jeg opleveten
meget stor tilfredshed med PROSAs
arbejde. For det forste deltog over
halvdelen af de udspurgte i undersegel-
sen. For det andet afslgrede resultater-
ne at de udspurgte APR’ere som nevnt
var meget tilfredse med PROSA og
deres medlemskab heraf. Men det
betyder jo ikke at man gnsker at vere
fagligt aktiv, som udsagnene gverst
illustrerer.

Fagligt kursus grundmodul 1
indeholdthvad man kunne kalde et
indblik i fagligt arbejde. Det indledets
med et opleg om PROSA og PROSAs
historie fra PROSAs formand Henrik
Kroos. Herefter blev deltagerne af
Hanne Lykke (faglig sekreter i PRO-
SA) introduceret til kursets case, der
omhandledeen forhandlingssituation
pa “Data-tidende” hvorfor vi blev delt
i to grupper som henholdsvis ansatte
og ledere. Neste morgen forsatte casen
medindledene forhandlinger mellem

de to grupper, hvorefter et foredrag
om I'T-medarbejderens fremtidige rolle
ved PLS-Consult underdirektor
Ejvind Jergensen fulgte. Efter froko-
sten overtog Palle Eghjort (faglig
sekreter i PROSA) med et foredrag
om pensionsforhold, efterfulgtaf
casen, indtil Mogens Serensen (faglig
sekreteer i PROSA) overtog med et
foredrag om funktionarlov, rettighe-
der og kontrakter, der afbrudt af
aftensmaden, forsatte frem til kl.
20:30 hvorefter de afsluttende for-
handlingericasen blev gennemfort.
Lordag morgen indledets efter mor-
genmaden med at Eva Christensen
(faglig sekreteer i PROSA) gennemgik
forskellige eksempler pé sager og
lovgivning inden for arbejdsmilje.
Herefter overtog Carsten Larsen
(faglig sekretaer i PROSA) med et
opleg og diskussion af etablering af
klubaktiviteter. Kurset afsluttedes med
engennemgangafhdndteringaf
lensystemer ved Steen Andersen (faglig
sekretzer i PROSA) der ssmmen med
Hanne Lykke forsatte over i et oplaeg
om tillidsreprasentantens rolle i
virksomheden. Som det fremgér et
hardepakket program for et kursus
over to halve og en hel dag.
Deltagerne er fagligt aktive pd
mange niveauer og der er ingen tvivl
om at kurset var med til at styrke
denne faglige bevidsthed. Viblev
undervejs preesenteret for s mange
sager der omhandler de forhold
hvorunder rigtig mange EDB-folk
arbejder, at man mé konkludere at
kampen pé ingen made er slut. Deter
nok rigtigt at kampen har @ndret
karakter fraat omhandle forhold pa
store centrale EDB-virksomheder
(som f.eks. Datacentralen) til at
Jforsattes naste side



lemmer der ikke er APR. Derimod
skal ordningen snarere fungerer som et

: . ekstrasamarbejde mellem reprasen-
P POSTEN via mal ! tanten pd arbejdspladsen (APR) og
Interesseret? PROSA.
Den optimale situation ville vare at
Hvis ikke du allerede har timeldt dig APR-mail-netvaerket sa alle medlemmer kunne tage et par dage
send en mail med dit navn, email-adressen og arbejdsplads - ud og modtage et sidant fagligt
husk adressen! til: apr@prosa.dk kursus. Desvarre har ikke alle med-

lemmer tid, mulighed, interesse,
energi eller lyst til deltage. Her er der

forsat fra side 2 for mig at se en oplagt mulighed for at
bruge APR-ordningen til noget. Hvis

omhandle de tusindvis af virksomhe- Kurset gav glimrende indblikihele ~ APR’erne snakkede sammen pa tveers
der hvor EDB er en helt inkorporeret  det faglige omride og vil uden tvivl afarbejdspladserne kunne de blive det
del, men hvor EDB-folkene pdsamme  sammen med andre planlagtekurseri ~ organ der over for PROSA kunne
tid “kun” udger enlille del af medar- samme serie kunne kleede medlemmer-  komme med forslag og kritik sa f.eks.
bejderne. ne pa til, i samarbejde med PROSA, faglige kurser kunne ggres endnu

Med andre ord er konflikter pa atkunne klare konflikter pa arbejds- bedre. Faglig aktivitet handler jo ikke
arbejdspladserne stadigen delaf EDB-  markedet. om at sidde og synge rode sange men
folks hverdag, hvilket i alt fald for om at skabe mulighed std sammen som
deltagernesvedkommende gavdem APR’ensrolle fag saledes at storsteparten af sagerne
interesse for deres fagforening og I folge faglig sekreteer Hanne Lykke kan ordnes i mindelighed og vi kan
dermed absolut berettiger omtalte skal APR-ordningen ikke opfattessom  komme videre med det det hele
kursus. et filter mellem PROSA og de med- handler om - atarbejde med EDB.

Nyt fra din lokalafdeling W

PROSA/STAT prosa.dk

“Ny” lonskala i Staten
- gyldig fra-og-med 1. april 2000 til-og-med 30. september 2000

Ancien- Skala- Peri- Arslgn Manedslgn Timelgn

nitet trin ode MODER

2 19  ar 21359600  17.799,67 111,02

3 22 & 22352300 1862692 116,18

4 24 & 22940500  19117,08 11923 | Gillelgje:

5 25 & 23244200 1937017 120,81 11/5-13/5

6 26 ar 235.525,00 19.627,08 122,41 Forhandlingskursus

7 28 &  241.829,00 2015242 12569

8 3 & 25163200  20969,33 130,79 Gilleleje Kursuscenter

9 34 ar 261.851,00 21.820,92 136,10 Tinkerup Strandvej 8a

100 36 &  268.896,00  22408,00 139,76 3250Gilleleje

11 38 &  276.369,00  23.030,75 14364

12 42 &  291683,00 2430692 15160 | Karrebzksminde:

13 +tileeg 44 & 310.052,29 2583769 161,15 21/9-23/9
APR-kursusomhandlende:

Pension SU, Personalpolitik, Virk

HVIS - skal du legge 5,7% til i pension somhedsoverdragelser, I'T-

Duer fyldt 25 4r og har varet ansat uddannelseogefteruddannel

mindst 4 ér i det offentlige Foryderligere oplysninger: se, Bonuslen, Resultatlen osv.

- skal du legge 12% til i pension Steen Andersen, faglig sekre-

HVIS teer Karrebeksminde Feriecenter

Du er fyldt 20 &r og har veeretansat 9 TIf.: 3336 4121 Ene Kystvej 55

méneder i detoffentlige e-mail:san@prosa.dk 4736 Karrebazksminde




POSTBES@RGET BLAD
(0900 KHC)

Tilbud til PROSAS medlemmer

om efteruddannelse

1 forlengelse af vores orientering i sidste nummer af APR-posten, er vi i PROSA glade
for at kunne komme med folgende orientering.
PROSA eri kontakt med Dansk Industri og [ T-brancheforeningen vedrorende

kompetenceudviklingfor [ T-folk.

AfPalle Eghjort,
faglig sekreteer

Det fagrste skib er sgsat.
Uanset hvor langt vi nir i et formelt
samarbejde med de forskellige I'T-
brancheorganisationer, sihar PROSA
etableret et generelt koncept som skal
stotte medlemmerneskompetenceud-
vikling.

I samarbejde med en af vore partne-
re - Holm & Bertram i Herlev, kan vi
i forste fase nu tilbyde medlemmerne
og deres virksomheder:

1. Analyse af uddannelsesbehov
indenforomriderne LAN, WAN,
Telefoni, Signalering og Tradles

kommunikation

2.Uddannelsesplanlegning med

intern/ekstern certificering

3. Outsourcing og koordinering af al

IT-uddannelse
4. Central booking og koordinering,.

5. Tele & Dataskole med offentlige
tilskud.

6. Finansieringafuddannelsesforlob pd
leasinglignendevilkar

7. Faglige profilanalyserindenfor
LAN, Wan, og Telefoni til afdekning
af “Inventory of skills”.

Aktiv deltager, menikke kur-
susudbyder

PROSA deltager blandtandeti det
koordinerende arbejde med at f3 sat
struktur pd medlemmernes efterud-
dannelse/kompetenceudvikling.

Det skal bemzarkes at PROSA ikke
er kursusudbyder, men samarbejder
med andre professionelle I T-virksom-
heder om konceptet.

Henvendelse omkring detaktuelle
tilbud kan rettes til:

Palle Eghjort TIf.: 3336 4142
E-mail: peg@prosa.dk
MortenJgrgensen

TIf.: 3336 4132

E-mail: mpj@prosa.dk

PS!

I er ogsd velkomne til at lade virksom-
heden kontakte os for yderligere
oplysninger.

OPFORDRING TIL
MEDLEMMERNE

Nu vil en del af jer sikkert kunne
byde ind med en lang raekke
andre tekniske omrader

- NT-servere, Lotus-produkter,
Linux, Microsoft, UNIX, Main-
frame, SAP, Concorde, inter-
netrelaterede produkter, ...
Listen er lang og | opfordres
hermed til at sende forslag til

apr@prosa.dk
og | skal ikke holde jer tilbage.

Alle serigse forslag vil blive
vurderet og det vil blive under-
sggt, hvordan forslagene kan
indpasses i PROSAs kompeten-
ceudyviklings-koncept.

DA JE6 FIK DENHER

DA JE& RINGEDE 06 JEG FORSTAR BARE
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