Argang 3 « Nr. 8 » August 2000

i a 1 OS ] EN Minedsblad for ArbejdsPladsReprasentanter i rROSA

Har DU modtaget
APR-HAndbogen?

Grunden til, jeg stiller
dette sporgsmal er fordi,
vi far en del hindbeger
retur i forbindelse med
vores lobende udsen-
delser.

Det kan der vare
flere grunde il -
maske fik du ikke
athentet pakken pa
posthuset i tide eller
miske onsker du
slet ikke at vere
APR, og undlod derfor at hente den.
Begge begrundelser er for s vidt
gyldige nok, men det er vigtigt, at
jeg ved hvilken begrundelse, der
gelder for dig.

For en god ordens skyld, kan jeg
fortelle, at APR-Handbogen bestir
af to ringbind og er beregnet som
opslagsverk for APR’en. Ved udsen-
delsen indeholder Bind 1 en generel
introduktion til det at veere APR og
til APR-netvarket, praktiske oplys-
ninger om hvordan du kommer i
kontakt med os, samt en beskrivelse
af PROSA som organisation. Bind 2
er uden indhold. Det er meningen,
at man bestiller det, man har brug
for sarskilt ved hjelp af bestillings-
kuponerne i Bind 1.

Hyvis du er blandt dem, der ikke
har modtaget APR-Héndbogen
selvom du er APR, s& kontakt under-

tegnede. Det gzlder ogsd, hvis du
ikke athentede hindbogen pé
posthuset, fordi du ikke lengere
onsker at vere APR.

Jeg har brug for folgende oplys-
ninger:

- dit navn og adresse

- navn og adresse pa din nuvaren-

de arbejdsplads.

Linda Andersen,

sekreter for APR-netverket
e-mail: lia@prosa.dk

tlf.: 63 120 130

PS!

I er naturligvis alle velkomne til at
kontakte mig, hvis I stdr og mangler
noget i forhold til APR-Handbogen
eller har spergsmal/kommentarer
vedr. APR-Netvarket.

OBS!

Fik DU tilmeldt dig PROSAs
panel vedr.indsamling af
Ignstatistik vialnternettet?

(se sidste nr.af APR-posten eller
kig her: http://www.prosa.dk/
org/apr/posten/2000/juli.ntml)

Hvis ikke kan det nds endnu.
Tilmeld dig pd&
www.prosa.dk/panel
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Har vi din
email-adresse?

Tiimeld dig APR-mail-netvcerket
ogmodtag lgbende APR-
posten, samtnyhederog
debatindloceg afinteresse for
dig og din arbejdsplads.

Send en mail-medditnavn,
arbejdspladsensnavn & adres-
sesamtdenemail-adresse du
vil tilmelde - til: apr@prosa.dk
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I'THolk er ogsa til
faglige kurser

PROSA anbefaler fagligt interesserede medlemmer, tillidsrepraesentanter, APR’ere og
foreningsaktive medlemmer i bestyrelser og udvalg, at supplere deres viden generelt
om arbejdsmarkedsspargsmal ved at deltage i enten PROSAs egne faglige kurser, eller

i andre kursusudbyderes relevante kurser.

GRUNDMODUL 3: Afholdes
- torsdag d. 21. sep. - lerdag d. 23. sep. 2000, p&:
Karrebaeksminde FerieCenter
Eng Kystvej 55
4736 Karrebaksminde
Hovedoverskrifter: Personalepolitik, virksomhedsoverdragelser, IT- og efteruddannel-
se, regler om samarbejdsudvalg, bonuslgn, resultatlen og den slags.

PROSAs koncept bygger pa, at medlemmerne kun skal veere veek fra arbejdspladsen
én dag. Safremt man ikke kan fa deekket udgifter af arbejdsgiveren, betaler PROSA alle
udgifter, herunder ogsa frikeb om ngdvendigt.

Fast kursuspris inklusiv overnatning og fortaering: 4.000 kroner.

Reserver allerede nu tidspunktet, hvis der skulle vaere nogle stikord som faenger, og der
vil snarest blive et mere udferligt program tilgeengeligt.

Vi kan ogsa anbefale interesserede medlemmer at kigge efter relevante kurser hos

FTF. Prov deres hjemmeside www.ftf.dk og check deres kursusudbud pa det faglige

omrade.

For spargsmal igvrigt, kontakt faglig sekreteer:

Palle Eghjort - 3336 4142 - peg@prosa.dk

Stadig ledige pladser

S& er PROSASs kursussceson for
efter&retifuld gang, ogderer
stadig pladser pdlangt de fleste
kurser.

Frakalenderens kurser og
foredrag kan vincevne databao-
sedesign, SQL, Linux, Java,
Windows 2000, ergonomi(gra-
tis), XML, SGML (gratis), IS, PHRIT-
projekter (gratis), Apache, TCP/
IP og Visual Basic.Stér du og
mangler et kursus, viikke umiad-

delbart udbyder, er du velkom-
men tilathenvende dig til PROSA.
Vikan mdske hjcelpe.

Sehelekalenderenpd
www.prosa.dk/kursus

Husk at du som APR fé&r 25% rabat
pd alle selvbetalte kurser (hvis din
arbejdsgiverikke vil betale).

Velmgdt
JesperSvarre
kursus@prosa.dk
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SOV VEST

VEST indbyder APR’erne fil
weekend-trcef

S4 ligger programmet for PROSA/
VEST’s Millenium-APR-tref fast.

Som tidligere annonceret foregir
treeffet igen i ar pa Sehgjlandets
Ferie- og Aktivitetscenter, Gjern
bakker v/Silkeborg.

Det bliver den 16. og 17. septem-
ber 2000 og traditionen tro kan du
tage familien med pa weekend-
opholdet i det dejlige aktivitetscen-
ter med lekkert badeland, skibakke
samt alle de aktiviteter man nasten
kan enske sig.

Arrangementet er som tidligere en
blanding af mede - mens din familie
hygger sig i det dejlige feriecenter -
og et “almindeligt” weekend-op-
hold.

Der bliver selvfolgelig ogsa tid til
at vi kan vare sammen alle sammen.
Vi vil igvrigt forsege at starte si
tidligt som muligt lerdag sidan at
der bliver bedre mulighed for tid

sammen med familien sgndag.

Opholdet er gratis!
Hovedemnet i &r bliver “Overvig-
ning pa arbejdspladsen”:

e Hvad siger loven?

* Hvorndr mé din arbejdsgiver
overvige dig?

* Er du forpligtet til at overvige

andre?

* Indgdelse af aftaler om overvig-
ning.

e Dilemmaer i forbindelse med
overvagning.

Vi har veret s heldige, at f2
Steffen Stripp, tidligere formand for
PROSA, medlem af Teknologirddet
til at holde opleg om emnet.

Som sedvanlig bliver der ogsa
plads til masser af debat.

Derudover vil vi evaluere APR-
netverket, herunder bl.a. APR-
Handbogen og Backup-kampagnen
og vi vil selvfolgelig ogsi gerne have
gode idéer til fremridige tiltag.

Har du sporgsmal til arrangemen-
tet eller skal du bare tilmeldes er du
velkommen til at kontakte underteg-
nede.

OBS: Der er allerede nu mange
tilmeldt til treeffet og ikke sd mange
pladser tilbage. Forst til molle er
fortsat geldende.

Hanne Lykke Jespersen
Telefon: 87 30 14 05
e-mail: hlj@prosa.dk.

Generalforsamling i PROSA/VEST,
lgrdag den 28. oktober

Tema:
Digital kopiering - piratsoftware

8 ud af 10 edb-folk beskaftiger sig
med digital kopiering
(iflg. Computerworld)
Hvad med dig?

Gzldende lovgivning i Danmark og
andre lande samt perspektiver vil
blive gennemgdet med efterfolgende
diskussion.

Efter generalforsamlingen er der
spisning. Hvis du har lengere
transport er der ogsd mulighed for at
fa frokost inden generalforsamlin-
gen. Transportudgifter dekkes.

Indkaldelse med bestyrelsens
beretning vil blive udsendt senere

- men st allerede nu kryds i
kalenderen

Alle medlemmer af PROSA er

velkomne.

Med venlig hilsen
PROSA/VEST’s bestyrelse

MADER

AKTIVITETER

Gjern bakker v/Silkeborg:
16-17/9

Millenium-APR-Traf
Sehejlandets Ferie- og Aktivitets-
center

Karrebxzksminde:

21-23/9

Edb-folk er ogsa til faglige kurser
Karrebzksminde Feriecenter
Eng Kystvej 55

Kebenhavn:

26/10

Generalforsamling i PROSA/@ST
Abhlefeldtsgade 16

Kobenhavn:

28/10
Generalforsamling i
PROSA/STAT
Abhlefeldtsgade 16

Arhus:

28/10
Generalforsamling i
PROSA/VEST
Mindegade 10

Kobenhavn:

18-19/11
Delegeretforsamling 2000 i
PROSA

Grendalcentret,
Kobenhavnersalen

Hvidkildevej 64

APR i det
offentlige?

Tilmeld dig PROSA/STATs
mailing-liste og modtag lgben-
de nyheder og debatindlceg af
interesse for offentlig ansatte IT-
folk.

Send en mailmed ditnavn,
arbejdsplads ogemail-adresse
til: san@prosa.dk




POSTBES@ORGETBLAD
(0900 KHC)

SA er det tiden for en APV

Som en folge af de nye arbejdsmiljoregler skal alle virksombeder nu lave en sikalds

ArbejdsPladsVurdering (APV). Mange steder vil den allerede vare lavet, men
virksomheder med under fem ansatte har frist indtil udgangen af éar 2000.

Af Allan Pleman,
arbejdsmiljekonsulent

APV? - en kort beskrivelse
Formalet med en arbejdspladsvurde-
ring er at lave en kortlegning af
arbejdsmiljeet samt lave en plan for
hvorledes man vil forbedre arbejds-
miljoet.

I forbindelse med gennemforelsen af
en APV skal man:

1) Beskrive og kortlegge virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrive og vurdere virksomhe-
dens arbejdsmiljoproblemer.

3) Prioritere og opstille en hand-
lingsplan til lesning af virksom-
hedens arbejdsmiljeproblemer.

4) Lave retningslinjer for opfelgning
pa handlingsplanen.

5) Gennemgi hvad der kraver
investeringer og fi ledelsen til at
komme med et bud pa hvornir
det kan gennemfores.

Ordet “arbejdsmiljgproblemer” skal
forstds bredt. Det psykiske arbejds-
miljo skal siledes ogsé inddrages -
herunder om arbejdspresset er for
hojt.

Hvis man har et generelt tilfreds-
stillende arbejdsmiljo drejer det sig
om at sige hvad der kan gores bedre.

Arbejdspladsvurderingen skal vere
skriftlig og det er ledelsen der har
ansvaret for at den bliver lavet og at
det sker i samarbejde med de ansatte.

Udover ovennavnte krav er der
ikke nogle restriktioner, det vil sige
at det pa en del smd arbejdspladser

vil veere naturligt at alle er med til at
gennemg3 arbejdspladserne, f.eks.
ud fra et skema der er udarbejdet af
Branchesikkerhedsrad 6.

Kontakt PROSA

Vil du gerne have tilsendt oven-
nzvnte skema eller gnsker du rad og
vejledning i forhold til hvordan man
udarbejder en arbejdspladsvurdering
og hvad den ber indeholde er du
velkommen til at kontakte PROSA:

Allan Pleman, tlf.: 33 36 41 24, e-
mail: apl@prosa.dk eller

Eva B. Christensen, tlf.: 33 36 41
28, e-mail: ebc@prosa.dk.

Der g nogle Arbe
O O g




