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HK pd frierfgdder

Pd HK/Services kongres i oktober mdined, har bide sektorformand Karen Retvig
og forbundsformand John Dabl fremfort, at krigen mellem PROSA og HK skal
stoppes. Som Karen Retvig udtrykker det: “if you can’t beat them — join them’.
HK/Service er kommet frem til, at det skader mere end det gavner at vi ikke gor

Jelles sag pi lonmodtagersiden.

Af Niels Bertelsen, naestformand

Folere og kontakter

Der har gennem &rene veret flere
folere og kontakter mellem HK og
PROSA. Det er, indtil videre, altid
endt med, at parterne ikke har veret
enige om, hvordan vi s bedst gor
fzlles sag. Det seneste forseg var i
1994 hvor HK og PROSA kom si
langt som en underskrevet aftale
mellem parterne, hvor planen var at
oprette et nyt forbund under LO,
kaldet FED, Foreningen af Edb-folk

i Danmark.

Loes | dette
nummer:
O HKpafrierfgdder

O Lenstatistik

0 Meddelelserfra APR-
sekretceren

O Nyt fra din lokalafdeling

O Statensproblemer-
og Statens Arkiver

Af mange forskellige arsager faldt
dette projekt pé gulvet, og der har
ikke siden veret formelle kontakter
mellem os og HK. Vi har dog haft et
samarbejde gennem &rene pi flere
omrdder, specielt pd arbejdsmilje-
omréddet, men ikke noget som har
nzrmet sig et egentlig forsog pé at
danne en fzlles front.

Udviklingen skriger p& sam-
arbejde

Udviklingen indenfor IT-omrédet,
hvor emner som manglen pé arbejds-
kraft, de unges ulyst til at organisere
sig, de nedslidende arbejdsforhold,
arbejdsmiljeet, dot-com-virksomhe-
derne, nye aflonningsformer, import
af udenlandsk arbejdskraft m.m. har
veret emner som narmest skriger pa
et samarbejde mellem de organisati-
oner, som organiserer medlemmer
indenfor IT-omridet. Vi kan ogsi se
ngdvendigheden af et tvergdende
samarbejde, som kan sikre, at det
ikke kun er arbejdsgiverne og deres
organisationer som satter dagsorde-
nen for debatten om udviklingen
indenfor faget.

Jforsattes side 2

Ny tidsfrist !

Sidste chance forindsendelse af
lonstatistik-skemaerer:

27.november2000

Lanstatistikken

Indtastning og behandling af skema-
erne gir sd godt, at vi kan tillade os at
forlenge tidsfristen!

Chance til APR’erne!

Som APR’er modtager du 3 ekstra
skemaer sd du kan indsamle oplys-
ninger blandt dine kollegaer - iser
dem, der ikke er PROSA-medlem-
mer! Blandt disse skemaer trekker vi
lod om 2 x 6 flasker vin. Preemien gir
til APR’en pa den arbejdsplads de
udtrukne skemaer kommer fra. Og
hvis du skal bruge mere end 3
skemaer er du velkommen til at
kopiere!

Steen Andersen
Lonstatistiksekretaer

PS!

Vi sikrer selvfolgelig at anonymiteten
mht. lenoplysningerne bevares, selv
om man deltager i lodtreekningen.



Har vi din
email-adresse?

Tilmeld dig APR-mail-netvcer-
ket ogvecerblandt de fgrste
dermodtagernyheder, de-
batindloeg og invitationer il
arrangementer afinteresse for
dig og din arbejdsplads.

Sommedlem af APR-mail-
netveerket har du samtidig
mulighed for at vaere med til at
videreudvikle PROSA i det vi
bruger APR-mail-netveerkettil
div. undersggelser, panelermed
mere.

Send enmail-medditnavn,
arbejdspladsensnavn &
adresse samtdenemail-
adresse du vil tiimelde - fil:
apr@prosa.dk
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PROSA har en interesse

Vi har derfor en interesse i at [T-folk
organiseres pd en anden méde. I de
seneste &r har PROSA optaget en
lang rekke kontakter og lavet en
rekke aftaler med organisationer, der
har professionelle IT-folk som
medlemmer, f.eks. Finansforbundet
og en rekke andre organisationer
primert inden for FTF og AC, men
sandelig ogsd LO-forbund.

Vi er ganske enige i HK’s visioner
og ideer pa de fleste punkter og kan
bekrafte, at det er i PROSA’s interes-
se, at I'T-folkene organiseres mere
samlet end det sker i dag.

Der er altsd et stort behov for at
fagforeninger, der organiserer profes-
sionelle I'T-folk, medes og diskuterer
de mange problemstillinger, der er i
branchen. Derfor ser vi frem til en
debat med John Dahl og HK om
dette.

SIDSTE:

Vihar numodtaget den officielle
henvendelse fra HK v/John Dahl
om at afholde et uformelt made.
Vihar svarettilbage, at vigerne
mader op og har konkretforesla-
et at mgdet afholdes inden vores
delegeretforsamlingiweek-
end’en, 18.-19. november2000.
Det vil nemlig give os en god
mulighed for atlodde stemnin-
genblandtdedelegerede.
Erduen af de APR’ere der ikke
deltogidelegeretforsamlingen,
erviogsainteresseretiathgre
din mening - blot send en mail til
apr@prosa.dk.

Paadressen:
http://www.prosa.dk/Nyheder/
HK/kan du leese mere om HK’s
frieri.

WWW

prosa.dk

APR-Handbogen

Medlemslister

med.

Med venlig hilsen

Meddelelser fra
APR-sekretceren

Harduendnuikke modtaget APR-HAndbogen, erdumeget
velkommentilat rekvirere et eksemplar.

Flere APR’erbestillermedjoevne mellemrum enliste der viser, hvem
viharregistreretsommedlemmer pé deres arbejdsplads.

Uansetomdurekvirerer APR-H&ndbogen, bestillerenmediemsliste
ellernharnogethelt tredje pd& hjertet kommunikerer du med mig
ved at sende en mail til lia@prosa.dk med navn og adresse, oplys-
ning om, hvor du arbejder samt hvad det er jeg skal hjcelpe dig

Linda Andersen, sekretcerfor APR-netvoerket
e-mail: lia@prosa.dk - tlf.: 63 120 130
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PROSA m

OK-2000
Torsdag d. 12/10-00 kl. 15.02 blev
der skrevet under pé en ny overens-
komst geldende for PROSA/CSC’s
driftklub (PROSA/CSC-CM).
Overenskomsten er stort set lig
med PROSA/CSC’s udviklerklub
(PROSA/CSC-DK), men har bl.a.
forbedringer pi dekningsomradet.
Fremover er datamekanikere og
lerlinge ubetinget omfattet af
overenskomsten. Indplaceringslon
for feerdiguddannede datamekanike-
re bliver trin 16 = 26.952,32 kr. pr.
md. Lenstigningerne bliver over en 4
drig periode pd 5,4 % - 5,4% - min.
6% og 5,4%. Opkald uden radig-
hedsvagt @ndres fra 1.4.2002 fra
min. 2 til min. 3 timer. Vi fik en uge
ekstra fri. Og to ekstra dage fra
1.4.2001. Herudover lidt hejere
genebetaling for skift samt timere-
duktion(3/37) ogsa geldende for

weekends.

Urafstemning

Overenskomsten har som szdvanlig
veret sendt til urafstemning blandt
medlemmerne og onsdag d. 7.11
foreld resultatet:

JA  NEJ] STEMMEPROCENT
178 11  97%

Som det fremggdr, er det en flot

stemmeprocent. Der mangler kun 6
PROSA-stemmer.

p.v.a.

PROSA/CSCs driftklub
Jens Axel Hansen (JAX)

PROSAEE!

Bestilling af pjecer

Vi har lavet en ny velkomstpjece, der
snart udsendes til alle APR’ere og
tillidsrepresentanter i eet eksemplar.
Man kan rekvirere yderligere eksem-
plarer af denne og af STATs andre
pjecer pa: http://www.prosa.dk/
Om_PROSA/Lokalafdelinger/
STAT/STAT/APR-pjecer.html

p-v.a. PROSA/STATS: bestyrelse
(og mig selv)

Steen Andersen, faglig sekretaer
Telefon: 33 36 41 25

E-mail: san@prosa.dk.

Flere penge til arrangemen-
ter & aktiviteter

P& OST’s generalforsamling blev
budgettet for det kommende &r
opskrevet med 400.000 kr.

Af belgbet blev 150.000 kr. afsat
til faglige g-hjem-meder og op til
200.000 kr. til frikeb eller ekstern
bistand til udferelse af de faglige

aktiviteter, som er prioriteret.

p.-v.a. PROSA/QSTs bestyrelse
Mogens Serensen, faglig sekretar
Telefon: 3336 4127

E-mail: mos@prosa.dk

Udlejning
aof lokaler

IKgbenhavnogOdense kanPRO-
SAnuftiloydedigellerditfirmaud-
lejning af kursuslokalermededb-
facilitetertil 10 personer.

| begge lokaler har vi edb-ar-
bejdspladser med Pentium Il og
Il oc’er m. 64-128 mb ram, min.
5gb harddiske og hurtige grafik-
kort. Tilundervisningsbrug erbeg-
ge lokaler forsynet med white-
boards, overhead-projektor og
computer-projektor. Viharselvfgl-
gelig ogsd internet-adgang fra
alle maskiner. @nskerlatspiseifor-
bindelse medleje aflokalet, kan
[ benytte kgkken med opvaske-
maskine, kogepladerogtihgren-
despisepladser.

Beggelokalererplaceretcentralt
ibyenmedkortgd-afstandfrabus

ogtog.

Alle pc’erharinstalleret Windows
98, Office suitenoglbrowsere. @v-
rige programmer kaninstalleres
efteraftale.

Dergivesrabatterved
langtidsleje.

Ncermere oplysninger kan fés
vedhenvendelsefil
Kgbenhavn:

JesperSvarre /jes@prosa.dk
33364137

Odense:

Linda Andersen / lia@prosa.dk
63120130

A

Pa POSTEN via mail! Interesseret?

Hvis ikke du allerede har tilmeldt dig APR-mail-netvcerket sé
send en mail-med dit navn, arbejdspladsens navn & adresse
samt den email-adresse du vil tilmelde - fil: apr@prosa.dk

APR i det
offentlige?

Tiimeld dig PROSA/STATs
mailing-liste og modtag lgben-
de nyheder og debatindliceg af
interesse for offentlig ansatte T-
folk.

Send en mailmed ditnavn,
arbejdsplads ogemail-adresse
til: san@prosa.dk




POSTBES@URGETBLAD
(0900 KHC)

Statens problemer - og Statens Arkiver

Af Steen Andersen,
faglig sekretaer for PROSA7STAT

Som faglig sekreter for PROSAs
offentligt ansatte er det med nogen
forbloeffelse, at jeg pA ComputerWor-
ld Online, kan lese, at PROSA
koster staten I'T-ekspertise.

Angiveligt fordi vi ikke vil gd med
til at indfere nye lonformer. Dette er
lodret forkert. PROSA har aftaler om
nye lonformer med adskillige ar-
bejdsgivere og vi har forhandlet om
indferelse af nye lenformer i staten
ved aftalefornyelserne i 1997 og i
1999. Den sidste forhandling er
faktisk ikke afsluttet endnu.

Vi har modtaget et opleg til nye
lenformer fra Finansministeriet og
svaret ved at komme med vores eget
udspil, for snart et &r siden. Desvarre
har Finansministeriet ikke udvist
den store forhandlingsiver. Vi har
ikke kunnet acceptere Finansmini-
steriets udspil, da det ville stille vores
medlemmer uforholdsmeassigt ringe
i forhold til de gvrige grupper af

statsansatte.

Selvskabte plager

Der henvises i artiklen i Computer-
World Online til en konkret sag pd
Rigsarkivet.

Vi har undersegt de to sidste
tilfelde hvor Rigsarkivet har sogt
edb-folk.

I det forste tilfelde, (fra april
maned) onskede arbejdsgiveren at
give en lon pa 26.556 kr. om mane-
den til en netvarksadministrator, der
i forvejen var ansat i huset. Hvis
vedkommende var blevet indplaceret
efter vores overenskomst ville lonnen
have veret pa 25.841 kr. Vi taler
altsd om en forskel pa 8.580 kr. pa
drsbasis, der skulle vaere givet som et
individuelt tilleg.

I det seneste tilfelde (fra august
maned), havde Rigsarkivet ganske
rigtigt bl.a. et PROSA-medlem til
samtale. Vedkommende arbejdede
pa en anden arbejdsplads, der er
omfattet af STATs overenskomst med
staten. Her stod hun pd sluttrin
(25.962 kr. om méneden). Rigsarki-
vet krevede imidlertid at hun skulle
gd ned i lon — pa trods af at dette er i
strid med overenskomsten!!!

PROSASs organisationsaftale
indeholder en lang rekke mulighe-
der for personlige tilleg. S& mange at
vi har udgivet en pjece om dem (se
http://www.prosa.dk/Om_PROSA/
Lokalafdelinger/STAT/STAT/
mere_i_loen.shtml).

Rigsarkivet kender og kendte

udmerket disse muligheder, men
har aldrig benyttet sig af dem. I
modsztning til de fleste andre
statsinstitutioner. Sidste &r var den
gennemsnitlige tillegsstorrelse pd
ca. 27.000 kr. om dret. De typiske
tillegsstorrelser ligger pd 15 - 24 -
36 tusinde kr. pa arsbasis. Sidste &rs
topscorer var et til leg pd 88.000 kr!
Men det krever at arbejdsgiveren har
vilje og planlegningsevne til at
kunne hindtere situationen.

P4 den méide kan enkelte arbejds-
givere selvfolgelig skabe problemer
for sig selv.

De reelle problemer

Derimod er det et meget reelt
problem for alle statslige I'T-folk, at
lenningerne er sakket héblest bagud
i forhold til det private arbejdsmar-
ked. En stilling som den ovennzvnte
ville typisk vare blevet aflonnet med
33 til 36.000 kr. pd det private
arbejdsmarked. Det er en lon, der
begynder at overstige en del kontor-
chefers lonninger, og selv om mulig-
heden teoretisk er til stede, er det
nzrmest en praktisk umulighed i det
stive hierarkiske system som staten
ogsa er. Specielt nar der som her er
tale om en ikke-akademisk medar-

bejder.
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