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Hilsen fra PROSAs nye formand

Det er med glaede at jeg har modtaget opfordringen til — som nyvalgt formand for PROSA
- at skrive til APR-posten.

N

PROSAs organisation er til for
at sikre medlemmerne de
bedst mulige vilkar, og de lo-
kale repraesentanter pa ar-
bejdspladserne er af stor
betydning for foreningen.
Som APR spiller du en vigtig
rolle ved at veere den lokale
repraesentant for foreningen,
hvor du er med til at tegne et
konkret billede af PROSA péa
en personlig made. Jeg har
selv veeret tillidsmand gen-
nem mange ar og ved derfor
godt at det lokale arbejde pa
arbejdspladserne ikke altid
er let eller taknemmeligt. Det
er bestemt ikke lettere pa det
store flertal af arbejdsplad-
serne pa det private omrade,
hvor | som tillidsfolk for PRO-
SA ikke nyder nogen form

beskyttelse fra over-
enskomster eller
andre aftaler. | sid-
ste ende er vores
organisation aldrig
staerkere end vi er
rundt omkring pé
arbejdspladserne.

Jeg vil benytte
lejligheden til at op-
fordre dig til at bru-
ge PROSAs organi-
sation til at f& rad-
givning omkring de
faglige spgrgsmal
som presser sig pa
ude pé din arbejds-
plads. Vi har netop
gennem det sidste
ar foretaget en kraf-
tig udvidelse af vores stab af
faglige sekreteerer, jurister
og erfarne faglige sagsbe-
handlere. Forméalet med den-
ne udvidelse er netop at
kunne yde en endnu bedre
service omkring de vigtige
faglige spgrgsmal som op-
tager vores APR’er eller det
enkelte medlem. Du kan fin-
de telefonnumrene pé vores
kontorer i Kabenhavn, Arhus
og Odense péa vores hjem-
meside: [www.prosa.dk] Pa
denne hjemmeside kan du
ogsé finde mange andre in-
formationer du kan bruge i dit
arbejde — du kan her f.eks.
fa fat i lgnstatistik-oplysnin-
ger eller hente og udskrive
alle PROSA’s pjecer.

Og sé vil jeg gerne benyt-

te lejligheden til at reklame-
re for PROSAs faglige kurser
—o0gsé dem kan du finde fle-
re oplysninger om péa hjem-
mesiden. PROSAs koncept
for faglige kurser tilstreeber
at kursisterne hgjst skal
veere veek fra arbejdsplad-
sen en dag. Safremt ar-
bejdsgiveren ikke daekker
kursusudgifterne, betaler
PROSA alle udgifter, herun-
der ogsé frikab om ngdven-
digt. Et fagligt kursus er en
god mulighed for at fa ny in-
spiration og energi til det lo-
kale arbejde — og det viser
sig ofte, at en vigtig del af
denne inspiration er mgdet
med andre aktive PROSA
medlemmer.

Vi arbejder i PROSA lg-
bende pé at blive bedre til at
hjeelpe jer ude pé arbejds-
pladserne. Hvis du har for-
slag til hvordan vi kan blive
bedre vil jeg opfordre dig il
at sende disse ind til os. Du
er som APR altid velkommen
til sende s&danne forslag til
PROSA. Du er velkommen til
at skrive direkte til mig pa
formand@prosa.dk.

Jeg vil gerne takke dig for
din indsats.For mig er det en
stor inspiration at vide at
vores APR’er gar en store og
uselvisk indsats for deres
kollegaer.

Peter Ussing
Formand for PROSA


www.prosa.dk

Workshop for
forhandlere.

Med forhandlerworkshoppen vil vi gerne give PRO-
SAs forhandlere og tillidsrepreesentanter lejlighed til
at udvikle deres forhandlingsteknikker. Veegten pa
kurset ligger pa praktiske avelser og en hgj grad af
deltagerinddragelse.

En del af kurset vil ogséa dreje sig om erfaringsud-
veksling og om de aktuelle forhandlingssituationer
deltagerne stér i. Der ma derfor paregnes nogen tid
til forberedelse inden kurset.

Malgruppe:
Jvede forhandlere og tillidsrepraesentanter

Tid og sted:
27. 1il 29. marts 2003,
pa Blommenslyst Kro v/ Odense

g

Kursus vedrgrende
Psykisk arbejdsmiljo

Formalet med kurset er at deltagerne kan opdage og
handtere psykiske arbejdsmiljgproblemer péa ar-
bejdspladsen og kan arbejde for et sundt psykisk ar-
bejdsmilja.

Hvilke tegn pa darligt psykisk arbejdsmiljz péa ar-
bejdspladsen skal man vaere opmaerksom pa? og
hvad kan man gere for at fa skabt bedre arbejdsfor-
hold?

Hvordan opdager man at en kollega er ved at kare
ned? og hvordan handterer man situationen?

Hvad ger man, hvis man selv er ved at fa problemer?

De love og regler der geelder for omradet vil blive
gennemgaet

— hvad er henholdsvis tillidsrepreesentanterne og
sikkerhedsrepraesentanternes muligheder for at for-
bedre arbejdsvilkrene?

Som repraesentant for andre skal man handtere ba-
de sine egne arbejdsbelastninger, kollegaernes pro-
blemer og det ansvar, der fglger med.

Malgruppe:

Kurset henvender sig primeert til tillids- og sikker-
hedsrepraesentanter, men alle med interesse i psy-
kisk arbejdsmiljg kan deltage.

Tid og sted:
9. til 11. oktober 20083,
pé Blommenslyst Kro v/ Odense

Tilmeld dig PROSA/STATs
mailing-liste og modtag la-
bende nyheder og debatind-
laeg af interesse for offentlig
ansatte it-folk.

PROSA STAT

Har vi din

email-adresse?

Tilmeld dig APR-mail-netveerket og veer blandt de ferste der
modtager nyheder, debatindleeg og invitationer til arrange-
menter af interesse for dig og din arbejdsplads.

Som medlem af APR-mail-netvaerket har du samtidig mulig-
hed for at veere med til at videreudvikle PROSA idet vi bruger
APR-mail-netveerket til div. undersegelser, paneler med mere.

Send en mail - med dit navn, arbejdspladsens navn & adres-
se samt den email-adresse du vil tilmelde - til: apr@prosa.dk




Er DU ansat under ny lgn?

Sa vil vi gerne hgre om dine erfaringer med ny lgn.

Af Steen Andersen,
faglig sekretaer

Ny lgn har efterhanden veeret “pa
markedet” i en del ar, og i PROSA vil
vi gerne til at have et overblik over
alle erfaringerne med decentrale lgn-
forhandlinger. Meningen er, at vi skal
bruge erfaringsudvekslingen til at
blive endnu bedre til at forhandle lo-
kalt, og vi vil gerne udarbejde nogle
veerktgjer og metoder, der kan bru-
ges ved lgnforhandlingerne pa de
enkelte arbejdspladser.

Gennem den arlige Ignstatistik far
vi ogsa et vist overblik over tilleeg-
genes hyppighed og starrelser, og vi

MADER

KTIVITETER

Odense:

Fagligt kursus - G-3 - afholdes den
13. - 15. februar 2003 pa Blommens-
lyst Kro, Odense.

Lees mere om kurset her:
http://www.prosa.dk/Kurser/
Kurser_og_foredrag/grundmodul3-
.shtml

og st allerede nu kryds i kalende-
ren.

taler tit med medlemmer, der er an-
sat i amter eller kommuner eller un-
der HK’s Statsoverenskomst om lan-
forhandlinger. Men det er i sagens
natur gerne “problem-sagerne” vi
hgrer om til daglig.

Sa nu vil vi gerne hare din historie
om hvordan det gar pa din arbejds-
plads. Alle erfaringer er mere end
velkomne, gode séavel som darlige.
Vi vil gerne hgre om indplaceringer,
kriterier for tilleeg, tillaeggenes star-
relser, forhandlingernes forlgb, taler
man om lgn ved medarbejdersamta-
lerne eller har man saerlige lgnsam-
taler? Taler | overhovedet om lgn —
indbyrdes eller med ledelsen?! Kort
sagt: Alle sider af lgnspargsmalet.

Skriv langt eller kort. Send pr. fod-
post eller e-mail. Alt materiale bliver
selvfglgelig behandlet fortroligt. Du
er ogséa velkommen til at ringe.

| januar eller februar vil vi afholde
mgder for alle interesserede med-
lemmer af PROSA/STAT. Tid og sted
bliver oplyst senere.

Venlig hilsen
Steen
san@prosa.dk, 3336 4121.

Mdanedens LINK

http://www.ftf.dk/page.dsp?area=322

hvor DU finder

Fagligt Nyhedsbrev - FTF’'s nyhedsbrev for tillidsrepraesentanter -
med nyheder, gode radd og praktiske tips for ‘tillidsfolk’

| nyeste udgave kan du lsese om:

Ikke s sveert at f4 en bedre personalepolitik
Nar ledere og tillidsfolk har vilien, kan man gennemfgre vigtige forbed-
ringer af personalepolitikken...


http://www.prosa.dk/Kurser/Kurser_og_foredrag/grundmodul3.shtml
http://www.ftf.dk/page.dsp?area=322

POSTBES@RGET BLAD
(0900 KHC)

Arhejdsmilje pa den lille virksomhed

Mange af PROSAs medlemmer er ansat pa sma virksomheder med under 10 ansatte. Selv om man ikke har ret
til at have en sikkerhedsreprasentant har arhejdsgiveren en pligt til at sikre at arbejdsmiljget er fuldt forsvar-
ligt, og at de ansatte bliver inddraget i denne proces.

P& alle virksomheder skal man:

e Lave en arbejdspladsvurdering
(APV).

¢ |nddrage arbejdsmiljg i planlaeg-
ningen

¢ Undersgge eventuelle arbejds-
betingede lidelser (for eksempel
museskader).

Branchearbejdsmiljgradet for privat
kontor og administration (BAR-kontor)
har lavet en kort pjece der introduce-
rer til dette arbejde. BAR-kontor be-
star af repraesentanter for arbejdsgi-
verne og arbejdstagerne, og har til
opgave at radgive virksomhederne
om arbejdsmiljg. Det betyder at pje-
cen ikke er s& prascis som vi kunne
have gnsket os det, men da den og-
sé er godkendt af arbejdsgiverne er
det en mulighed for at praesentere
ledelsen for deres forpligtelser.

Vejledningen er hovedsageligt an-
vendelig til at afklare hvilke arbejds-
miljgopgaver virksomheden skal |af-
te. For at komme i gang vil vi anbe-
fale at man samtidig far Arbejdstilsy-
nets skema: ,APV p& sma kontorvirk-
somheder”. Det kan hentes péa Ar-
bejdstilsynets hjemmeside:

(www.at.dk|eller du kan fa det hos
PROSA.

Du kan fa vejledningen ved henven-
delse til:

Eva Birch Christensen,

33 36 41 28, ebc@prosa.dk

eller

Allan Pleman,

33 36 41 24, apl@prosa.dk.

Vejledningen kan ogséa ses pa BAR
Kontors hjemmeside:

|www.barkontor.dk.|

Hvis der er konkrete arbejdsmiljg-
problemer som | gerne vil have lgst
vil vi altid gerne veere behjeelpelige
med viden og radgivning.

| forbindelse med en sag anlagt af
Teknisk Landsforbund er der netop
faldet dom for at en virksomhed kan
blive demt for ikke at inddrage de
ansatte eller gare nok for at forebyg-
ge museskader. Vi vil gd mere i dyb-
den med sagen i et kommende num-
mer af PROSA-bladet.

apr@prosa.dk

APR-POSTEN & Faglig Handbog via mail?

Hvis ikke du allerede har tilmeldt dig APR-mail-netveerket
sé send en mail - med dit navn, arbejdspladsens navn &
adresse samt den email-adresse du vil tilmelde - til:

»Redaktionen gnsker alle APR’ere en Glaedelig jul
og et Godt nytar”


www.at.dk
www.barkontor.dk

