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PROSAS lenstatistik 2002

Steen Andersen, faglig sekretaer & Lanstatistik-ansvarlig

"Grundlagetfortallene i denne lgnstatistik er de oplysninger om Ilgnnen for oktober
2001.

Statistikken er opdelt efter hvorilandet man bor (gst eller vest for Storebaelt) samt efter
omman er ansatidet private erhvervsliv eller i det
offentlige.

Herefter er statistikken opdelt pa de
traditionelle hovedfunktionerinden
foredb-faget: drift, programme-
ring, planleegning og systemar-
bejde.

Endelig kan man se lgnneni —
forhold til de spurgtes alder
oganciennitet.

Brug linkene til venstre til at
navigere rundt.

Hvis du har spgrgsmal i forhold 1l
til lgnstatistikken kan du kontak-

te faglig sekreteer Steen Ander- /‘ |

sen |

Ovenstdende citater fra PROSAs 11
hjemmeside, hvor PROSAs Ignsta- I
tistik nu ligger til fri afbenyttelse. 1111

Adressener:
http://www.prosa.dk/Loen_& job/EDB-loenninger/index.shtml



Handhog om overvagning

Af Carsten Larsen, faglig sekreteer & APR-ansvarlig

"Aten arbejdsgiver holder gje med
sine medarbejdere, er ikke noget nyt
feenomen. Og heller ikke, at medar-
bejderne holder gje med hinanden.
Men alligevel er kontrol og decideret
overvagning blevet et problemisaeri
de senere ar.For mulighederne for
systematisk at overvage medarbej-
derne eride senere ar blevet mange
flere. Ny teknik og mere teknik, som
er meget billig at bruge, har givet nye
muligheder,somnogle arbejdsgivere
vil fgle sig fristet til at bruge.Derfor er
det vigtigt, at du som tillidsrepraesen-
tanter opmeerksom pa, atnye
mulighederikke udenvidere kommer
til at betyde mere overvagning. Og
selv om meget af teknikken er ny, sa
findes der faktisk allerede regler, som
laegger en deemper pa, hvor meget
kontrol man ma fgre med sine
ansatte.Derudoverhandlerdetomat
fa en politik pa arbejdspladsen, som
betyder, atforholdet mellem arbejds-
giver og ansatte er baseret patillid og
ikke pa kontrol. Det er blandt andet
op til dig som tillidsrepreesentant at
mase pa for, at | far sddan en politik.”

Ovenstaende erfraindledningenpa
ennyhandbog-"Handbog om
overvagning”.

Handbogen handleromhvordanl
kan begraense overvagning pa
arbejdspladsen.

Handbogen kommer bl.a.ind pa
flg. emner:

Metoder og begraensninger
Omarbejdspladsen, e-mail, internet,
beveegelsesovervagning, telefon,
videoovervagning, sanktioner

Sadan er reglerne

Sadan beskytter love og regler mod
overvagning - et samtykke kan lade
arbejdsgiverengavidere

Hvad kan du ggre

Hold gje med anseettelseskontrakter,
lav en aftale p& hele arbejdspladsen
og fa indsigti de indsamle...

Overvagning ved et tilfeelde
@stergaard opdager, atder bliver
samlet data ind om de ansatte - nu
skal en aftale sla fast, hvad d...

FILLIRRFOLN

Hiold aje med
VErvaAgEningen

10 punkter om overvagning
1. Overvagning paenarbejdsplads
skal veere begrundet med, atdeter
ngdvendigtfor arbejdspladsens...
Duka’ lzese mere pafelgende
adresse:
http://imww.ftf.dk/page.dsp?area=431.
Skulle du ha’ lysttil at ha’ handbogen
stdende padinreolienrigtigudgave
(ikke i en downloadet version) skal
du blot sende din bestilling pa
handbogen til apr@prosa.dk savildu
fluks fa tilsendt et eksemplar, gratis!

Nyt fra din lokalafdeling [HNONARIVAYS

"Referat” af TR/ZAPR-mgde den 13.
februar 2002, kl.18.30i PROSAs
lokaler, Kbh.

Mgdet viste sig at blive et af de
bedstbesggte STAT-mgderileengere
tid.

Mgdetdrgftede bl.a. indstillingen
til det foreslaede forlig p& statens
omrade (CFU-forliget).

Mgdets holdning - og dermed
PROSA/STATs holdning - er, at vi skal
opfordre til at stemme NEJ til forligs-
skitsen.

Derudovervarderen”bordet
rundt” der meget kom til at sta i
nedskeeringernestegn.

Dervarrepraesentanterfral9
arbejdspladser, som stort set alle ku’
melde ombesparelserog/eller
afskedigelser.

Folketingetvar dog en af undtagel-
serne

- her har de den gkonomide
behgver...(hmmm!)

Generelterder afsat en pulje pa
8.000 kr. pr. afskediget, som instituti-
onenkansgge Personalestyrelsen
om. Belgbet kan anvendes til kurser,
videreudvikling osv.

Derudover har PROSA faet afsat
en EU-pulje foransatte i Kgbenhavns
ogFrederiksberg kommunersamt
Kgbenhavns Amttil fritstillede. Her
kan der ydes op til 50.000 kr. pr
medlem.

Steen Andersen, faglig sekretaer
Telefon: 33364125
E-mail: san@prosa.dk.

re

POSTEN via mail!

Interesseret?

Hvis ikke du allerede har
timeldtdig APR-mail-netvaer-
ket s& send en mail - med dit
navn, arbejdspladsensnavn
& adresse samtden email-
adresse du vil timelde - til:
apr@prosa.dk




Kgbenhavn:
Torsdag, den 4. april, kl. 17.00ti1 19.00, i PROSA, Ahlefeldtsgade 16, Kgben-
havn (indgang pa hjgrnetaf Remersgade og Ahlefeldtsgade).

PROSA/@ST afholder foredrag om start af egen virksomhed

Inden for de seneste ar har der vaeret en stigende tendens til, at ansatte
medarbejdere veelger at etablere egen virksomhed i form af konsulentvirk-
somhed. PROSA har derforisamarbejde med advokat Martin Land fra
Advokatfirmaet Dahl, Koch og Boll udarbejdet en pjece, som giver gode rad
tildem, der gnsker at etablere egen konsulentvirksomhed.

Pjecen vil blive preesenteretilgbet af foredraget.
Derudover vil du bl.a. ku’ fa svar pa flg. spgrgsmal:

« Hvorfor stiger antallet af antallet af konsulentvirksomhederidag?

« Hvilke fordele og ulemper er der ved at etablere en konsulentvirksomhed?

e Hvordan skal duforberede start af egen virksomhed?

« Hovilke formelle ting bar du bringe i orden i forhold til skatteveesnet f.eks.?

e Hvilkenvirksomhedsform skal du veelge, og hvordan er skatteforholdene
iforholdtilvirksomhedsformerne?

= Hvordan er skatteveesnets generelle syn pa konsulentvirksomheder?

Arrangementeter gratis formedlemmer af PROSA og PROSA/JST serverer
mad og drikke efter foredraget.

Det sker | din lokalafdeling RNl C ]yl etlE

Tilmelding til faglig sekreteer:
Mogens Sgrensen
mos@prosa.dk

senest 2. april.

Fermswim of T prod wena railia
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START AF
EEEN VIRESONMHED

Odense:
Mandag, den 8. april, kl. 18.30 il ca.
21.30iPROSA, Ngrregade 32, 1.

PiO og PROSA/VEST afholder
foredrag om brug afe-mailog
internet

Stadig flere sager drejer sigom
medlemmer, der er blevet fyret, fordi
de har surfet pdinternetteteller har
sendt private e-mailsiarbejdstiden.
Men ofte overtraederarbejdsgiverne
deregler, der geelderforlogning og
kontrolafmedarbejdernes brug af
internetog e-mail.

Advokat Anne Kathrine Schgn vil
gennemgareglerneforbrugenafe-
mail og internettetiarbejdstiden. Du
far ogsa gode rad il, hvordan jeres
arbejdspladskanimplementereen
politik pad omradet.

Foredragsholdereradvokat Anne
Kathrine Schgn, Landwell Advokat-
aktieselskab.

Arrangementeter gratis formed-
lemmer af PROSA og PROSA/VEST
serverer mad og drikke efter foredra-
get.

FagligtNyhedsbrev

og praktiske tips for 'tillidsfolk’

blive betalt for deres ekstra a...

Tilmelding til faglig sekreteer:
CarstenlLarsen—cla@prosa.dk-
senest 5. april

Bedre forhold for tillidsfolk i staten
Tillidsfolk far med det statslige overenskomstforlig mulighed for at

Manedens LINK

FTF's nyhedsbrev for tillidsrepraesentanter - med nyheder, gode rad

http://www.ftf.dk/page.dsp?area=322

Stil krav, nar arbejdspladsen bliver sygekasse
Ansatte risikerer forskelsbehandling og abner for meget private

oplysninger, hvis arbejdsgiveren ska...




POSTBES@RGET BLAD
(0900 KHC)

Livsiang l&ring

[T

Ftarbejdsiivindentfor IT-faget betyder, at du resten af livet er under uddannelse. Det tager vii lnstitut for IT-Kemperenceuav-
Kling LITK) helt bogstaveligt Vi vejleder i Kompetenceudvikling og samimensaetier efteruddannelsesiorioh, der tager
udgangspunkt i det, du gerne vil og det som arbejdsmarkedet eftersporger Uanset om du i forvejen eri arbejde eller ej,

Har vi din
emaill-adresse?

Tilmeld dig APR-mail-netvaer-
ket og veerblandtde farste
dermodtagernyheder,
debatindleeg oginvitationer
tilarrangementerafinteresse
for dig og din arbejdsplads.

Som medlem af APR-mail-
netveaerket har du samtidig
mulighed for at veere med til at
videreudvikle PROSA idet vi
bruger APR-mail-netveerkettil
div.undersggelser, panelermed
mere.

Send en mail- med dit navn,
arbejdspladsensnavn &
adresse samtdenemail-
adresse du vil timelde - til:
apr@prosa.dk

Viskraeddersyr din efteruddan-
nelse

Uanset hvad din baggrund er for at
have brugforrelevantefteruddannel-
se, har lITK viden og ressourcer til at
assistere i planlaegningen af et unikt
udviklingsforlgb.

Harduharbrugforefteruddannel-
seindenfor ditnuveerende ansvars-
omrade?

Star du overfor et karriereskifte il
etheltnytIT-arbejdsomrade?

Sigter du mod en master/diplom
uddannelse?

Vil du sikre dig, at du kommer fra
ditnuveerende kompetenceniveautil
et niveau, hvor du kanimgdekomme
defremtidige behovfralT-branchen?

Uanset hvad din baggrund er, kan
IITK hjeelpe med professionel
vejledning og sammenseette et
uddannelsesforlgb til dig.

Gratiskompetenceudvikling
IT-branchen efterlyser arbejdskraft.
IT-medarbejdere efterlyserarbejde.
Problemeterikke for fa IT-medarbej-
dere-menforfaIT-medarbejdere
med de mest efterspurgte kompe-

tencer. Institutfor IT-kompetenceudv-

kling tilbyder professionel og gratis
kompetenceudvikling til dig som IT-
medarbejder. Vifglger medi, hvad
virksomhederne efterspgrgerog
tilbyder diguddannelsesplanlaeg-
ning ud fra dette. Med andre ord
tilbyder viindividuel radgivning og

vejledning til dig, der gerne vil have
dine IT-faglige kompetencer stgvet af
ellerforgget.

Kontakt

Du kan leese mere om Institut for IT-
Kompetenceudvikling pa
www.iitk.dk.




