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Kaere APR

Godt nytar og stor tak for indsatsen, stor eller lille, i det forgangne ér.

Etnytar giver normalt
anledningtilto handlinger.

Farst og fremmest til at
kigge tilbage pa aret der
gik og derneest at fremsaet-
te sine nytarsforseetter.

Det vil jeg s& ogsa ggre.
2001 var et r preeget af
kraftige svingninger. Aret
begyndte godt,ledigheden
varlav, virksomhederne
havde store planerog
budgetter, aktieoptionerne
florerede oghumgretvar
hgijt. Allerede fAmaneder
efter begyndte krisen at
kradse, store virksomheder
f.eks. Intel og E-Huset kom
fremmed darlige regnska-
ber, lukningerne og konkur-
serne begyndte. Ledighe-
den steg. Aret sluttede i
11.septemberstegn, den
gkonomiske nedtur havde
taget fart. Virksomhed efter
virksomhed matte melde
om darlige tider, darlige
resultater og ikke mindst
omnedskeeringereller
lgnnedgangf.eks. SAS,
Ericsson, Orange. Neerme-
ste samtidig dimitterede i
november/december
maned over 1000 datamati-
kere. | skrivende stund er
ledighedenblandtdisse
over 70% og dentotale

ledighed blandtit-professi-
onelle er steget fraca. 3%
til neesten 6%. Det er veerd
at bemeerke, atarbejdsgi-
verorganisationerne stadig
taler om mangel pit-
professionelle, selvom
stillingsannoncerneer
sveere at fa gje pa.

Huvis jeg skal fremheeve
nogle at de positive ting,
der skete i 2001, vil jeg
udennogenformfor
beskedenhed pege paet
PROSA-initiativ: Institut for
IT-Kompetence udvikling
(ITK). Her har vi nu har faet
enunik chance for at
tilbyde kompetenceudvik-
lingsstatte til alle it-profes-
sionelle. Brug instituttet!
ITK harislutningen af
februar2002 ennyweb-
side klar, som bliver veerd
atleegge vejenforbi.

Og sa til
nytarsfortsaetterne!
PROSA vili 2002 styrke
indsatsen overforvores
medlemmer. Viharudpeget
det private ikke overens-
komstdaekkede omrade
som seerligtindsatsomra-
de. Vier begyndt pa et
projekt som pr 1. marts, vil
blive bemandet af Erling
Krohn. Duvil hgre mere om

projektet, efterhandensom
det skrider frem. Jeg haber
i gvrigt, at du vil deltage i
dearrangementereller
netveaerk, som kommer i
forbindelse med projektet.

Mit personlige nytarsfor-
seet for PROSA er, at vi
fortseetter vores ekspansi-
on: bé&de hvad angar
medlemmerogressourceri
organisationen. Et staerkt
PROSA erenngdvendig-
hed for atkunne opna
resultater. Der skal ikke
herske tvivl om, at PROSA
vilarbejde for at medlem-
merne kommerendnumere
i centrum. Det kreever, at
organisationen gger sit
fokus og ikke mindst
forbedrerservicen.

Jeg haber, at 2002 vil
veere aret, hvor krisen
vender. Jeg er ikke i tvivl
om, atit-branchener
centralfor Danmark. Vores
succes med at fremstille
og seelge produkter og
service er en af forudseet-
ningernefor,atDanmark
kan bevare og udvikle
velfeerdssamfundet.

Til sidst, hold dit humar
og dinit-kompetence hgj.

Med venlig hilsen
Henrik Kroos
Formand



Handbog om overvagning

Af Carsten Larsen, faglig sekreteer & APR-ansvarlig

"Aten arbejdsgiver holder gje med
sine medarbejdere, er ikke noget nyt
feenomen. Og heller ikke, atmedar-
bejderne holder gje med hinanden.
Men alligevel er kontrol og decideret
overvagning blevet et problemiseeri
de senere ar.Formulighederne for
systematisk at overvage medarbej-
derne eride senere &r blevetmange
flere. Ny teknik og mere teknik, som
er meget billig at bruge, har givet nye
muligheder,somnogle arbejdsgivere
vil fole sig fristet til at bruge.Derfor er
det vigtigt, at du som tillidsrepreae-
sentant er opmaerksom pa, at nye
mulighederikke udenvidere kommer
til at betyde mere overvagning. Og
selv om meget af teknikken er ny, s&
findes der faktisk allerede regler,
som laegger en deemper pa, hvor
meget kontrol man ma fere med sine
ansatte.Derudoverhandlerdetomat
fa en politik pa arbejdspladsen, som
betyder, atforholdetmellem arbejds-
giver og ansatte er baseret pa tillid
og ikke pa kontrol. Det er blandt
andet op til dig som tillidsrepreesen-
tant at mase pa for, at | far sddan en
politik.”

Ovenstaende erfraindledningen pa
enny handbog-"Handbog om
overvagning”.

Handbogen handleromhvordanl|
kan begraense overvagning pa
arbejdspladsen.

Handbogenkommerbl.a.ind pa
flg. emner:

Metoder og begraensninger
Omarbejdspladsen, e-mail, internet,
bevaegelsesovervagning, telefon,
videoovervagning, sanktioner

Sadan er reglerne

Sadan beskytter love og regler mod
overvagning - et samtykke kan lade
arbejdsgiverengavidere

Hvad kan du ggre

Hold gje med ansaettelseskontrakter,
lav en aftale p& hele arbejdspladsen
og fa indsigti de indsamle...

Overvagning ved et tilfaelde
@stergaard opdager, atder bliver

samlet dataind om de ansatte - nu
skal en aftale sl fast, hvad d...

10 punkter om overvagning
1. Overvagning paenarbejdsplads
skal veere begrundet med, atdet er
ngdvendigtforarbejdspladsens...
Duka’ lzese mere pafelgende
adresse:
http:/www.ftf.dk/page.dsp?area=431.
Skulle du ha’ lysttil at ha’ hAndbogen
stdende padinreolienrigtigudgave
(ikke ien downloadet version) skal
du blot sende din bestilling pa
handbogen il apr@prosa.dk sa vil du
fluks fa tilsendt et eksemplar, gratis!

http://www.ftf.dk/page.dsp?area=110

Manedens LINK

Her har du mulighed for at tilmelde dig FTF's "Nyhedsagenten”, som vil forsyne dig med

faglige nyheder med mail

http://www.ftf.dk/page.dsp?area=322
Fagligt Nyhedsbrev

FTF's nyhedsbrev for tillidsrepreesentanter - med nyheder, gode rad og praktiske tips for

‘tillidsfolk’
Gravide kan godt sgge vikariater

Arbejdsgiveren har ikke krav pa at vide om jobansggeren er gravid - heller ikke til et

vikariat

Tillidsfolk pé arbejde: Kom igennem med dit budskab
Forbered dig, inden du skal preesentere noget for andre. Ved at overveje dine virkemidler

kan du opna...
Hold gje med overvégningen

Overvagning af de ansatte er et voksende problem. Ny teknik betyder, at gamle regler ikke

beskytter ...
Mél jeres sociale ansvarlighed

Med Det Sociale Indeks kan | dokumentere, hvor rummelig jeres arbejdsplads er

Offentligt ansatte utilfredse med deres ledere

Det kniber sa meget med lederevnerne iszr i staten, at de ansatte faler sig bade mindre

motiverede o...
Nye tilbud om arbejdsmiljguddannelse

Arbejdsmiljguddannelsen byder blandt andet pa netbaseret sikkerhedsuddannelse og

som noget nyt farst...
Fa sikkerheden sat i system nu

| fremtiden vil loven ikke leengere kreeve, at sikkerhedsarbejdet bliver organiseret pa

arbejdspladser...
Indflydelse fjerner smerterne

Stor undersggelse, viser, at musearbejdet farst bliver et problem, nar man musearbejder

mere end 20-...
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Saerderkurser

Husk at du som APR far 25% i rabat pa kurserne!

Svartiderne fra kursusafdelingen kan vaere op til 2 uger.

[Méned|Periode] Type | ____ Titet | Sted |

Januar 2002

Firewalls - fyldt op, se d.

|19 |Kursus |TCP/IP  |Kgbenhavn|
-_
Februar 2002

_ Firewalls - fyldt op, se d.

| |9-10 _Kursus __|xmL_________________|Kgbenhavn
|9 |Kkursus Jtcpp  Arhus
10 |Kursus Jip-sec ___________ |Arhus
|_____|16-17 |Kursus__|Firewalls ___________|Kgbenhavn
| 23-24 |Kursus__|MysoL ___________|Kgbenhavn
[Marts2002
|23 Kursus __|xsiT______________|Kgbenhavn
| |9-10 _|Kursus __|Flash ______________|Kgbenhavn
| |9-10 _|Kursus__|Firewalls ___________|Arhus

v

|16 |Kursus XML Schemas _______|Kgbenhavn
_____|16-17
| [23-24 |Kursus__|Java grundizeggende
Aprit2002
|67 |Kursus _|lingo ______________|Kgbenhavn
| |9-10 _Kursus xsL _______________ |Odense

N

[13-14
| [20-21 _|Kursus__|PHP mod MySQL _______|Kgbenhavn
| [23-24 _|Kursus__|Schemas __________ |Odense
Maj2002

Mysql/PHP/XML
Workshog

4 Workshop Kgbenhavn

A
re

POSTEN via mail!

Interesseret?

Hvis ikke du allerede har
timeldtdig APR-mail-netvaer-
kets& send en mail - med dit
navn, arbejdspladsensnavn
& adresse samtden email-
adresse du vil tiimelde - til:
apr@prosa.dk

Ny pjece om
persondataloven —for IT-folk

< EDB FAGETS FAGFORENING

O
v
n

Persondataloven
- en vejledning for IT-folk

Steffen Stripp

Steffen Stripp, datanom og
tidligere formand for PROSA,
giveripjecen"Persondatalo-
ven'"vejledning for IT-professi-
onelle ompersondataloven.
Alle der udvikler eller er drifts-
ansvarlige for IT-systemer, der
behandlerpersonoplysninger,
er forpligtet til at kende til
persondataloven. Ogforpligtet
tilat behandlingen af oplysnin-
ger sker efter geeldende regler.
Pawww.prosa.dk/persondata-
loven findes en FAQ sektion.
Det er ogsa her, du kan klikke
dig ind og leese svar pa
medlemmers spgrgsmalom
lovgivningen.

Pjecenkan fas ved henvendel-
se til PROSA og er gratis for
medlemmer.
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Saerder
kurser |1

NB!'NB! NB!

Grundmodul 1 er blevet flyttet til den 18.

- 20. april. Det afholdes stadig i Karre-
baeksmindekursuscenter.

Har vi din
email-adresse?

Tilmeld dig APR-mail-netvaer-
ket og veerblandtde farste
dermodtagernyheder,
debatindleeg oginvitationer
tilarrangementerafinteresse
for dig og din arbejdsplads.

Som medlem af APR-mail-
netveaerket har du samtidig
mulighed for at veere med til at
videreudvikle PROSA idet vi
bruger APR-mail-netveerkettil
div.undersggelser, panelermed
mere.

Send en mail- med dit navn,
arbejdspladsensnavn &
adresse samtdenemail-
adresse du vil timelde - til:
apr@prosa.dk

 KURSER 2002

PROSA opfordrer fagligt interesserede medlemmer, tillidsre-
preesentanter, APR’er til at supplere deres viden om arbejds-
markedsspgrgsmal ved at deltage i PROSAs faglige kurser.
Kurserne er tilrettelagt, sa du kun behgver at rive en dag ud
af kalenderen.

Grundmodul 1
Den 18., 19., og 20. april 2002 i Karrebaeksminde p& Karrebaksminde
FerieCenter, Eng Kystvej 55, 4736 Gilleleje.

Grundmodul 1 er farste del af PROSAs faglige uddannelse. PROSAs
faglige kurser er opbyggeti en reekke grundmoduler fra 1 til 4 med stigen-
de kendskabsindhold. Det er tanken med grundmodul 1, at man skal
introduceres il nogle af de faglige problemstillinger, der forekommer pa
den IT-relaterede del af arbejdsmarkedet. P4 grundmodul 1 vil der vaere en
introduktiontil funktionaerloven, herunder kontraktforhandlinger ogrettighe-
der pa arbejdsmarkedet. Der vil ligeledes veere rig mulighed for at udveks-
le erfaringer med andre PROSA medlemmer.

Grundmodul 2
Den 19., 20. og 21. september 2002 p& Blommenslyst Kro ved Oden-
se.

Grundmodul 2 erandendelaf PROSAstillidsrepraesentantuddannelse,
beregnet formedlemmer, der gnsker et bredere kendskab til anseettelses-
regler, love og retspraksis. Tanken med grundmodul 2 er at give deltagerne
etnuanceretindbliki, hvad der kreeves for at kunne varetage egne og
kollegaersinteresser.

Forhandlingskursus 2
Den 14., 15. og 16. marts 2002 i Gilleleje Kursus og FerieCenter,
Tinkerup Strandvej 8A, 3250 Gilleleje.

Forhandlingskursus 2 er et PROSA-tilpassetforhandlingskursus, somer
kebtaf FTF (Funktionaerernes og Tienestemaendenes Feellesrad). Formalet
med forhandlingskursus 2 er attreene deltagernes kommunikative feerdig-
hederiforhandlingssituationer. Fglgende emner vil blandtandet blive
gennemgaet: Deninteressebestemte forhandling, alternativertil forhand-
ling, konfliktforstaelse, den vanskelige modpart. Forudseetning for at
deltage pa Forhandlingskursus 2 er, at du enten har deltaget pd PROSAs
tidligere forhandlingskursus eller pAFTFs G1.

Kursusprisen inklusiv overnatning og fortaering er kr. 4.000 pr. kursus.
Bemeerk, at alle kurser begynder torsdag kl. 19.00.

Tilmelding viahjemmesiden:
http://www.prosa.dk/Kurser/Kurser_og_foredrag/faglige_kurser.shtml.
Yderligere oplysning bedes rettet til

Nini Bisgaard, 3317 92 17, nbd@prosa.dk.



