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Har du en kollega?
Der ikke er medlem
af PROSA?1?

Igen i &r har vi sendt brev direkte til medlemmerne om deltagelse i vores
Iznstatistik. Men som saedvanlig vil vi ogsa gerne udvide vores statistik
med lgnoplysninger fra IT-folk, der ikke er medlem af PROSA - uanset
arsagen. Det gar bare vores statistik mere palidelig og anvendelig.

Lonstastistik 2005

Derfor kan du hjeelpe os, dig selv, og dine kolleger, ved at fa dine
kolleger til at deltage. Til det formal har du allerede faet et par ekstra
pin-koder. Hvis du kan bruge flere er det muligt at rekvirere yderligere
pin-koder hos os.

Du kan féa tilsendt koderne ved at sende en mail og bede om et antal
koder, til loen@prosa.dk

Tal for praecis den virksomhed du er ansat pa

Vi bliver ofte spurgt om specialstatistik for en enkelt arbejdsplads. Det vil
vi gerne udarbejde men det forudseetter, at der er mindst 5 besvarelser
fra den pageeldende virksomhed.

Vi vil derfor opfordre dig til ogséd meget at minde dine PROSA-kolleger
om, at de skal udfylde skemaet pa|http://www.prosa.dk/lon2005/ |

Venlig hilsen fra lonstatistikkerne, Steen & Allan

Vil du beames
med til CeBIT?

<SR
CeBIT 2005

Tag med PROSA til CeBIT-messen
i Hannover lgrdag den 12. marts.

Med 6.200 udstillere og et messeareal pa
320.000 m2 (32hektar) er CeBIT simpelthen i
seerklasse blandt verdens messer omkring it
og telekommunikation.

PROSA arrangerer bustur til messen
for kun kr. 250,- + indgangsbillet.

Lees mere pa www.prosa.dk/kursus/prosa/
tilmeldingcebit.shtml

Er det forste gang, du sidder med APR-po-
sten i handen er det sikkert fordi du er blevet
APR!
Vi har nemlig taget chancen og udnaevnt
dig til APR pa din arbejdsplads.
APR star for ArbejdsPladsRepraesentant.
P& adressen kan du leese
mere om hvad det indebzerer at veere APR.
Vi beder dig tage aktiv stilling til, om
APR-hvervet er noget for dig. Som tak for din
ulejlighed kvitterer vi med en PROSA t-shirt,
se side 4.

Henvendelse kan ske via[www.prosa.dk/apr]
eller ved at sende en mail til apr @prosa.dk
indeholdende flg. oplysninger:

* Fulde navn & adresse

* Nuveerende arbejdsgiver

* JA/NEJ til APR-hvervet

samt starrelsen pa t-shirten (M, L, XL, XXL).
P& forh&nd tak for din hjeelp.

APR-netveerket - apr@prosa.dk
Carsten Larsen, faglig sekreteer
Linda Andersen Justi, APR-sekreteer
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Nar du arbejder pa en konfliktramt
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Nar du arbejder pa en
konfliktramt arbejdsplads!

Der foregar i gjeblikket overenskomstforhandlinger pa ar-
bejdsmarkedet. Pa finansomradet har man sendt farste kon-

fliktvarsel.

Af Mogens Serensen, faglig sekreteer

Det er PROSA's grundholdning,

at PROSA-medlemmer ikke skal
modarbejde andre organisationers
konflikter. Nedenfor bliver beskrevet,
hvorledes man skal forholde sig i en
konfliktsituation, som andre organisa-
tioner er involveret i.

Hvem er omfattet
af konfliktvarsel?

En stor del af PROSA’'s medlemmer
er ansat i virksomheder, som ikke har
PROSA-overenskomst, men hvor an-
dre organisationers overenskomster
omfatter [T-medarbejderne.

Et andet forhold kan veere, at
virksomhedens overenskomster ikke
omfatter IT-medarbejderne, men ude-
lukkende andre personalegrupper.

PROSA-medlemmer vil ikke vaere
omfattet af konfliktvarsler iveerksat af
andre overenskomstparter. Varslet
kan kun omfatte medlemmer af den
pagaeldende organisation.

Ret til at naegte strejkearbejde

| forbindelse med lovlige eller over-
enskomstmeessige konflikter, er de
IT-medarbejdere, som kun er med-
lemmer af PROSA, ikke forpligtet til at
udfgre konfliktramt arbejde, d.v.s. at
de kan neegte dette.

Denne regel blev fastslaet for ad-
skillige ar siden i en kendelse afsagt
af Den faste Voldgiftsret (Arbejdsret-
ten).
| denne sag, nr. 73, udtaler retten:
,Fremdeles ma det betragtes som en
folge af en lovlig iveerksat strejke, at
alle organiserede arbejdere er beret-
tiget til at neegte at udfegre det ar-
bejde, som skulle veere udfert for en
arbejdsgiver, hos hvem der foreligger
en lovlig arbejdsstandsning.”

Baggrunden for afgarelsen er, at in-
gen arbejder skal kunne tvinges til at
statte arbejdsgiveren i dennes kamp
mod andre arbejdere og derved
komme i den situation at optraede
illoyalt og usolidarisk.

Ikke noget ekstra arbejde

Det skal samtidigt understreges, at
medarbejdere som ikke er omfattet
af en lovlig konflikt, ikke kan péleeg-
ges at udfgre mere arbejde end det
normalt pahviler dem.

Dette forhold er blev belyst i en
voldgiftkendelse fra 25/9-85.

Sagen drejede sig om konflikt p&
paedagogomradet, hvor Peedagogisk
Medhjaelperforbund (PMF) havde
varslet konflikt vedrgrende skolefri-
tidsordninger med det formal at opna
overenskomst.

| det daglige var det bade med-
lemmer af PMF og BUPL (Bgrne- og
Ungdomspaedagogernes Lands-
forbund), som passede barnene i
skolefritidsordningen. BUPL péalagde
sine medlemmer at mgde pa arbejde,
men naegte at modtage bgrn, da
arbejdet var konfliktramt.

Det var arbejdsgivernes opfattelse,
at paedagogerne skulle modtage og
passe det antal fremmgdte barn, som
den enkelte kommunalbestyrelse
fandt forsvarligt.

Den afgerelse, som voldgiftsretten traf,
lod:

,At medhjzelpernes arbejdsstands-
ning ikke medfarer, at peedagogerne
kan veegre sig ved at udfare deres
hidtidige arbejde med pasning af
bgrn uden at varsle sympatikonflikt.
At de to personalegrupper udfarer et
integreret arbejde medfarer ikke, at
ogsa paedagogernes arbejde bliver

konfliktramt. S& laenge pesedagoger-
nes arbejdsintensitet ikke forages,
kan de ikke anses at medvirke til at
afbgde den af medhjeelperne vars-
lede lovlige konflikt. Uanset, at den
enkelte kommunalbestyrelse kan fast-
saette normeringen ud fra et forsvar-
lighedskriterium, kan den midlertidig
ikke, efter at paedagogerne har vars-
let konflikt, palaegge peedagogerne at
passe et starre antal bgrn.

Den eneste mulighed for at sikre, at
arbejdsintensiteten ikke gges, er, at
der sker en forholdsmaessig nedsaet-
telse af antallet af tilmeldte barn.”

Principperne i denne kendelse kan
analogt overfgres til andre omré-
der, f.eks. IT-omrédet, hvor arbejdet
udfgres af kolleger, som er tilknyttet
organisationer eller udefra kommen-
de konsulenter, dersom en af orga-
nisationerne er ude i en lovlig eller
overenskomstmaessig konflikt.

Man kan med andre ord, under
disse omsteendigheder, ikke palaeg-
ges mere arbejde end man szedvan-
ligvis udfarer.

Bortset fra overordnede ledere,
geelder det forhold, at man heller ikke
er forpligtet til at udfere andet slags
arbejde end det man er ansat til.

I henhold til retspraksis geelder
reglen om ret til at naegte at udfare
konfliktramt arbejde ogsa i forbin-
delse med forarbejdning og videre-
behandling.

Kontakt PROSA

Da det som sagt er PROSAs grund-
holdning, at medlemmer ikke skal
modarbejde andre fagorganisationers
konflikter, og dermed komme i den
situation at optreede som strejkebry-
dere, er det vigtigt at henvende sig til
PROSA pé et sé tidligt tidspunkt som
muligt i omtalte situation.

APR i det offentlige?

Tilmeld dig PROSA/STATSs mailing-liste og
modtag lebende nyheder og debatindleeg
af interesse for offentligt ansatte IT-folk.

PROSA/STAT




“En flaske vin for
et nyt medlem”

Kampagnen med ovenstdende navn er nu endeligt afsluttet.

Som naevnt i juleudgaven af APR-posten udestod der blot en
lodtreekning og den er nu blevet foretaget og vinderne blev:

© 1. pramie: Reidar Hansen, Fionia Bank g
© 2. pramie: Martin Soe Rotball, Skive EDB Center

© 3. pramie: Anders Hessel, JN Data

Praemierne er pa vej til de 3 heldige vindere.

Tak til alle der tog del i kampagnen.

Struer-gruppen
Sa kom arrangementerne i Struer-omradet fra start.
Tirsdag den 25. januar 2005 var 15 it-folk medt frem til
workshoppen "Byg din egen wireless antenne!”

Neeste arrangement bliver et foredrag om SPAM,
tirsdag den 1. marts 2005
-Se mere pé|www.prosa.dklkursus/prosalstruer-010305.shtml|

Har vi din email-adresse?

Tilmeld dig APR-mail-netveerket og veer blandt de forste der
modtager nyheder, debatindlzeg og invitationer til arrangementer
af interesse for dig og din arbejdsplads.

Som medlem af APR-mail-netveerket har du samtidig mulighed
for at veere med til at videreudvikle PROSA idet vi bruger APR-
mail-netvaerket il div. undersegelser, paneler med mere.
Send en mail - med dit navn, arbejdspladsens navn & adresse
samt den email-adresse du vil tiimelde - til: apr@prosa.dk - og
fa en t-shirt som tak

FAGLIGE KURSER 2003

I GrunDMODUL 3
Tanken med Grundmodul 3 er at give deltagerne et nuanceret

I indblik i, hvad der kraeves for at kunne varetage egne og kollegaers
interesser.

| P& G3 leegges der seerlig veegt pa forhandling af lokale aftaler.

l Naeste kursus: 24. - 26. februar 2005, Hornstrupcentret, Vejle

IGRUNDMODUL 6
(Forhandlingskursus II)
| Hvem bor deltage

Kurset henvender til tillidsrepreesentanter og andre, der har erfaring
I med at gennemfare forhandlinger med arbejdsgivere.
Neeste kursus: 17. - 19. marts 2005, Stenstruplund, Fyn

Tilmelding pa|http://www.prosa.dk/kursus/faglige/ |

Fra porto
til aktiviteter

1. januar 2005 far prisen for at udsende
APR-posten endnu et nyk opad og det er umid-
delbart ikke til at sige hvor og hvornar disse
prisstigninger stopper.

APR-posten via mail

Vi har ikke umiddelbart teenkt os at stoppe udgivelsen af
APR-posten. Omvendt er vi ngdt til at forholde os til de
stadig stigende portoudgifter da de s& smat er er be-
gyndt at ga ud over muligheden for andre aktiviteter og
tiltag indenfor APR-netvaerket.

Vi vil derfor bede dig om at sende os din mailadresse

- hvis vi ikke allerede har den - s&dan at vi i stedet for

at sende dig APR-posten blot kan sende dig en mail

med besked om at APR-posten ligger pa APR-sitet
www.prosa.dk/apr/apr_posten|klar til at blive leest, printet eller
hvad du nu foretraekker.

Her-og-nu vil hver ny mail-adresse betyde en besparelse
péa budgettet. P4 sigt vil markant flere mail-adresser give os
grundlag og muligheder for at gare informationen til APR-
netveerket stadig mere mail- og webbaseret.


http://www.prosa.dk/kursus/faglige/
www.prosa.dk/kursus/prosa/struer-010305.shtml
www.prosa.dk/apr/apr_posten

Afsender:

PROSA
Ahlefeldtsgade 16
1359 Kabenhavn K

Det sker i din lokalafdeling

- 1 dit lokalomrade

Kebenhavn, 17/2

Rundvisning i Imperials operaterrum

Vi besgger biografen Imperials operaterrum, med den nyeste
digitale teknik. Inden vi skal ind og se aftenens film serverer
biografen en sandwich og en forfriskning.

Aalborg, 24/2:

Kan et it-projekt blive en succes?
Alle veesentlige forudseetninger for et vellykket [T-udviklingspro-
jekt gennemgas.

Arhus, 28/2:

Grid Computing - Internettets afloser

For snart 10 &r siden blev ,internet” en del af de fleste danske-
res ordforrad og siden en del af de fleste danskeres hverdag.
Nu banker neeste generation af internettet pa daren. Systemet
kaldes ,the Grid”.

Lees mere om ovennaevnte 0g evrige arrangementer pa
[www.prosa.dk/kursus eller modtag info via sms.

P P DANMARK

Magasinpost
ID 51116

Var det noget

med en t-shirt?

Gi’ os dine oplysninger til brug for APR-
mail-netveerket - e-mailadresse samt navn,
adresse og arbejdssted - og modtag som
tak en t-shirt.

Husk at angive storrelse:

M, L, XL eller XXL.

Mog L faesisort - L, XL, og XXL fas i gra.
" Skriv til apr@prosa.dk eller klik ind pa

www.prosa.dk/apr

Veer opmaerksom pa at der godt kan ga op

til 4 uger fra bestilling til levering.

APR-netveerket

oI/
A

Hvad skerfder,;¢
nanglebalisering
bliver|lokal?

Aben faglig konference om konsekvenserne af
globaliseringen af skonomien

lordag den 26. februar kl. 10.00 til 17.00
i HK-Huset pa Artillerivej 30, 2300 Kebenhavn S

Program:

Historier fra virkeligheden

Tillidsrepreesentanter fra SAS, Colo Plast, BL Prepress og CSC
forteeller.

To politiske bud pa en strategi

Leif Muller fra anti-globaliseringsbeveaegelsen Attac og Helle
Thorning-Schmidt, tidligere medlem af Europa-parlamentet og
folketingskandidat for Socialdemokraterne.

Frokost

Dialogforum

Debat-teater, hvor vi via skuespillerne diskuterer de menneskelige
konsekvenser og dilemmaer, der opstar, nar virksomhederne
beslutter at flytte produktionen til lande med ringere lon- og
arbejdsforhold.

To faglige bud pa en strategi
Peter Ussing, formand for PROSA og Simon Tagern, formand for
HK/medie & kommunikation.

Tilmelding med oplysning om navn, adresse, arbejdsplads, faglig
organisation og eventuelle tillidshverv pa 01dol@hk.dk eller 33
30 23 47.

Deltagere fra andre organisationer end HK eller PROSA betaler et
gebyr pa 50 kr. som indseettes pa giro 873-9811.

Arrangorer:
IT, MEDIE & KOMMUNIKATION, Kegbenhavn og PROSA
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