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Gor din arbejdsplads bedre

En lenforhandling er en stor udfordring i sig selv. Og hvis pensionsprocent, feriefridage,
barsel og overtidsbetaling skal med i forhandlingen, bliver det hurtigt mere komplekst end

man kan klare alene.

Huvis vi skal rykke pa de anszttelsesvilkar der raekker ud over din lgn, krever det samar-
bejde med hele gruppen af kollegaer.

AF Bo SUNDGAARD, FAGLIG KONSULENT,
PROSA/VEST

Start hvor det rykker mest

Forste skridt er at tale sammen om hvad |
gerne vil forbedre pa arbejdspladsen, og at
fa beskrevet hvor | er nu, og hvor | vil hen i
forhold til jeres ansaettelsesvilkar. Arbejdet
tager tid, men det er godt for faellesskabet,
det er sjovt og udbyttet kan maerkes.

Start en PROSA-klub pa arbejdspladsen,
og aftal med virksomheden at klubben skal
heres i, og have indflydelse pa eksempelvis
personalehandbogen.

Med hjeelp fra PROSA kan vi forhandle en
arbejdspladsaftale pa plads i samarbejde
med din virksomhed.

Veer dben omkring len og anseettelsesvil-
kar pa arbejdspladsen — i vinder intet selv
ved at holde jeres lan hemmelig.

Meld nye kollegaerind i PROSA, og fa dem
med i jeres PROSA klub. Indmeldelse kan
ske pa www.prosa.dk/bliv-medlem.

Hold et indledende mode med
PROSA

Fa gennemgaet jeres arbejdsplads og an-
saettelsesvilkar af PROSA’s medarbejdere.

Pa madet ser vi ligeledes pa hvilke tiltag
der kan iveerksaettes for at forbedre din ar-
bejdsplads ved at lgfte de feelles goder pa
arbejdspladsen.

@nsker du et mgde om
arbejdspladsarbejde sa kontakt:
PROSA/VEST: Bo Sundgaard,

tlf.: 28 92 81 16 / mail: bos @ prosa.dk
PROSA/QJST: Bjarke Friborg,

tif.: 27 78 54 34 / mail: bfr@prosa.dk

Fa styr pa karrieren med en mentor

De forste ar pa arbejdsmarkedet har stor betydning for den videre karriere. Udfordringerne er mange. Du skal blive klar pa din egen
rolle og pa forventninger, der skal preesteres. Samtidig skal du bade leere at afkode kulturen pa arbejdspladsen, men ogsa teenke pa
dit neste karriereskridt. En uafhaengig mentor kan veere en stor hjeelp til at sparre med pa bade faglige savel personlige udfordringer.

Nu starter PROSA en mentorordning op for medlemmer i begyndelsen af deres karriere gst for Storebaelt. Derfor soger vi medlem-
mer — bade mentorer og mentees - til at blive matchet. Maske er det noget for dig?

Mentorer og mentees sgges

Som mentee skal du have:

e Tid og lyst til at fokusere pa egen professionel udvikling

e @nske om udvikling gennem sparring med en mere erfaren kollega
*  Mod pa at blive inspireret og udfordret pa egne ideer og holdninger

Som mentor skal du have:

e  Tid og lyst til at udvikle sig selv gennem at udvikle andre

e  Lysttil at bidrage med personlige og professionelle kompetencer og erfaringer
e Evnetil at lytte og samtale, udfordre og inspirere en mentee

*  Onske om at reflektere og opna nye indsigter i egen viden og erfaring

Er du interesseret i at hare mere om mentorordningen, s& kontakt Bo Sune Christensen pa bsc @ prosa.dk eller 33 36 47 53. Du binder
dig ikke til noget. Lees ogsa www.prosa.dk/mentor
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Medlem af en fagfore
- tvang eller frit valg?

Kommentar:

PROSAs formand Niels Bertelsen mener, det
er vigtigt for fagforeninger at sende et kraftigt
signal mod mobning pa arbejdspladsen. Hver
femte dansker oplever tvang, nar de skal
veelge fagforening.

Den 24. august havde DR-Nyheder et ind-
slag om, hvordan medlemmer af et "forkert”
forbund bliver behandlet pa arbejdspladser.
Indslaget tog afseet i, at Institut for Menne-
skerettigheder (IMR) netop har offentliggjort
en analyse, der viser at hver femte dansker
oplever tvang i forbindelse med valg af fag-
forening. IMR mener pa den baggrund, at
Danmark faktisk kan veere pa kollisionskurs
med menneskerettighederne.

Indslaget tog herefter fati en konkret person,
som angiveligt blev frosset ud og mobbet pa
grund af hendes medlemskab af en kristelig
fagforening frem for et medlemskab af Dansk
Sygeplejerad.

Formanden for LO, Harald Bersting udtalte
sig ogsa, og af indslaget fremgik det, at man
som person mé& kunne klare at blive presset
og veere hardhudet.

Sat pa spidsen havde vi altsa etindslag, som

fortalte, at Danmark er pa kollisionskurs med
de internationale menneskerettigheder. Vifik
et offer at se og en formand for landets maeg-
tigste hovedorganisation bramfrit forteelle,
hvor ligeglad han er med det!

Som formand for PROSA — forbundet for it-
professionelle - er jeg alt andet end ligeglad
med denne sag.

PROSA har nogle klare vaerdier om fysisk
0g psykisk arbejdsmiljg, hvor det er helt
entydigt, at vi gnsker, at tonen ude pa ar-
bejdspladserne holdes urbant og civiliseret.
Udover at mobning pa arbejdspladsen er
gift for arbejdsmiljget, er det ogsa udtryk
for de darligst mulige argumenter, man kan
tilbyde. Vi har behov for medlemmer, som
veelger PROSA, fordi vi tilbyder dem viden
og kvalitet, der bedst muligt matcher behovet
hos it-professionelle. Og dette gor vi i aben
konkurrence med andre forbund.

Men valg eller fravalg af faglige organisa-
tioner har nogle konsekvenser. Nar man pa
en arbejdsplads er medlem af PROSA, har
man ogsa valgt at blive en del af et storre
feellesskab, der udover et socialt og fagligt
feellesskab ogsa kan tilbyde en styrke i form af

lenforhandlinger og forhandling af arbejdsvil-
kar. Er man ikke medlem af dette faellesskab,
kan man naturligvis ikke forvente at fa del
i de goder, som feellesskabet frembringer.

Den danske aftalemodel er baseret
pa, at arbejdstagerne gennem samlet
forhandling om lgn og arbejdsvilkar kan
opna aftaler med arbejdsgiveren. Veelger
man at sta udenfor feellesskabet, har man
samtidig valgt at sveekke det forhand-
lingsmandat, arbejdstagerne har overfor
arbejdsgiverne. Dog ma det veere ligesa
vigtigt at huske p4a, at fastholdelse af en
god kollegial tone er i alles interesse,
ogsa selvom vi matte have faglige og
politiske uoverensstemmelser.

Vi ser PROSAs medlemmer og andre it-
professionelle som voksne mennesker, der
eristandtil at gennemskue konsekvenserne
af deres handlinger. Valget om man vil veere
med i vores feellesskab eller ej skal sta den
enkelte helt frit.

Men vi vil naturligvis gere hvad vi kan for at
forteelle it-professionelle, hvad vi star for og
hvad det er for en veerdi vi kan tilbyde den
enkle og det feellesskab de indgar i.

Side 2 APR-posten udgives af PROSA, Ahlefeldtsgade 16, 1359 Kabenhavn K ¢ Redakter: Carsten Larsen, cla@prosa.dk



klar med en ny rekke arrangementer

Netvaerkssikkerhed i
firmanetvaerk

Mashup

Aalborg
(hos FTF-a, Aalborg)

15.09.09 - kl. 17.00:
Netveerkssikkerhed i firmanetvaerk
En workshop, som over 2 aftene, garidybden.

06.10.09 — kl. 17.00:

Mashup

Hold gje med kalenderen for yderligere
oplysninger.

26.10.09 - kl. 17.00:

Flash programmering

Seminaret giver et bredt overblik over pro-
grammering i Flash med gennemgang af
aktuelle problemstillinger..

03.11.09 - kl. 17.00
Web 2.0 med jQuery
The Write Less, Do More, JavaScript Library

Vejle
(p& Handelsskolen/EDBskolen)

17.09.09 - kl. 17.00:

Netveaerkssikkerhed i firmanetvaerk

En workshop, som over 2 aftener, gar i
dybden.

08.10.09 - kl. 17.00:

Mashup

Hold gje med kalenderen for yderligere
oplysninger.

Flash programmering

Web 2.0 med jQuery

28.10.09 - kl. 17.00:

Flash programmering

Seminaret giver et bredt overblik over pro-
grammering i Flash med gennemgang af
aktuelle problemstillinger..

10.11.09 - kl. 17.00:
Web 2.0 med jQuery
The Write Less, Do More, JavaScript Library

Arhus
(PROSAs kursuslokale)

10.09.09 —kl. 17.00:

Trifork, Arhus

Virksomhedsbesog hos Trifork

Her om virksomheden og om JAOO kon-
ferencen

16.09.09 - kl. 17.00:

Netveerkssikkerhed i firmanetvaerk

En workshop, som over 2 aftener, gar i
dybden.

07.10.09 - kl. 17.00:

Mashup

Hold gje med kalenderen for yderligere
oplysninger.

24.10.09 - k. 10.00:

Hackerworkshop (weekendkursus)
Hackerworkshoppen giver dig mulighed for
at teste og vurdere sikkerheden i din egen
installation gennem undervisningibrug af de

tilgeengelige veerktgjer som hackere bruger
mod systemer pa Internet.

27.10.09 - kl. 17.00:

Flash programmering

Seminaret giver et bredt overblik over pro-
grammering i Flash med gennemgang af
aktuelle problemstillinger..

05.11.09 - kl. 17.00:
Web 2.0 med jQuery
The Write Less, Do More, JavaScript Library

| forste omgang har vi koncentreret os om
ovennavnte 3 byer, men som altid vil det
ogsa veere muligt at fa et arrangement til lige
preecis dit omrade.

Kontakt os for en neermere aftale,

OVE LARSEN, FAGLIG KONSULENT, PROSA/VEST
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PROSA On Demand

Var det ikke noget med:

e Inspiration til lenforhandlingen?

e Etlynkursus i sikkerhedsarbejde?
e Etdebatindlaeg om terrorlovene?

PROSA kommer gerne ud pa din arbejdsplads og fortaeller om de emner, vi har forstand pa.
Det kan bade veere samfundspolitiske emner som ophavsret, eller job-relaterede emner som
funktionaerloven eller arbejdsmiljg.

For at fa en foredragsholder ud til din virksomhed skal du blot skaffe et lokale og et publikum.
Det kan veere at | lige har laest om job-klausuler i aviserne og gerne vil holde et fyraftens-
mgde om det, eller maske skal | veelge sikkerhedsrepraesentant og vil gerne hgre om hvad
det indebeerer.

e Saerdet et ’PROSA on Demand”-foredrag, | har brug for!

Publikum behover ikke at veere medlem af PROSA; det er nok at du er. Vi vil til gengeeld gerne
ha’ lov til at bruge et par minutter pa at forteelle om PROSA i gvrigt.

Pa www.prosa.dk/raadgivning/prosa-paa-arbejdspladsen/prosa-on-demand/ kan du se, hvad
vi har p& hylderne. Kontakt os for at here naermere.

CARSTEN LARSEN, FORBUNDSSEKRETAR
cla@prosa.dk — mobil: 2962 0295

Prev en ny mus!

Du skal have en mus, der passer til din hand.
Maske er en standardmus god nok til dig, men
er du en ivrig klikker kan du undga problemer
ved at fa en mus, der passer i sterrelse til din
hand. Eller maske er det slet ikke en mus, du
skal bruge...

| PROSA har vi en samling af forskellige
pegeredskaber, som du kan lane. Der er en
Rollermouse, en digitizer, lidt alternative mus,
og en serie af 4 hgjrehandsmus og 3 venstre-
hands. Hvis | har diskuteret museproblemer
pa arbejdspladsen, er PROSAs muserede et
tilbud til at fa afprevet de forskellige muligheder.

Ring eller skriv til Erik Klausen, ekl @ prosa.dk
/tif. 8730 1412 /mobil 2778 5430.

Bedre data giver
bedre service

Praktik-pladser
soges

Der er et stigende antal unge som mangler en praktikplads/leere-
plads som datatekniker eller it-supporter. Mange it-afdelinger og
it-virksomheder kunne give plads til en lzerling. De unge starter
pa leerlingelon sa udgiften er begraenset og virksomheden far
ekstra arbejdskraft og er med til at sikre at der er veluddannede
it-folk ogséa om nogle ar.

Fa ledelsen til at undersege mulighederne for at blive lzerested
for datateknikere eller it-supportere og kontakt gerne PROSA/
STUDs koordinator Jesper Kiel: jek@prosa.dk, sa har vi med-
lemmer som aktuelt mangler en laereplads.

PROSA sender information ud til mange medlemmer. Pa forskellig
vis. Nogen far et gammeldags brev, nogen en folder, et blad, andre
en e-mail og en besked fra facebook er ogsa muligt.

For at PROSA kan give den helt rigtige service er data pa
medlemmerne afggrende. E-mail adresser er vigtige for os. Det
er en stor hjeelp for PROSA, hvis du giver os din e-mailadresse
og giv gerne opfordringen videre til andre medlemmer. Har du
skiftet arbejdsplads sa forteel os det ved samme lejlighed. Bedre
data giver bedre service.

Du kan give os oplysningerne direkte via selvbetjening pa: www.
prosa.dk, eller sende til medlemsreg @ prosa.dk, eller med post il
PROSA, Ahlefeldtsgade 16, 1359 Kgbenhavn K.
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Nyt fra din
lokalafdeling

PROSA/VEST

www.prosa.dk/vest Abent made i
PROSA/VESTs medlemmer Arbeidsmilia-
onsker lokalaftaler
udvalget

PROSA/VEST har gennemfgrt en arbejdspladsundersggelse
blandt sine medlemmer.

Undersggelsen har givet en lang raekke spaendende svar, der er . o
med til at styrke PROSAs arbejdspladsarbejde, hvor visammen P RO SAS arbe] d smi I] ou dvalg

med medlemmer og APR’er arbejder for at lave lokalaftaler pa holder dee tl rSdag den

it-arbejdspladser.

e 367 medlemmer deltog i undersegelsen | . September kIOkI(en | 730
e 59,1% har kollegaer som de ser som potentielle medlem-
mer af PROSA Hvis du har lyst at fele arbejdsmiljo-arbejdet pa taenderne, er det
e 59,5% onsker en lokalaftale pa deres arbejdsplads for at en god lejlighed til at mgde PROSASs folk pa omradet. Du kan fa
sikre en bedre pension, barsel eller afspadsering. en fornemmelse af hvad der rgrer sig pa arbejdsmiljg-omréadet for
. Den gennemsnitlige pensionsprocent er 8,5% tiden, og du kan prove, hvad det vil sige at veere aktivisti PROSA.
e Kun2% har selv haft indflydelse pa deres pensionsprocent Ganske uforpligtende, naturligvis!

*  51% harferiefridage som tilleg til ferielovens fem ugers ferie
Mgadet foregar i Ahlefeldtsgade 16 i Kebenhavn. PROSA daekker

Medlemmerne er generelt yderst tilfredse med PROSAs arbejde, dine transportomkostninger, og vi giver ogsa en gang aftensmad.
et medlem skriver "Jeg finder at PROSA har veeret det sa afgjort Du skal blot ringe/skrive i forvejen til Erik Klausen, ekl@prosa.dk/
mest serigse og fornuftige fagforbund jeg har veeret medlem af. 2778 5430. Du kan ogsa ringe til Erik hvis du ferst vil here mere
Det gleeder mig naturligvis”. om udvalgets arbejde.

Bo SUNDGAARD, FAGLIG KONSULENT, PROSA/VEST

PROSAs Midtvejsmede 2009 PROSA/GST
afholdes den 21. november 2009 www.prosa.dk/oest
- pa Zahles Seminarium, Linnésgade 2, 1361 Kbh. K

Fa nyhedsbrev
fra PROSA | @ST

- 0g veer opdateret pa arrangementer, tilbud m.m.

o . . . Tilmelding: Send mail til bfr@prosa.dk og fa
Sa er det tid for generalforsamlinger i PROSA: nyhedsbrevet direkte i din mailboks

Offentlig:

TID: Lerdag d. 31. oktober 2009 kl. 13-18
STED: PROSAs lokaler, Ahlefeldtsgade 16, 1359 Kgbenhavn K. PROSAIOffentIig

VEST: www.prosa.dk/offentlig

TID: Lerdag d. 31. oktober 2009
STED: PROSASs kantine, Mallegade 9-13, 8000 Arhus C

APR i det offentlige?

OST: Tilmeld dig PROSA/STATs mailingliste og modtag
TID: Lerdag d. 31. oktober 2009 lebende nyheder og debatindleeg af interesse for
STED: AK Samvirke, Norre Farimagsgade 43, 1364 Kebenhavn K. offentligt ansatte it-folk.

e-mail: ers@prosa.dk
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