
Forbundet af It-professionelle

Har du brug for 
økonomisk tryghed?

Tegn PROSAs Lønsikring og bliv sikret op til 80 % af din løn, hvis du 
bliver ufrivilligt ledig eller uarbejdsdygtig. 



PROSAs Lønsikring
Du kan ikke forsikre dig mod at blive arbejdsløs eller uarbejdsdygtig – men du kan for-
mindske de økonomiske konsekvenser. Det gør du ved at tegne PROSAs Lønsikring. Det 
giver økonomisk tryghed.

Som højtlønnet kan arbejdsløshed resultere i et voldsomt fald i økonomien, hvis du skal 
klare dig for dagpengene. Med PROSAs Lønsikring behøver indtægtsnedgangen ikke 
blive så stor, da du inklusiv dagpengene fra a-kassen kan forsikre en indtægt op til 80% 
af din løn. 

Udover dækning ved arbejdsløshed dækker PROSAs Lønsikring også, hvis du bliver 
uarbejdsdygtig.

For at tegne PROSAs Lønsikring skal du:
•	 være medlem af PROSA og PROSAs A-kasse
•	 er fyldt 18 år men ikke fyldt 55 år
•	 have arbejdet som lønmodtager mere end 30 timer om ugen de seneste 6 måneder
•	 have bopæl i Danmark (ekskl. Færøerne og Grønland)
•	 være i uopsagt stilling, og ikke have kendskab til forhold, der kan føre til din afskedi-

gelse
•	 ikke tidligere have fået udbetalt mere end 23 ydelser fra lignende forsikring
•	 ikke indenfor de sidste 2 år have fået udbetalt mere end 6 ydelser fra lignende forsik-

ring

Du kan få udbetaling fra forsikringen, hvis du:
•	 er blevet opsagt (dog tidligst seks måneder efter forsikringen er trådt i kraft)
•	 er tilmeldt Jobcentret og står til rådighed for det danske arbejdsmarked
•	 får udbetalt dagpenge eller sygedagpenge

Valgmuligheder
I skemaet overfor finder du en oversigt over dækninger, udbetalingsperioder samt præ-
mier.

Sådan beregner du din præmie:

1.	 Find din bruttoløn pr. måned frem.



2.	 Vælg den ønskede månedlige udbetaling ud over dagpengene. Du kan ikke vælge en 
dækning, der er højere end din bruttoløn.

3.	 Vælg det antal måneder du maksimalt ønsker at få udbetaling i.

4.	 Vælg hvor lang tid, der skal går fra 1. dag på dagpenge, før du ønsker 1. udbetaling 
fra forsikringen. Enten 30, 60 eller 90 dage.

6 måneders udbetalingsperiode 9 måneders udbetalingsperiode
Ydelse 

i kr.
30 dages 

venteperiode
60 dages 

venteperiode
90 dages ven-

teperiode
30 dages ven-

teperiode
60 dages ven-

teperiode
90 dages 

venteperiode
2.000 71 (49)  61 (42) 37 (25) 89 (61) 77 (53) 47 (32)
4.000 142 (97) 122 (83) 74 (51) 176 (120) 154 (105) 92 (63)
6.000 212 (145) 185 (126) 110 (75) 265 (181) 230 (157) 138 (94)
8.000 282 (193) 246 (168) 146 (100) 353 (241) 307 (210) 184 (126)
10.000 353 (241) 307 (210) 185 (126) 442 (302) 384 (263) 230 (157)
12.000 425 (291) 368 (252) 221 (151) 530 (362) 461 (315) 276 (189)
14.000 494 (338) 430 (294) 258 (176) 618 (422) 538 (368) 323 (221)
16.000 565 (386) 492 (336) 295 (202) 707 (483) 614 (420) 368 (252)
18.000 636 (435) 553 (378) 331 (226) 794 (543) 691 (472) 414 (283)
20.000 707 (483) 614 (420) 368 (252) 883 (604) 768 (525) 461 (315)
22.000 778 (532) 676 (462) 406 (278) 972 (665) 845 (578) 508 (347)
24.000 847 (579) 737 (504) 442 (302) 1060 (725) 922 (630) 552 (377)
26.000 919 (628) 799 (546) 479 (327) 1148 (785) 998 (682) 599 (410)
28.000 989 (676) 860 (588) 516 (353) 1236 (845) 1075 (735) 644 (440)
30.000 1060 (725) 922 (630) 553 (378) 1325 (906) 1152 (788) 691 (472)

I parentes finder du præmierne efter skat.

Dækning fra dagpenge og PROSAs Lønsikring må tilsammen max. udgøre 80 % af din 
tidligere bruttoløn inkl. fri bil, bonus etc. men ekskl. arbejdsgiverbetalt pension.

95 % af præmien er fradragsberettiget.

Ydelser og præmier 2011



”0” huller i indtægten
Vælger du 30 dages venteperiode vil første udbetaling fra forsikringen ske, når du har 
været arbejdsløs eller uarbejdsdygtig i 30 dage.
Efterfølgende udbetalinger sker, hver gang du har haft 30 ledigheds- eller sygedage.

Et eksempel
Tjener du i dag kr. 39.650 vil du få udbetalt ca. kr. 16.500 i dagpenge, 
hvis du bliver arbejdsløs. Har du derimod tegnet forsikring på kr. 16.000, 
kan du inklusiv dagpenge få udbetalt helt op til kr. 31.700 før skat. 

Overfør din anciennitet
Har du i dag en lønsikring i et andet forsikrings-selskab, kan du overføre din anciennitet 
til PROSAs Lønsikring, og dermed være hurtigere berettiget til udbetaling. Har du haft en 
anden lønsikring i minimum 6 måneder, gælder PROSAs Lønsikring med det samme.  
Har du haft anden forsikring i 3 måneder gælder Lønsikringen efter 3 måneder.

Fordele
Af fordele ved PROSAs Lønsikring skal fremhæves:
	 •	 første udbetaling fra forsikringen sker allerede efter kun 30 dage
	 •	 mulighed for dækning op til kr. 30.000
	 •	 lav præmie 
	 •	 forsikring for uarbejdsdygtighed inkluderet i produktet

Tilmelding
Du tilmelder dig ved at udfylde et ansøgningsskema og sende det til:

PROSA
Vester Farimagsgade 37A
1606  København V.

Du vil snarest derefter modtage police og forsikringsbetingelser, hvorefter du har 14 
dages fortrydelsesfrist.

Yderligere information om produktet, de komplette forsikringsbetingelser og ansøgnings-
skema finder du på 
www.prosa.dk/tillaegsforsikring/

Forsikringen udbydes i samarbejde med Marsh A/S. Forsikringsselskabet bag forsikrin-
gen er Europæiske Rejseforsikring A/S.
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