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OVERENSKOMST

mellem Scandinavian Airlines Data Denmark Atp
PROSA/SAS

1. OVERENSKOMSTENS OMFANG

Overenskomsten omfatter driftassistenter, driftiséaggere, operatgrer,
tele/lan teknikere, driftkonsulenter, systemkorigiouer,
systemkonsulenter, systemprogrammgrer, multimediarbejdere,
multimediearkitekter, QA- og metodespecialistetabbasespecialister,
performanceanalytikere samt kommunikationsarkitettez er medlem af
PROSA/SAS og ansat i Scandinavian Airlines Dataratk A/S.

2. TJENESTETID

Det af § 1.1. omfattede personale kan ved slgitftale/anseettelse
palaegges fast arbejdstid efter reglerne i § 2llér, skiftende arbejdstid
efter reglerne i § 2.2.

For tele/lan teknikere geelder at der i periodem@tts 2000 til 28.
februar 2001 ved udfart overtid modregnes de fefrsimer pr maned
som 1:1 timer. | perioden 01.marts 2001 til 28.feor2002 modregnes
de farste 2 timer pr maned som 1:1 timer. Herdftetfalder modregning
saledes at overarbejde honoreres med normale.satser

Ved arbejdstid forstas: Effektiv arbejdstid udenige(r).

Ved tjenestetid forstas: Arbejdstid plus pauser.
2.0.1. Flexibilitet.
Under forudsaetning af tillidsrepraesentantens gattider, og enighed
mellem virksomheden og den enkelte medarbejdeakagjdstiden
placeres uden for de i § 2.1. og § 2.2. neevnteutids- herunder ogsa i
week-ends, dog under forudsaetning af, at der adisaiol
sammenhaengende arbejdsfri dagn samt forudgaemadried indenfor
en uge (jf. 8 2.6. Definition af fridage).
Under forudseetning af tillidsrepraesentantens gatidse, og enighed
mellem virksomheden og den enkelte medarbejdedikgsnormen
endvidere tilretteelgges fleksibelt over dagnet.
Der ydes i ovennaevnte situationer ikke saerskileghsegsbetaling
herfor

2.1. Fast tjenestetid.

2.1.1. Definition.

Som fast tjeneste betragtes tjenestetid, der regesigt placeres pa
ugens hverdage mandag - fredag inden for tidsrur@g80 - 18:00.

24-09-2008
CPHVA/JGL



Overenskomst
-2-

2.1.2. Tjenestetid.

Den daglige tjenestetid udggr 7 timer og 45 mimuttel. spisepause, og
kan ikke beordres lagt udenfor tidsrummet 06:38:0Q pa ugens
hverdage (mandag - fredag).

2.1.3. Pauser.

Den daglige spisepause udggr 30 minutter.

Herudover gives 15 minutters hvile/kaffepause liagy, som placeres
efter medarbejderens gnske og meddeles til afddéidgren.

2.1.4. Flextid.

Flextid skal praktiseres i henhold til de for SD&Igende regler.

2.2. Skiftende tjenestetid.
2.2.1. Definition.
Som skiftende tjenestetid betragtes varierendeglagbejdstid, der
regelmaessigt placeres helt eller delvis uden dsrammet 07:00 - 17:00
pa ugens hverdage (mandag - fredag).
2.2.2. Tjenestetid.
Tjenestetiden beregnes pa basis af 8 normalugel (gkeeve'
helligdage) ialt 56 kalenderdage incl. 8 lgrdag& egndage.
Tjenestetiden for en normal 8-ugers periode (eéskéeve' helligdage)
indeholder samme arbejdstidsnorm som for medartejded fast
tjenestetid. For skiftgdende er der en reduktiarbejdstiden pa 10 timer
pr. 4 uger jfr. 8 5.1. Tjenestetiden kan maksirfaideles pa 34 vagter i
en 8-ugers periode.
2.2.3. Vagtleengde.
Ved overenskomstindgaelsen har hver vagt en vatighemin. 8 timer
0g 10 minultter.
Den daglige tjenestetid skal veere samlet, og mdalbikke overstige 9
timer incl. pauser. Endvidere skal en vagt pa sidfimalt udgare mindst
7 timer for fuldtidsansatte.
2.2.4. Vagtplacering.
Skiftende tjenestetid tilretteleegges saledes, gtevae placeres indenfor
folgende tidsrum:

Morgenvagt: Kkl. 07:00 - 17:00

Aftenvagt: kl. 14:00 - 24:00

Nattevagt: kl. 23:00 - 08:00
Ved et rimeligt begrundet behov kan der ske afgigefor ovennaevnte
regel efter aftale med PROSA/SAS.
2.2.5. Dagtidsfunktion
Ved skiftlagt dagtid i sammenhaengende perioderujer udfares
arbejdstiden som for fast dagtid dvs. 20 arbejosdagrioden.
2.2.6. Pauser.
Pa hver vagt gives en spisepause pa 35 minutteéresahvile/kaffepause
pa 15 minutter.

24-09-2008
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2.3. Retningslinier for skiftlaegning.

Tjenestelisterne skal:

- daekke en periode pa mindst 8 uger.

- offentligggres senest 4 uger fgr deres ikrafttnaedg

- inden de offentliggares, foreleegges PROSA/SAS.

2.3.1. Bytninger.

Ved frivillige vagtbytninger skal ledelsen forinderiormeres.

2.3.2. Vagteendringer.

Hvis der inden for en 8-ugers skiftperiode, meddstrB * 24 timers
varsel, foretages mere end 4 vagteendringer propensdbetales der for
hver yderligere vagtaendring en godtgarelse pal&,-Jr. dag med
a&ndret tjenestetid.

For vagteendringer, der gives med mindre end 3 tfr2drs varsel,
betales der overarbejde for de timer, der faldenudr den tidligere
fastsatte vagt. For vagteendringer, der gives medimiend 3 * 24
timers varsel pa en iflg tjenestelisten tjenestddid, betales der
overarbejde for hele vagten.

2.3.3. 40% regel.

For skiftperioden skal mindst 40% af tjenestetidermalt placeres
inden for ugens 5 fgrste kaldenderdage (mandaglad) i tidsrummet
07:00 - 17:00. (jvf.: §5.1.)

2.3.4. Week-end frihed.

Inden for hver 8-ugers skiftperiode skal der notrgales 4 week-end
friheder. Heraf skal 3 besta af sammenhangendagamndagsfrined.
Ved "sammenhaengende lgrdag-sgndagsfrihed" foritésl fra fredag
kl. 17:00 til mandag kl. 07:00. Ved "week-endfrihéorstas frined fra
fredag kl. 24:00 til mandag kl. 15:00.

2.3.5. Frihed mellem vagter.

Efter 5 vagter skal der gives mindst 1 fridag. €h8-ugers skift-periode
kan der dog afviges herfra max. 2 gange, hvis fier & vagter gives
mindst 2 fridage.

2.3.6. Vagtfordeling.

Det tilstraebes, at medlemmer, som arbejder i saskiftemrade i lgbet
af et kalenderar, far samme fordeling af vagttyper.

2.4. Telefonvagt.

Telefonvagt inden for tjenestetidsnormen, beregoes halv tjienestetid.
Telefonvagt uden for tjenestetidsnormen, beregoeshalv overtid i
henhold til § 3.6. Telefonvagt uden tilslutningdén daglige arbejdstid
skal mindst udggre 6 timer. Hvis en telefonvagsies mellem 48 og 24
timer fgr vagtens start, betales der 105,- kr. Waislet er mindre en 24
timer, betales der 210,- kr.

2.4.1. Aflysning af varslet telefonvagt.

Aflysning af en varslet telefonvagt pa fridage katen kompensation
foretages senest dagen far, inden arbejdstids opHgsning herefter,
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men for tiltreedelsen kompenseres med 1 time derrsvadregel
udbetales.

2.5. /ndring af tienestetid.

AEndring fra fast tjenestetid til skiftende tjendésteller omvendt kan kun
foretages efter aftale mellem SDD og de pageelderetiarbejdere. Hvis
medarbejderne gnsker det skal en tillidsrepraesedédtage i sddanne
draftelser.

2.6. Fridage.
Ved fridage forstas arbejdsfri dage med forudgaenpefterfalgende

nattehvile, dvs et tidsrum bestaende af antall&iddge * 24 timer + 12
timer.

3. OVERARBEJDE.

3.1. Generelle regler.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas, men pagterrenige om, at der
kan forekomme forhold, der nadvendigger overarbejde
Ved tilrettelaeggelse af overarbejde skal der istaeulige omfang tages
hensyn til medarbejdernes personlige forhold.
3.1.1. Huyiletid.
| forbindelse med overarbejde, som foregar i tidsnet kl. 22:00 til
07:00, berettiges den ansatte til senere fremmdele modregning i den
naeste tjenestetidsperiode efter fglgende regler:

Uvarslet overarbejde i forbindelse med en ngdsdoat

9 timers hviletid.

@vrige tilfeelde af overarbejde: 11 timers hviletid.
3.1.2. Varsling.
Overarbejde bar varsles sa tidligt som muligt, dgdst 2 timer far
arbejdstids ophgr. | tilfeelde af kortere varsehbest 110,- kr.
3.1.3. Beregning.
Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve timenuyegnes
overarbejde den enkelte dag pa 10 minutter ellerrdier ikke.
Overarbejde beregnes som det arbejde, der ydegudew for den
pageeldende dag fastsatte tjenestetid.
For medarbejdere pa flextid kan overarbejde famstkiomme nar
geeldende aftale om dagsnorm er opfyldt.
3.1.4. Godtgarelse.
Overarbejde kan enten kompenseres ved afspadsfienged
udbetaling efter de i § 3.6. anfarte regler.
Optjent overarbejde til afspadsering kan max. ued®0 timer,
medmindre anden aftale er truffet.
Overarbejdstimer herudover anvises i givet falddibetaling.
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3.1.5. Beordret overarbejde.
Parterne er enige om, at beordret overarbejde myédtter overarbejde
medarbejderen selv ivaerkseetter for at udfare uoplsgetirbejde.

3.2. Tienesterejser.

Hvis en medarbejders tjenesterejser medfarerpajdstid og rejsetid i
vaesentlig grad overstiger den normale tjenestgtiels der en rimelig
kompensation herfor efter neermere aftale med afgletis leder.

3.2.1. Kompensation for tele/lan teknikere:

| forbindelse med installation, fejlretning og vigdiloldelse pa dataudstyr
samt andre normale arbejdsopgaver uden for Kgbenhegnes
rejsetiden som effektiv arbejdstid.

3.2.1.1. Seerlig rejsegodggrelse:

Til tele/lan teknikere, der regelmaessigt udfarearationsarbejde og
lignende uden for CPH, udbetales en seerlig godgmpa kr. 310,- for
hver Travel Order, der overstiger 4 pr kvartal

3.2.2. Kompensation for gvrige medarbejderes tjentsrejser

Der kan ikke registreres overtid i forbindelse njedesterejse. Se 3.2.4.
3.2.3. Rejser pa arbejdsdage

| forbindelse med rejser kan registrering af adstmtive timer
godkendes, nar summen af rejsetid og arbejdsticsbger den daglige
norm med mere end 1 time.

| CPH inkluderes 30 min rejsetid far normal fartigdafgang og 30 min
efter landingstid (blocktid). | udlandet regnesetiden fra det tidspunkt,
hvor man starter fra by-terminalen.

Ophold og overnatning i udlandet giver ingen fieadiministrative timer.
3.2.4. Rejser pa fridage.

| forbindelse med tjenesterejser pa fastlagte @edgives
kompensationen saledes:

3.2.4.1.Udrejse, under 4 timer:

Under 4 timers samlet rejsetid fra 30 min fer chieckl ankomsttid pa
hotel eller tjenestested giver 4 timers kompengatio
3.2.4.2.Hjemrejse, under 4 timer:

Under 4 timers samlet rejsetid ved hjemrejse ftalhaler tjenestested
pa afrejsestedet til 30 min efter landingstid (ktad) giver 4 timers
kompensation.

3.2.4.3.Udrejse/hjemrejse, over 4 timer:

Safremt ud- eller hjemrejsen vare over 4 timeregi@ timers
kompensation. Eventuelle timer udover 8 kompengéaresfor time.
3.2.4. Kompensation med tilleeg.

Overtid til udbetaling eller afspadsering med tjl&an i forbindelse med
Tjenesterejser kun godkendes, nar tilsvarendedelp hjemmebasen
ville berettige ovennaevnte kompensation. f.eks.d@medarbejder, der
midlertidigt arbejder i STO fa godkendt overarbejsiem skyldes
computerens drift eller efter forudgaende aftale.

Kompensation med tilleeg kan ikke gives i forbindatsed kurser og
mgader.
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3.3. Administrativt overarbejde.

Overarbejde i forbindelse med administrative opgaeen f.eks mader,
kurser o.lign. uden for den daglige norm godtggires for time uden
tilleeg.

Administrativt overarbejde betragtes saledes sgastillet med arbejde
inden for tjenestetidsnormen og skal normalt afspesk.

3.3.1. Afspadsering/udbetaling.

Safremt afspadsering inden for rimelig tid ansesafdlive urealistisk,
kan almindelig timebetaling anvises efter godkeselalf afdelingens
leder.

3.4. Kompensationsregler.

3.4.1. Erstatingsfrihed.

Ved overarbejde pa en medarbejders fridag, ydes destatningsfridag
nar overarbejdet er af mindst 4 timers varighedstdverarbejdet er af
2-4 timers varighed, yders der % erstatningsfridag.

3.4.2. Varsling.

Hvis en medarbejder i sin fritid uden varsel titked til overarbejde, skal
der for overarbejdet ydes godtggrelse for mindgnar, og der betales et
varslingstilleeg svarende til satsen for 1 overarftgne.

3.4.3. Skiftlagt fridag.

Safremt overarbejde udfgres af en medarbejder kiftdrsle tjenestetid,
pa en ifglge tjenestelisten fastlagt fridag yddaeg til det preesterede
overarbejde erstatningsfrihed jfr. § 3.4.1.

3.4.4. Fridag efter vagtbytning.

Overarbejde der udfgres pa en fridag som medaneegjder opnaet
gennem frivillig vagtbytning indenfor 3 * 24 timér overarbejdets
pabegyndelse, giver ikke ret til erstatningsfrined.

3.4.5. Afspadsering/udbetaling.

Safremt det ikke er muligt at afspadsere en eiisigdfridag kan
almindelig timebetaling anvises af afdelingens tede

3.5. Telefonopkald.
Telefonopkald til en medarbejder uden telefonvagitgares pa alle
ugens dage pr. pabegyndt % time:

- i tidsrummet 06:00 - 24:00 med 1 overarbejdstime

- i tidsrummet 00:00 - 06:00 med 1% overarbejdstime
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3.6. Overtidsgodtggrelse.
Overarbejde godtgares efter fglgende regler:

Godtggrelse pr. time:
Periode Udbetaling i % af Afspadsering
manedslgn

Mandag-fredag (hverdage)
fra kl. 07:00 - 19:00 0,9% 1 1/2 time

@vrige perioder 1,05% 1 3/4 time

Det aftales mellem den ansatte og afdelingens ledewoverarbejdet skal
udbetales eller afspadseres (jfr. § 3.1.4).

Safremt medarbejderen gnsker det, kan afspadstmiegopspares,
indtil de udger hele dage, der afvikles efter aftaked afdelingens leder.
Afspadsering af overarbejdstimer skal vaere afvikégtest 6 maneder
efter optjeningen. (jfr. kildeskatteloven).

3.7. Afvikling af afspadseringstimer.

a. Medarbejderen kan i forbindelse med ferieplanleggen for hhv
sommer- og vinterperioden indtegne gnsker om atspad) af
indtil 5 sammenhaengende dage/vagter pa ferieplanern
Sadanne gnsker om afspadsering vil blive godkeaditemt
ferienormen i det pageeldende arbejdsomrade ikkplanugt i
den gnskede periode. Feriegnsker godkendes foemmsk
afspadsering.

b. Senest 1 uge far en skiftperiodes bekendtggkealse
medarbejderen fa godkent afspadsering af 1 dag/safyjemt en
anden medarbejder i samme arbejdsomrade ikke ddigr@ dette
tidspunkt har faet godkent denne eller den undeapkaevnte
frihed.

C. Medarbejderen kan uden yderligere aftale endmadst 14
dages varsel afvikle 1 afspadseringsdag/vagt pévertdag,
safremt en anden medarbejder inden for samme adejdde
ikke allerede har opnaet denne frihed eller det ieplog b. naevnte
friheder. Det forudsaettes, at afspadseringen iléke p
godkendelsestidspunktet medfarer udskrivning afarbejde.
Denne form for afvikling af afspadsering kan af hwedarbejder
benyttes een gang pr seeson (hhv sommer/vinter).

3.7.1. Godkendt afspadsering

En i skiftet eller efter overenskomstens regleohe(pkt a.b.c. ovenfor),

allerede godkendt afspadsering, skal betragtesesoimdag.
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3.8. Aflysning af overarbejde.

3.8.1. Aflysning af varslet overarbejde:

Aflysning af varslet overarbejde pa fridage kanrudlempensation
foretages senest dagen far inden arbejdstids opHAgsning herefter,
men far tiltreedelsen, kompenseres med 2 timeratarl®vedregel
udbetales.

3.8.2. Aflysning efter vagtens tiltreedelse:

Safremt en aftalt overarbejdsvagt mod forventnirdgattyses efter
tiltreedelsen, vil der blive anvist betaling for vesarbejdstimer.

4. LON

4.1. Almindelige regler

Grundlgnnen heaeves pr. 01.marts 2000 med 5,0% @j pnarts 2001
med 4,0%. Pr 01.marts 2002 haeves grundignnen raga & pr.
01.marts 2003 ligeledes med 3,0%.

4.1.1. Midvejsforhandlinger:

Pr. 01.marts 2002 gennmfgres mellem de lokale pfanieandlinger om
eventuelle lgnreguleringer for de resterende ow@nstar.
Forhandlingerne foregar under fredspligt.

Midvejsforhandlingerne skal finde sted under hereyen til
nedenstaende.

Ved midtvejsforhandlingen er det i parternes irgsee at medarbejderne
fortsat kan oppebeere en konkurrencedygtig lgn (3Jemedarbejdere),
som kan fastholde og rekruttere medarbejderné&ksomheden, derfor
vurderes den aktuelle markedslgn pa lgnreguleidsgginktet. Heri skal
bl.a. indga lgnniveauet i lignende virksomhedeligiende
personalekategorier.

4.1.2. Lgnanciennitet.

Anciennitetsstigninger finder sted pa arsdagemfedarbejderens
anseettelse/seneste udnaevnelse.

Medarbejdere aflannes efter skalatrin for respektiiel og niveau med
automatisk anciennitetsstigning efter 1 ar pa hiirt

4.1.3. Mellem to trin.

Safremt en medarbejder er placeret mellem to &iskalaen, udger den
arlige lgnstigning forskellen mellem disse to togsa selv om
stigningen bringer medarbejderens Ign ud over l@iask.

4.1.4. Stop for automatisk anciennitetstigning.

SDD forbeholder sig ret til at udseette tidspunkteen automatisk
anciennitetsstigning, safremt en medarbejders dslrejsats ikke svarer
til de krav, der normalt ma stilles til den pageeldie |1 sddanne tilfzelde
skal funktionaeren senest 3 maneder fgr ancienstignéngen skulle
have fundet sted ggres bekendt med arsagen hertil.
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4.1.5. For sidste lgnskalatrin.

Inden en medarbejder lanmaessigt opnar det fopsimmmes hgjeste
lgntrin, skal SDD tilbyde den ansatte en udviklsayatale, som
klarlzegger, hvilke alternative muligheder medarbegd har for at opna
en fortsat lgnudvikling, f.eks. i form af avancernmauligheder,
omskoling, videreuddannelse eller lignende.

4.1.6. Ekstraordinaer Ignstigning.

Til medarbejdere, der udfarer en seerlig bemeaerkedselg indsats, kan
SDD yde en ekstra lgnforhgjelse ved at placerepdgeeldende pa et
hgjere trin end det han/hun efter sin anciennitéeeettiget til.

4.1.7. Over lgnskala.

Lanforhgjelser udover lgnskalaens maksimale trar p& individuel
basis.

4.1.8. Udnaevnelse.

Som udnaevnelse betragtes eendringer i opadgaendegreével
indenfor lgntitlen fra niveau til niveau som tilden lantitel safremt ny
lon/nyt lgnniveau er hgjere end hidtil.

Ved udnaevnelse fra en stilling til en anden skadanleejderen ved
indplaceringen i den nye lgnskala have en lgnfethej der mindst
udggar forskellen mellem 2 Igntrin i den lgnskakaun hidtil har veeret
aflgnnet efter.

Safremt en automatisk anciennitetsstigning villeehfindet sted inden
for 6 mander fra udnaevnelsesdagen, skal lanfodesjehindst udgere
det dobbelte af forskellen mellem to Igntrin i denskala,
medarbejderen hidtil har veeret aflgnnet efter.

4.1.9. Flytning.

Som flytning betragtes enhver lgntiteleendring medrae lgn/lgnniveau
som hidtil.

4.1.10. Jobaendring.

Ved jobaendring skal lgntitlen altid tilpasses. &difr der i en
jobaendringssituation opstar et misforhold mellemqgg lgn behandles
en eventuel begraenset Ignudvikling individuelt mestlarbejderen.
Safremt medarbejderen anmoder om foreningens mieavirertil, kan
foreningen mgde med en repraesentant.

4.2. Funktion/konstitution.

Nar en medarbejder fungerer i en hgjere stillimgfunktionstiden varer
ud over 1 maned, tilkommer der den pageeldendedierfanktionstiden
det halve af forskellen mellem egen lgn og dentan/hun ville
oppebeaere ved udneevnelsen til den hgjere stilling.

Hvis en medarbejder konstitueres i en hgjererggilkan konstitutions-
tiden maksimalt veere 6 maneder.

4.2.1. Projektleder/gruppeleder med personale.

Nar en medarbejder uden direkte lederansvar i Bndeepa mindst 4
maneder fungerer i en stilling med lederansvar ymwgaonaleansvar for
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et projekt/gruppe/sektion/afdeling med mindst 3 arbdjdere, vil der pr.
maned blive anvist et funktionstilleeg p&K 1.785,- pr. maned

4.2.2. Projektleder uden personale

Nar en medarbejder fungerer med ansvar som Pregiktfor starre
projekter med ingen eller med mindre end 3 medddvejsamt
selvstaendigt skonomi- og leveranceansvar og afdeengrighed end 4
maneder, anvises et funktionstilleeg&K 893,- pr. maned.

4.3. Aspiranter.

4.3.1. Varighed.

Tiden som aspirant kan maksimalt vaere 12 maneder.

4.3.2. Forleengelse.

SDD forbeholder sig ret til at udseette tidspunkteudnaevnelsen,
safremt en aspirants arbejdsresultat ikke svdree tkrav, der stilles til
den pageeldende. | sddanne tilfaelde skal aspiraetest 3 mander far
udneevnelse skulle have fundet sted, gares bekesdifirsagen hertil.

4.4. Lon under barsel.
Der udbetales fuld lgn under barsel, d.v.s. fuldilmaximum 28 uger
under graviditetsorlov, barselsorlov samt foreeldmo

5. KOMPENSATION FOR SKIFTENDE TJENESTETID.

5.1. Skifteholdstillaeg.

Tjenestetiden reduceres i hver skiftperiode, swdedil 10 timer for en
4-ugers periode. Den ikke opfyldte del af den noede tjenestetid
regnes som udfgrt inden for tidsrummet 07:00 tiDD7nandag til fredag
jfr. overenskomstens § 2.3.3.

Kun medarbejdere der regelmaessigt har aften ogreliéevagter, der
berettiger til skifteholdsopsparing, er berettigieteduktion i
tienestetiden.

5.2.  Skifteholdsopsparing.
For hver 40 timers tjeneste pa aften- og natskifpares 3 timer til
afspadsering.

6. FERIE, FERIEFRIHED og FRIDAGE

6.1. Optjening
Ferie optjenes og afholdes iht. ferieloven.

6.2. Ekstra ferie

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, samt medarbejderénar mindst 25 ars
anciennitet, har arligt ret til 3 dages ekstragfeBetingelserne for ekstra
ferie skal veere opfyldt senest 01 JUL i det pageeldderiear.
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6.3. Samlet ferie.

Hvis en medarbejder pa SDD' foranledning kun hoRdegers samlet
ferie eller derunder i sommerperioden, skal SDDnedélarbejderens
begeering planlaegge ferien og tienesten i vintesden saledes at den
pageeldende kan fa 1 uges samlet afspadseringyttilikg til en
restferieperiode.

6.4. Feriegodtggrelse.
Hvert &r sammen med lgnnen for april maned udtzetale
feriegodtggrelse pa 3 % af bruttolgnnen, iht gaeldergler.

6.5. Ferie for skiftgdende.

For medarbejdere med skiftende tjenestetid skidrfeo gange om aret
tilretteleegges, saledes at der far ferien givestsamhaengende
lordag/sgndags frined, og ferien afsluttes medisaridag.

6.6. Tvangsferie.
Medarbejderen kan hgjst paleegges at holde 12 dages ferieseesonen
02 MAJ til 30 SEP.

6.7. Feriefrihed.

Alle medarbejdere med hhv. mindst 6 eller 9 maredaciennitet har i
kalenderaret ret til 3 respektive 5 feriefridagedrfild Ian. 6 maneders
anciennitet giver retten til de 3 dage. 9 manedeciennitet eller derover
giver retten til alle 5 dage.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem SDD@genkelte
medarbejder. Medarbejderens gnsker bgr normaltekmadmes.

Ikke afholdte feriefridage ved kalenderarets udkaimpenseres med et
belgb svarende til den enkeltes timelgn * 7,0 tifn@ntal dage. For
deltidsansatte reduceres timetalle i forhold tilegaistidsprocenten.

Der ydes fuld lgn pa feriefridagene.

Safremt der senere tilkommer medarbejderen ydeglifsjhed i form af
ferie, firdage, bgrnefridage el. lign., iht. lovgiag eller andre bestem-
melser, hvorved det samlede antal dage udger meré dage — vil
medarbejderen alene yderligere veere berettige¢ tilage, der overstiger
5 dage.

Vedr. administration af feriefridage igvrigt er fgne enige om at fglge
de regler der aftales herom i SAS Airline regi.

7. UDDANNELSE.

7.1. Grunduddannelse

Ved anseettelse af personale, som ikke har en ardirkeuddannelse
eller tilsvarende dokumenterede kvalifikationet,SDD udover den
specialistuddannelse, som er ngdvendig for varksagé aktuelle
arbejdsopgaver tilbyde en individuel basisuddamelsm
indholdsmeessigt tager udgangspunkt i handelsslesietatamatiker-
uddannelse. Specialistuddannelsen afsluttes nosemédtst 12 maneder
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efter ansaettelsen. Opnaelse af niveauet svardmbmtfaglige
basisuddannelse kan gennemfgres sidelgbende med
specialistuddannelsen, og afsluttes normalt sétestaneder efter
anseettelsen.

7.2. Beordret kursus.

Til alle medarbejdere, der pa fridage deltagerdestrdret kursus, ydes
der et tilsvarende antal erstatningsfridage. Fatarieejdere med
skiftende tjeneste geelder denne regel ogsa narrbejdaren pa
ledelsens opfordring frivilligt deltager i kursus.

7.3. Kurser over dagsnorm.
| forbindelse med kurser godtggres skemalagt kticsudover aktuel
dagsnorm med time til time.

7.4. Lantrin ved seerlige IT-uddannelser.
Medarbejdere, der efter endt pravetid bestar eeeddnstaende IT-
uddannelser, sikres en lgnstigning pa:
1 Igntrin for DATAMATIKERE
2 lgntrin for DATANOMER og BACHELOR
3 lgntrin for DATALOGER
(anden afsluttet hgjere IT-uddannelse honoreresinedtrin pr.
2 ars normeret studietid).
Dette aendrer ikke ved indplaceringsniveauet.

8. SYGDOM

8.1. Sygdom i hjemmet

8.1.1. Barns sygdom

Ved akut opstaet sygdom hos den ansattes bgrrgdéienestefrihed pa
sygdommens fgrste dag, indtil den ansatte haretksiff ngdvendig
assistance.

8.1.2. Barns 1'ste sygedag

Her indfgjes Waage protokollatet !

8.1.3. Families sygdom

| alvorlige tilfeelde af sygdom i den ansattes nastmbosboende familie,
d.v.s. segtefeelle eller samlever/ske, ydes derdjefrithed pa
sygdommens fgrste dag, indtil den ansatte haretkagfdvendig
assistance.

9. DISTANCEARBEJDE.

9.1. Definition.

Begrebet distancearbejde omfatter arbejde der eslfaf en i SDD ansat
medarbejder, fysisk uden for de af SDD ejede #&djede lokaliteter.
Tjenesterejser er ikke omfattet af begrebet digariiejde.
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9.1.1. Aftale

Distancearbejde kan ikke beordres, men der karémigdviduel aftale
herom mellem SDD og den enkelte medarbejder urdgtaigelse af
folgende regler:

- Aftalen kan til enhver tid opsiges af parterne.

- Der skal normalt praesteres mindst 50% af den for
kalendermaneden geeldende arbejdstid pa den saggvan|
arbejdsposition i SDDs lokaliteter.

- Safremt der som distancearbejde preesteres anb@jde
over den daglige timenorm, honoreres dette destd@t
time efter geeldende regler for telefonopkald§fR.5.,
herefter efter gaeldende regler for overarbejde.

9.1.2. Afvigelser
Aftaler, der afviger fra ovennaevnte skal godkerafd3ROSA far
ikrafttreeden.

10. UDSTATIONERING.
Aftale vedrgrende udstationering traeffes i hvekedirtilfeelde mellem
SDD, organisationen og den pageeldende funktionzer.

11. DELTIDSANSATTE.

11.1.Beregning af arbejdstid og Ilgn.

11.1.1. Fast tjenestetid

Arbejdstiden beregnes i forhold til heltidsansafi@s} ugers basis.

Det beregnede forhold i arbejdstiden - tiden udtryltocent - anvendes
ved beregning af manedslgn, idet manedslgnnenreEsggocentvis i
forhold til manedslan for heltidsansatte.

11.1.2. Skiftende tjenestetid.

Arbejdstiden beregnes i forhold til heltidsansafi@s3 ugers basis.
(Skiftperiode).

Det beregnede forhold i arbejdstiden - tiden udtrykocent - anvendes
ved beregning af manedslgn, idet manedslgnnenreEsggocentvis i
forhold til manedslan for heltidsansatte.

11.2.Overarbejde.

11.2.1. Fast tjenestetid.

Til medarbejdere med halvdagstjeneste, hverandgs tiineste eller
anden form for reduceret tjenestetid ydes der nbtimalgn for
overarbejde, indtil den totale effektive arbejdstiat!. spise- og
hvilepause, svarer til aktuelle dagsnorm for helitsatte. Derefter ydes
normal overtidsbetaling.

For overarbejde pa lgrdage og sgndage der ikkdeskyilkald, ydes
normal timelgn indtil den totale effektive arbejdopfylder geeldende
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maneds- og/eller dagsnorm for heltidsansatte. ierbétales efter
normale regler om overtidsbetaling og erstatninigstt.

11.2.2. Skiftende tjenestetid.

Til medarbejdere med skiftetjeneste, der har re@t¢gnestetid, ydes
normal overtidsbetaling for overarbejde for dethtimer, der pa den
enkelte dag med skiftlagt tjeneste ligger ud oktnel vagtnorm, samt
for det antal timer, der ligger ud over en sanjkidstetid svarende til
aktuel vagtnorm for en 8 ugers periode. Ellers ydesverarbejde
normal timebetaling.

For overarbejde pa fridage ydes kompensation jB:481.

For overarbejde pa arbejdsfri dage ydes erstatfringd ferst, nar fuld 8
ugers norm er opfyldt. Arbejdsfri dage er dage ridar ikke ydes
tieneste pga reduceret tjenestetid.

Det skal af tjenestelisten fremgd, hvilke dage,atdridage, og hvilke
der er arbejdsfri dage.

Vedrgrende varsling af overarbejde geelder de saragher som for
funktionaerer pa heltidstjeneste.

11.3. Tilkald.
Overenskomstens bestemmelser vedragrende tilkalgsér geeldende for
deltidsansatte.

11.4.Vagteendringer.
Deltidsansatte fglger samme regler vedrgrende valyiager som for
heltidsansatte.

11.5.Vagters leengde.
For deltidsansatte skal en vagt mindst udggre drtim

12. TILLIDSMANDSREGLER

12.1. Tillidsmand.

Som tillidsmand for PROSA/SASs medlemmer virkeefongens
formand. | tilfeelde af fraveer fungerer et af foregens gvrige
bestyrelsesmedlemmer som tillidsmand.

12.2.Valg.
Tillidsmanden skal veelges blandt medarbejdernegdemfattet af

overenskomsten mellem SDD og PROSA og har arbgjdetst 1 ar
indenfor de sidste 2 ar i SAS/SDD.

12.3. Gyldighed.
Valget af tillidsrepreesentant er ikke gyldig fot demeddelt SDD.
Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og selredhge efter valget.

12.4.Indsigelse.
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Evt indsigelse (jfr. 8 12.2) fra SDDs side mod fdeetagne valg skal
veere PROSA i haende senst 14 dage efter modtagdlssddelelse om
valget.

12.5.Tillidsmandsbeskyttelse.

PROSA/SAS:S tillidsrepreesentant samt bestyrelseaniiod det antal der
er geeldende 01MAR1989 nyder almen tillidsmandsheske, hvilket
indebeerer, at vedkommende personer kun kan afgedigvingende
grunde og med et varsel pa mindst 6 mander.

12.6. Anden repreesentant.

PROSA/SAS er berettiget til at lade sig repreeseraémedlemmer
udenfor bestyrelsen, safremt disse besidder skenfigpetence. Disse
medlemmer nyder ikke tillidsmandsbeskyttelse.

12.7. Frihed til fagligt arbejde.
Frihed til fagligt arbejde m/u lgn gives efter naermfastlagte, generelle
regler.

13. FYSISK ARBEJDSMILJPD

13.1. £ndring i fysisk arbejdsmilja.

Safremt der i en afdeling, hvor foreningens medlemen beskeeftiget,
foretages vaesentlige aendringer i det fysiske asba|p, skal
repreesentanter fra de bergrte personalegruppeagdeltet
planleeggende arbejde.

13.1.1. Stgjniveau.

For at undga hgreskader og nedsat trivsel tilssadbg at stgjniveauet i
arbejdslokaler minimeres.

13.1.2. Indretning af arbejdsplads.

Den enkelte arbejdsplads indrettes af SDD i samm@dl den enkelte
medarbejder og i henhold til BST og sikkerhedstperes retningslinier.

14. TRYGHEDSAFTALE.

14.1.Tryghed i anseettelsen.

Parterne er enige om, at medarbejdernes tryghesbetielsen er en
vaesentlig forudseetning for trivsel og motivation.

Tryghed i anseettelsen reguleres i henhold til fiomigerloven,
arbejdsmiljgloven og herveerende tryghedsaftale.

Parterne er enige om, at forudseetningen for eropelelse af
anseettelsestryghed bygger pa en lgnsom, velkoeselidirksomhed i
positiv udvikling. Parterne vil aktivt arbejde ferksomhedens udvikling
og konkurrencedygtighed.

Virksomheden ser det som en ngdvendig og natunkg &t
medarbejderne og disses repraesentanter sikresf@ehation og
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medindflydelse ved forestdende aendringer, der &etgrgheden i
anseettelsen.
Derfor er fglgende aftalt:

14.2. Organisationsaendringer.

Hvis der i afdelinger, hvor foreningens medlemmdneskeeftiget,
foretages organisationsaendringer, der indebaseremibge aendringer i
medlemmernes arbejdsopgaver eller arbejdsforhkéd fareningen
forinden skriftligt informeres herom, og repreesateafra det bergrte
personale skal, (gerne med udgangspunkt i ledefgeste/forelgbige
opleeg), deltage i det planlseggende arbejde.

14.3. Kompetenceudvikling.

Den personlige tryghed sikres bl.a. ved den enkélbenpetenceniveau.
Det er virksomhedens forpligtigelse, at medarbeiddrar den
ngdvendige faglige kompetence for at kunne udfisiaisejde
tilfredsstillende. Medarbejderen har ret og plibat deltage i den af
virksomheden betalte uddannelse savel internt satemt.

14.3.1. Udviklingssamtale

En gang om aret fastseettes med den enkelte mediarigde relevant
uddannelse i forhold til nuveerende job, samt fatlende uddannelse
malrettet mod fremtidige arbejdsomrader.

14.3.2. Efteruddannelse

Virksomheden er bevidst om, at udviklingen inder#@B-branchen
stiller seerlige krav til efteruddannelse af medphbene for at sikre den
ngdvendige kompetenceudvikling og for at sikre eekelte medarbejder
en reel markedsveerdi. Medarbejderen forventesadeivt at arbejde for
sin personlige udvikling, der bl.a. kan deekkes@DS arrangerede
kurser, eksterne kurser samt forskellige formeffriidsundervisning.

14.4. Personalereduktioner.
For at imadega usikkerhed, frygt og utilfredshéarbindelse med
personalereduktioner er parterne enige om fglgéedegangsmade, der
har til formal at undgafskedigelser eller minimesmntallet af
afskedigelser og afbgderkningen heraf:
14.4.1. Virksomhedens intentioner
Foreningen og bergrte personalegrupper informémgdigt om
virksomhedens intentioner sa tidligt som muligtinmgmalt 1 ar far
reduktion af arbejdsstyrken gennemfgres.
14.4.2. Gennemfgre reduktioner
Parterne er enige om at arbejde sammen med hegéblik sgge
personalereduktionerne gennemfgrt ad frivillighedesy.
Personalereduktioner sgges gennemfart efter nédei prioritering
inden for reduktionsomraderne:

a) frivillige omplaceringer, safremt der findesilgsl

stillinger indenfor eget fagomrade
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b) frivillige omplaceringer, safremt der findes iigel
stillinger, indenfor andet fagomrade

c) frivillige fratreedelser (incl. pensioneringsngiieder)

d) afskedigelser.
Ved omplaceringer tilstraebes det at finde omrauey tidligere erfaring
og forudseetninger kan vaere nyttige, ligesom jobtetabg
lgnudviklingsmuligheder sgges bibeholdt.
14.4.3. Resterende afvikling
Safremt personalereduktioner ikke kan nas ad lighiédens vej, draftes
den resterende afvikling mellem foreningen og \arkkeden.
14.4.4. Alder som argument
Parterne er enige om, at medarbejderens aldeq i sig selv kan veaere
et argument for en afskedigelse.
14.4.5. Hensyntagen
Ved afskedigelser tager virksomheden stagrst muligeneskelige
hensyn, idet tidligere beskeeftigelse, erfaring mgjennitet i
virksomheden skdhdga i virksomhedens vurdering. Virksomheden
tager herudover naturligt hensyn til virksomhedientsatte drift.
14.4.6. Anciennitet som kriterie
Medarbejdere, der alene afskediges udfra et antgskriterie, tilbydes
en seerlig genanseettelsesaftale, safremt virksomhedenfor 12
maneder efter fratraedelsen skal ekstern-rekruttedarbejdere med
tilsvarende kvalifikationer.
14.4.7. Planlagt overarbejde
Planlagt overarbejde, der ikke skyldes sygdom voglter akutte
tidsbegraensede situationer, kan ikke forekommenifodesn
personalegruppe, safremt afskedigelser gennemifmtesfor samme
personalegruppe.
14.4.8. IT-konsulenter
| tilfeelde af personalenedskeeringer vil ingen medher blive
afskediget, safremt der fortsat anvendes IT-komsete Det er dog en
forudsaetning, at IT-konsulentens arbejdsomradeskegtages pa
betryggende vis af andre medarbejdere f.eks eftskoling indenfor en
rimelig tidsramme.
14.4.9. SAS Airline.
Ved nedskeeringer blandt IT-medarbejdere i SAS reérDK skal
mulighed for omflytning til SDD med evt. omskoliggundigt
undersgges, hvis SDD pa dette tidspunkt anvenderdsulenter.

15. MAGLING OG VOLDGIFT.

15.1. Uenighed.

Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskamsaf hver af
parterne sgges bilagt ved maegling, eventuelt mitdfoefter
nedenstaende regler:
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15.2. Meegling.
Safremt en af parterne forlanger det, skal striseges bilagt ved et

maeglingsmade, der afholdes snarest muligt melletempe.

15.3. Voldgift.
Opnas der ikke ved denne maegling en lgsning aestyikan sagen af

hver af parterne henvises til endelig afggrelseeredoldgiftsret, der
bestar af fire medlemmer, hvoraf 2 vaelges af SDR affPROSA/SAS
samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettenseneder. Safremt der
ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmatieglarettens
formand om at udpege denne.

16. GYLDIGHED OG FREDSPLIGT m.v.

16.1. Ikrafttraeden.

Neerveerende overenskomst traeder i kraft 01. maé @@ kan af hver
af parterne opsiges med 2 maneders varsel, dagstidil opher pr. 01.
marts 2004.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt finde stedeéremskomstperioden.

16.2. Arbejdsstandsning.

Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, tgrpardog forpligtet
til at overholde dens bestemmelser, indtil andesrevskomst traeder i

stedet eller overenskomsmaessig arbejdsstandsningeeesat i henhold
til nedenstaende regler..

a. Ingen arbejdsstandsing (strejke) kan fra PRO&S/S
side lovligt etableres, med mindre den er vedtaggst
mindst ¥z af de af PROSA/SAS medlemmer ved en
urafstemning eller generalforsamling afgivne steanoy
med mindst 2/3 af de af den pagaeldende
arbejdsstandsning omfattede medlemmer afgivne
stemmer og med mindre arbejdsstandsningen erigehgr
varslet i overensstemmelse med reglen i pkt b.

Ingen arbejdsstandsning (lock-out) kan fra SDDside s
lovligt etableres med mindre den er behgrigt varsle
overensstemmelse med reglen i pkt b.

b. At bestyrelsen for PROSA/SAS agter at forelazigge
under pkt a. neevnte stemmeberettigede personkreds
forslag om arbejdsstandsning skal tilkendegive® $SBd
seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for
arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivegrbgater
skal pa samme made give SDD meddelelse om de
kompetente forsamlingers beslutning, mindst 7 dage
forinden arbejdsstandsningen iveerkseettes.

Fra SDDs side kan arbejdsstandsning (lock out) i-
veerksaettes med 14 dages varsel, der afgives vid see
og anbefalet skrivelse.
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Ved varsling af retshandhaevende arbejdsstandsning
nedseettes de ovenfor anfgrte varsler til minimum
henholdsvis 7, 3 og 10 dage.

Overenskomstens parter er forpligtet til ikke at
understgtte men med alle rimelige midler at hindre
overenskoststridige arbejdsstandsninger og, hvis
overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted,
sgge at fa den bragt til ophar.

Som strejke eller lock-out betragtes det, heesksteder
eller arbejdspladser systematisk affolkes eller
efterhanden lukkes.

Herefter udestar ikke yderligere krav fra partersies.

Kgbenhavn, den 10. maj 2000

Scandinavian Airlines Data Denmark A/S

Sign.

John Lind Thomsen

PROSA/SAS (Foreningen af EDB-folk i SAS, Danmark)

Sign.
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BILAG 1

17. PROTOKOLLAT

Tilleeg til overenskomsten af 01 marts 2000 mellddbSg
PROSA/SAS.

Ad 8 1. Overenskomstens omfang.

For sa vidt parterne er enige om, at nyopretteitlimgsbetegnelser
henhgrer under naervaerende overenskomst, skal @gesgorhandling
mellem SDD og PROSA/SAS om indplacering af de pdgesle
stillinger i overenskomsten.

Ad 8§ 2. Tjenestetid.

Parterne er enige om at indfgre nytarsaftensda@tielecember som en
hel fridag.

Ved konstant skeermterminalarbejde skal der givesegrade tid til
afspeending.

Ad § 2.2. Skiftende tjenestetid.

Hvis en medarbejder efter en leengere arraekkegdjmmsg i stilling med
skifttjeneste, fremseetter gnske om at overgadiltfanestetid pa grund
af alder, helbred eller sociale forhold, vil SDDvédt muligt sgge at
tilbyde en anden passende stilling i eller udenTeomradet, ligesom
man i rimeligt omfang vil medvirke til den ngdvegeiefteruddannelse
eller omskoling i denne forbindelse.

Ad §2.2.1.
Parterne er enige om, at skiftende tjenestetidhS'®ATA" for tiden
ikke kan undgas.

Ad 8§ 3.1.1. Meaengden af overarbejde.

Safremt maengden af overarbejde i en afdeling felteznkeltpersoner
bliver af et urimeligt omfang, kan PROSA/SAS kreewgforhandling
vedrgrende foranstaltninger, der kan medfgre enisgnalf forholdet.

Ad_Orlov/tienestefrihed for maend v. fedsel/adoptia.

| forbindelse med fadsel/adoption vil SDD, sa \ddiejdet tillader det,
imadekomme gnske om orlov uden lgn af op til enedévarighed til
den mandlige ansatte.
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@nsker om anden form for orlov af op til et arsiglaed skal fremsaettes
sa tidligt som muligt, og SDD vil bestraebe sig péfeerkomme
gnskerne i det omfang tjenesten tillader det.
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Ad Feedreorlov

SDD betaler fuld Ilgn under faedreorlov, der afholehes hjemmel i
Syge/dagpengeloven Kapitel 7, 8 13 stk.2 om mggdrieedres ret til
dagpenge under barselsorlov.

Der tilkommer ligeledes feedre ret til orlov meddidn i 25’ende og
26’ende uge efter barnets fadsel. Ved adoptioprilker der faderen ret
til orlov med fuld lgn i 2 uger i direkte forleengelaf de 10 ugers
foreeldreorlov.

Ad Anvendelse af fremmed arbejdskraft.

For at sikre samarbejde, kontinuitet, projektkemtbstig fleksibilitet skal
folgende regler overholdes i forbindelse med angksedaf fremmed
arbejdskraft:

1. Principielt skal indenfor IT-omradet alene amies
SDD/SAS-ansatte IT-folk.
2. Safremt mangel pa specialviden hos SDD-ansatigendiggar

anvendelse af arbejdskraft fra andre firmaer, dkahe gares sa
kortvarig som mulig, og det primeere formal skateat bista
SDD-ansatte i at opna den ngdvendige ekspertise.

For ikke strategiske omrader kan underleverandareendes
uden overfgrsel af viden. | greensetilfeelde vitgare kunne
tage spgrgsmalet op i det lokale samarbejdsudvalg.

3. Ved midlertidige ekstreme belastninger - f.elesl genudvikling
af projekter for nye EDB-anleeg parallelt med veeltigldelse af
rojekterne pa eeldre anleeg - kan anvendes arbeftfsrandre
firmaer til aflastning af SDD' egne ressourcer, rmsadanne
tilfeelde skal remmed arbejdskraft anvendes til
vedligehold/operation af projekter pa aeldre anleeg.

4. Hvor man af tidsmaessige arsager ma anvendearisgjelskraft
til udvikling og/eller vedligeholdelse af et ITqekt end
systemafdelingen kan frigare, kan i en begreeresaige
anvendes fremmed arbejdskraft sammen med SDDtanBen
fremmede arbejdskraft ma dog ikke beskeeftiges lewehde
funktioner eller veere ansvarlig for design af pkogt.

5. PROSA/SAS skal i dataafdelingens manedsmgder med
personalerepraesentanterne orienteres om pataenitidig
anvendelse af fremmed arbejdskraft og i tvivigitie
vedrgrende pkt 1-5 optages forhandling mellemnioigeen og
ledelsen.

Ad Fgrtidspension.
Pr. 01 mar 1989 indfartes et engangsvederlag tilarejdere, der gar pa
fartidspension - Kr. stort 1.500,- pr maned i m&xn&neder.
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Ad Hiemmearbejde/fiernarbejde/distancearbejde.

For at sikre den ngdvendige fleksibilitet er pamteenige om at nedseette
en arbejdsgruppe der skal udarbejde regler, demamaendigt
afviger/dispenserer fra overenskomsten og somrsggemal

fleksibilitet for medarbejdere og virksomhed i fortbelse med arbejde
udfert fra hjiemmet. Sadanne regler skal endvidiére snedarbejderne i
fm arbejdslgshedsforsikringens regelsaet bl.a. vedde optjening af
beskeeftigelseskrav, dagpengegodtgarelse for 1. leglighedsdag samt
overflytning til fuldtidsforsikring og beregning @agpengesats. Desuden
skal emner som udbetaling af supplerende dagpeng€egrsel af
overskydende timer, seniorydelse og efterlgn eidefterlan samt
arbejdsmiljglovens indvirkning ligeledes indgabejdsgruppens
vurdering.

EU-direktiver vedr. arbejdsmarkedsforhold.

For at sikre at EU-direktiver der vedrgrer arbejdskedsforhold bedst
muligt indfares i virksomheden er parterne enigeabmedseette en
arbejdsgruppe der skal udarbejde retningsliniesémtanne direktivers
implementation. Indfgrelse af EU initerede retnlimger/direktiver/m.v.
kan kun ske efter forudgaende enighed i hovedsajusindvalg og
sadanne endringer kan ikke medfare forringelsahiold til indgaede
overenskomster og/eller aftaler. Overenskomstegraftaler har forrang
overfor EU initierede retningslinier/direktiver/m.v

Konkurrenceklausul.

Safemt en medarbejder under denne overenskongidkegges en
konkurrenceklausul kan dette ikke ske uden forudddelraftelse med
PROSA/SAS.

Kgbenhavn, den 10. maj 2000

Scandinavian Airlines Data Denmark A/S

Sign. John Lind Thomsen

PROSA/SAS (Foreningen af EDB-folk i SAS, Danmark)

Sign. Annette Hansen
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