UDLANDINGESERVICE e

11. Oplysninger om arbejdsgiver | Danmark / Information about the employer (the
company, i Denmark UDFYLDES MED BLOKBOGSTAVER

Arbejdsgivers (virksomhedens) navn / Employer’s Cvr.nr. / CVR number
(company’s) name 15231599
CSC Danmark A/S

Adresse (Gade/vej og nr.) / Address (Street and number) * Postnr. og by / Post code and city

Retortvej 8 2500 valby
Telefonnr. / Telephone number ' " Mobil / Mobile phone number
36144000

E-mail-adresse / Email address
SR csc.com

Evt. kontaktperson / Contact person

Er arbejdsgiver mediem af en aEbéjd-éalvéfaréanlsatlon? /
Is the employer a member of an employer organisation? X 3a/ Yes O Nej / Mo

Hvis ja, bedes arbejdsgiver oplyse hvilken organisation / If yes, please state which one?
Dansk Arbejdsgiverforening

2. Oplvsninger om anseettelsesforholdet / Information about terms of employment
UDFYLDES MED BLOKBOGSTAVER

the minimui loyer. (company) s ‘asked to provide
ion including any paid accommodation and Gther.paid expénses, as
roner. This will ‘enable us to process the appl faste

required.

Hvad er ansggers (afbéjdstégei;s
Denmark?
Business Analyst

) stilli ngsbetégneise i Danrhaﬂ(? / What pos)tion Awi/l At'he Aappllcént-“ be' béldrng m '
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Hvad er stillingens indhold (hovedarbejdsopgaver og funktioner)? / What is the job description (main duties and

rofes)
Requirements Gathering/Documenting/Co-ordination with development team/Knowledge transfer to the development
team/ To gain expertise in Codan applications and Enterprise Portal,

Er stillingen i Danmark en trainee-étilling? /
Is the position in Denmark a trainee position? [Jia/ ves 2| Nej / No

RHvis ja, bedes arbejdsgiver vedlsegge beskrivelse af trainea~forlgbet. ! If yes, please enclose a description of
the training programme

Ansaettelsesperiode / Perlod of employment

Fra: / From: 15 June 2009 =~ til: /to: 143une20t0 o
Hvad er bruttolgnnen pr. maned inklusiv evt. betalt husleje og andre betaite udgifter? (bruttolgn bedes oplyst i DKK)
| What is the gross monthly salary including any paid accommodation and other paid expenses? (Gross salary must
be indicated in Danish kroner) DKK 31.126 plus husleje udgift, minimum DKKS.000 pr méned, der betales af CSC

Betaler arbejdsgiver husleje for anspger (arbejdstager)? /

Does the employer pay rent for the applicant (employee)? B 1a/ ves [ Nej 7 No
Hvis ja, bedes huslejens stgrrelse oplyst i DKK / If yes, please state the amount of the rent in Danish kroner.

DKK 8.000 per méned

Betaler arbejdsgl\)éf"a-rid-fé:‘u'd'gl'ﬁ':e'i'-f'c.zfléﬁgdgef (éi'ﬁéjdéta-gér)?'/' S

Does the employer pay any other expenses for the applicant (employee)? K ia/ ves [ Nej 7 vo

Hvis ja, bedes arbejdsgiver oplyse hvilke udgifter samt belpbet | DKK / If yes, please state the nature of the
expenses including the amounts In Danish kroner.

Heating/electricity/water

DKK 1.500/méned
Ansggers (arbejdstagers) arbeidstid pr. uge / Applicant’s (employee) working hours per weexk.
37 timer/fuge

sninger om eventuelt formidlingsbureau / Information about employment
UDFYLDES MED BLOKBOGSTAVER

Bureauets navn / ployment agency’s name
Deloitte Relocation

Adresse (Gadé/vej 6§ hr.) / Address (St}'eet ahd’ ‘ . ‘Pc::ét'nr:'. og by / 'P.oét cbde ahd cify .
number} 2300 Kgbenhavn S
Weidekampsgade 6

KontaktierSon / Contact person

Telefonnr. / Telephone ﬁu)hber Mobil V/ Mbblle pﬁohe nilmber

E-mail-adresse / Emall address ‘
amyrup@deloitte.dk

14. Anspger (arbejdstager) / The applicant (employee)
Efternavn / Surname

UDFYLDES MED BLOKBOGSTAVER

Fornavn(e) /‘ Given name(s)

Fadselsdato (dag, maned, &r) / Date of birth (day, month, vear)

Udlzndingeservice - Ryesgade 53 - 2100 Kgbenhavn - TIf.: 35 30 85 55 - E-mail: work-education@us. dk - www.nyidanmark.dk -
Telefontid mandag til fredag 9:00 - 15:00 - Rbningstider | Servicecenteret mandag til fredag 8:30 - 12:00 torsdag tillige 15:30 - 17:30

Side 2 af 5

S R




ERP P Y

. .
AR]- UDLANDINGESERVICE o @ ]

15. Erkleering om samtykke til, at myndighederne kan videregive oplysninger i sagen

til eventuelt formidlingsbureau / Declaration of consent to allow authorities to pass on
information to an employment agency

(sz=t kryds / Tick the box) :
Jeg giver samtykke til, at udleendingemyndighederne til brug for sagens behandling kan videregive ngdvendige ¥

aplysninger om virksomhedens forhold til eventuelt formidlingsbureau oplyst under pkt. 13. Jeg giver desuden :

samtykke til at udleendingemyndighederne til brug for sagens behandling kan indhente ngdvendige oplysninger om

virksomhedens forhold hos formidlingsbureauet. / I consent to allowing the immigration authorities to convey

infarmation about the company to the employment agency, specified in section 13, if necessary for processing this

application. I also consent to allowing the immigration authorities to obtain information about the company from the

employment agency, if necessary for processing this application.

16. Arbejdsgivers evt. bemzerkninger / Employers comments ubryLpes mep BLOKBOGSTAVER

Kopi af tilladelse bedes sendt til

1 CSC vAREEEEED :.vej 165, 2300 Koebenhavn S

2 Deloitte Relocation v_ Weidekampsgade 6, 2300 Koebenhavn S

17. Erkieeringer pa tro og love - afgivet af arbejdsgiver (virksomheden) / Sworn
declarations - by the employer ( company)

A. Erkizering pé tro og love om, at de oplysninger, jeg har givet, er korrekte

Jeg erklaerer pd tro og love, at Jjeg har givet sande oplysninger under del 2 (pkt. 11-16) i dette ansggningsskema.
Hvis oplysningerne ikke er sande, kan det have fglgende konsekvenser:

* Jeg kan blive straffet med bgde eller faengsel i op til 2 &r

+ Jeg kan blive damt til at erstatte de udgifter, som den danske stat har haft pd grund af de falske oplysninger

B. Erkleering pd tro og love om overholdelse af arbejdsmiljglovgivningen ved ansasttelse af personer
under 18 ar
Jeg erklzerer pd tro og love, at Jjeg som arbejdsglver falger arbejdsmiljglovgivningen

A. Sworn declaration of correctness

I solemnly swear that the information I have given in part 2 (section 11-16) of this application is correct and

complete. If the information is found to be false or incomplete, 1 am subject to the following penalties:

» Fine or imprisonment of up to two years

* 1 can be required by law to pay back the expenses incurred by the Danish state as a consequence of the false or
incomplete information

B. Sworn statement by the employer regarding occupational health legislation if the employee is under 18
I solemnly swear that I, as an employer, comply fully with occupational health legisiation.

18. Underskrift - arbejdsgiver

Jeg bekrzefter ved min underskri ave laest, forstdet og accepteret indholdeét af pkt. 17. Hvis der er
sat kryds i pkt. 15, bekrzefter jeg desuden at have last, forstdet og.accepteret indholdet af pkt. 15. / By
signing below, I confirm that I have read, understood and accepted the terms lajd out'in section 17, If I
have ticked the box in section 15, I also confirm that I have read, understood a Cceptedthe terms laid
out in section15.

Dato og sted / Date and place ﬁfg‘g Vil ges rr‘ﬁﬁ:m/'l /‘g(;r?ar L?I!guo
11May2009, Kgbenhavn

CSC Danmark A/S

Bilag 2: Erklaering om at arbejdsgiver har sogt efter arbéjdskraft i Danmark og EU /
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