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Forord

Denne pjece introducerer de regler, der gelder i forbin-
delse med sikkerhedsrepresentantens arbejde. Der er
sdledes gjort en hel del ud af rettigheder og pligter for
sikkerhedsreprasentanten. Det er imidlertid vigtigt at
understrege, at sikkerhedsreprasentantens arbejde langt
fra kun er bureaukrati og regelfortolkning.

Eva Birch Christensen
Faglig sekreter

Citaterne i pjecen er fra Per Andersen, sikkerhedsreprasentant, Nordea.
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Hvorfor blive sikkerhedsreprassentant?

Sikkerhedsrepraesentanternes betydning
bliver stadig sterre pd it-arbejdspladserne.
Der er flere og flere problemer, der skal
lgses. Problemer med fx det psykiske
arbejdsmilje ger sig geldende pd mange
arbejdspladser og ogsd indeklimaet gi-
ver problemer — is@r i storrumskontorer.
Museskaderne er ikke afskaffet endnu,
selvom vores klare fornemmelse er, at
de er reduceret i antal. De fleste steder
er inventaret i orden, sd det er i hgjere
grad arbejdets art og stress, der giver
skaderne. P4 alle disse omrader har sik-
kerhedsreprasentanten en serdeles vigtig
rolle at spille.
Sikkerhedsrepresentanten skal ind-
drages ved @ndringer i arbejdets orga-
nisering, ved indfersel af nye verktgjer
— herunder it-verktgjer- og produkter
samt ved ombygning og nybyggeri. P& sentant give meget frugtbare resultater,
den mide kan sikkerhedsrepresentanten  fordi man kan tage fat pa at lose proble-
fa ganske meget indflydelse. merne bide med overenskomsten og med
Virksomheden har et ansvar for de Arbejdsmiljeloven i hinden.
produkter, som de udvikler eller valger ~ Hvor der ikke er en tillidsreprasentant
atanskaffe til brugerne —savel hvad angdr for de it-ansatte, kan sikkerhedsrepre-
hardware som software. Sikkerhedsrepree-  sentanten vare den eneste valgte til at
sentanterne kender bide it-omridetogde varetage de ansattes interesser.
sundheds- og sikkerhedsmassige anbefa-
linger og regler. Den viden kan vere en 54 alt i alt er der nok at tage

vigtig kombination i virksomheden. fat pa som sikkerhedsreprae-

De steder, hvor der er tillidsreprasen- sentant, og det er samtidigt
tanter, kan et godt samarbejde mellem et spaendende og udviklende
sikkerhedsreprasentant og tillidsreprae- job!
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"Jeg har valgt at blive sikkerhedsreprasen-
tant, fordi jeg synes, at det er vigtigt, at der
er nogen, der interesserer sig for det fysiske
og det psykiske arbejdsmiljo. Jeg har primart
valgt det ud fra mit sociale instinkt om at
gore noget for andre, men man fir da ogsi
selv noget ud af arbejdet rent fagligt.”

PROSAs tilbud til
sikkerhedsrepraesentanten
PROSA har opprioriteret arbejdet for
sikkerhedsrepresentanter siledes, at
man som sikkerhedsreprasentant har
mere at trekke pd. PROSAs tilbud il
sikkerhedsreprasentanter bestdr af:

e Ensikkerhedshdndbog med det mest
relevante materiale og links til lovgiv-
ning og regler

e En eller to rlige temadage, hvor vi
enten far en udefra eller selv forteller
om relevante emner, og hvor du har
mulighed for at mode andre sikker-
hedsreprasentanter

e Etnyhedsbrev

e Delragelse pd PROSAS tillidsrepre-
sentantuddannelse i erkendelse af,
at sikkerhedsreprasentanter ogséd
har behov for forhandlingsevelser
og viden om lovgivning.

e Et modul pi tillidsreprasentantud-
dannelsen som udelukkende handler
om psykisk arbejdsmilje

¢ Enhjemmeside, hvor vi samler aktuel
viden om arbejdsmiljo

e En faglig sekreter og arbejdsmil-
jokonsulent som gerne bistdr dig
enten med konkret viden eller rdd
til at komme videre

Onsker du at modtage noget af materialet
— hvad enten du er sikkerhedsreprasen-
tant eller ¢j - er du velkommen til at
henvende dig til PROSA.

Denne pjece handler om de regler, der
er for valgafsikkerhedsreprasentanter og
for sikkerhedsorganisationens arbejde.

Har du spergsmaél som ikke er behand-
let i pjecen, er du altid velkommen til at

kontakte PROSA:

Faglig sekretaer Eva Birch Christensen:
ebc@prosa.dk, 33 36 41 28, 28 88 12 51
Arbejdsmiljgkonsulent: Allan Pleman:
apl@prosa.dk, 33 36 41 24
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Sikkerhedsrepraesentanten

Hvornar skal man veelge en
sikkerhedsrepraesentant?

Hvis I er 10 eller flere ansatte i jeres
virksomhed, siger loven, at I skal velge
en eller flere sikkerhedsrepresentanter,
og virksomheden skal opbygge en sik-
kerhedsorganisation. Alle teller med
som ansatte — bortset fra arbejdsledere
og ansatte, der arbejder under 10 timer
om ugen (Arbejdsmiljslovens §5).

Valg af sikkerhedsrepraesentant
Deter kun jer som ansatte, der kan valge
jeres sikkerhedsreprasentant —arbejdsgi-
veren og en eventuel arbejdsleder deltager
ikke i valget. Alle ansatte i jeres virksom-
hed har ret til at deltage i valget, uanset
om de er organiseret i en fagforening eller
¢j. Selvom alle skal have mulighed for at

deltage, er det dog ikke alle, der kan blive

valgt. Man felger nemlig reglerne for valg
af tillidsreprasentant inden for omradet
med hensyn til krav om anciennitet og
lignende. P4 trods af at man felger til-
lidsrepresentantreglerne, ma der ikke
stilles krav om, at jeres sikkerhedsre-
prasentant er organiseret. Det betyder
altsd, at selvom I ikke har mulighed for
en PROSAtillidsreprasentant pd jeres
virksomhed, kan I velge en sikkerheds-
reprasentant, der si er reprasentant for
alle pa virksomheden.

Alle de ansatte skal indkaldes
til valget — ellers er valget
ikke gyldigt!

| veelger jeres sikkerhedsre-
praesentant for to ar. Valg-
perioden kan efter aftale
forleenges til hgjst fire ar.

I skal altsd indkalde til valg mindst hver
fjerde &r. Generelt vil vi dog anbefale, at
I holder valg hvert andet ar — valget er
nemlig med til at sztte fokus pa arbejds-
forholdene i jeres virksomhed. I skal vare
opmarksomme pd, at sikkerhedsrepre-
sentanten ikke kan valtes i valgperioden,
men skal sidde perioden ud. Der er ingen
ovre granse for, hvor lenge man kan vere
sikkerhedsreprasentant i alt.
Arbejdsgiveren har pligt til at serge for,
at sikkerhedsorganisationen i jeres virk-
somhed er i orden. Nogle arbejdsgivere
opfylder denne opgave ved selv at udpege
en sikkerhedsreprasentant. Det er ikke
lovligt — sikkerhedsreprasentanten skal
valges af de ansatte.

Ofte er der kun én kandidat til valget.
Alligevel er det vigtigt, at I afholder et
rigtigt valg, sd I er sikre pa, at sikker-
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hedsreprasentanten har opbakning fra
de ansatte — bdde af hensyn til sikker-
hedsrepresentanten men ogsé af hensyn
til de ansatte, der gerne skulle have tillid
til deres sikkerhedsreprasentant.

Udover sikkerhedsrepresentanten skal
arbejdsgiveren ogsé selv deltage i sikker-
hedsorganisationens arbejde eller udpege
en stedfortreeder blandt lederne. Det er
ikke altid atarbejdsgiveren folger dette — i
nogle tilfzlde bliver alt arbejdet overladt
til sikkerhedsrepresentanten. Umiddel-
bart kan det virke besnzrende, for si kan
du som sikkerhedsrepraesentant tage alle
beslutningerne alene. Problemet er bare,
at I, i realiteten, kan have svert ved at f3
gennemfort de nedvendige forbedringer,
hvis der ikke har veret en arbejdsgiver-
representant med adgang til ekonomi og
ledelsesret med i arbejdet.

Suppleant for
sikkerhedsrepraesentanten

Der valges ikke en suppleant for sikker-
hedsreprasentanten, men de ansatte har
mulighed for at velge en ny sikkerhedsre-
prasentant, hvis sikkerhedsreprasentan-
ten er fraverende i fire méneder eller mere.
Dette er dog ikke noget krav, og vi vil
derfor anbefale, at I indgdr en aftale om,
atder kan velges ny sikkerhedsreprasen-
tant ved fraveer i fire maneder eller mere
som folge af sygdom eller orlov. I tilfelde
hvor sikkerhedsreprasentanten forlader
virksomheden, skal de ansatte velge en
ny for den resterende periode.

Meddel valget til PROSA

Detervigtigt, atdu med det samme sorger
for at meddele PROSA, at du er blevet
valgt som sikkerhedsrepresentant. P4 den
mdde kan din status som sikkerhedsre-
presentant ikke komme til diskussion.
Nogle arbejdsgiverorganisationer prover

nemlig at komme uden om beskyttel-
sen af sikkerhedsreprasentanten ved at
havde, at din status ferst treder 1 kraft,
ndr PROSA har meddelt den til dem el-
ler til arbejdsgiveren. Men det er vores
opfattelse, at s snart arbejdsgiveren er
bekendt med valget, treder beskyttelsen
i kraft. Det kraever i praksis, at du kan
dokumentere, atarbejdsgiveren vidste, at
du var valgt. Den dokumentation far du
lettest gennem meddelelsen til os!

"Det er vigtigt, at du hurtigst muligt med-
deler PROSA, at du er blever valgt til sik-
kerhedsreprasentant. Pi den mdde fir du
nemlig bide information, input fra andre
end din arbejdsgiver og forskelligt materiale
— pd den mdde bliver det meget nemmere
for dig at vide, hvad du skal vare opmeark-
som pd og at folge med i lovgivningen og i
omrédet generelt.”

Nérdu har meddeltvalgettil os, meddeler
vi sd din arbejdsgivers organisation, at
du er valgt som sikkerhedsreprasentant
og at PROSA har godkendt valget. Ar-
bejdsgiverorganisationen sender derefter
meddelelse til din virksomhed.

Er virksomheden ikke medlem af en
arbejdsgiverorganisation, sender vi med-
delelsen direkte til arbejdsgiveren.

Meddelelsen betyder ogsa,
at du far PROSAs tilbud til
sikkerhedsrepraesentanter
(se s. 7).

Nar du bliver genvalgt skal
proceduren gentages!

Valg som sikkerhedsrepresentant skal
gentages hvert andet dr, medmindre I
pa virksomheden har aftalt, at det kun
skal gentages hvert fjerde &r. Var derfor
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opmzrksom pa hvornér der skal veere valg
igen. Hvis du bliver genvalgt, skal duigen
meddele det til PROSA.

Hvis du fratreder som sikkerhedsrepree-
sentant, vil vi opfordre dig til at orientere

Opbygningen af

din afleser om proceduren.

Benyt skemaet bagerst i
pjecen til at meddele valget
til PROSA.

sikkerhedsorganisationen

Alle virksomheder skal have et sik-
kerhedsarbejde, men det organiseres
forskelligt afhengig af, hvor stor virk-
somheden er.

I nedenstdende skema har vi opstilletde
krav, som lov om arbejdsmilje stiller til
organiseringen af sikkerhedsarbejdet.

Virksomheder under

10 ansatte

Hvis I er under 10 ansatte, er detarbejds-
giverens pligt at sorge for, at der er et fun-
gerende sikkerhedsarbejde ved personlig
kontakt mellem arbejdsgiveren, eventu-
elle arbejdsledere og de ansatte. Der skal
ogsd udarbejdes en arbejdspladsvurdering
(APV) pd sma virksomheder.

Sikkerhedsgrupper

Nir I er 10 ansatte og derover, skal der
etableres mindst én sikkerhedsgruppe. De
ansatte velger en sikkerhedsreprasentant,
mens arbejdsgiveren skal udpege en ar-

bejdsleder til at repreesentere ham (eller
selv varetage funktionen). Det er vigtigt,
at der bliver udpeget en arbejdsgiverre-
prasentant, si der i gruppen er en med
gkonomisk dispositionsret. Arbejdslede-
ren udger sammen med dig som sikker-
hedsrepresentant en sikkerhedsgruppe.
P4 storre arbejdspladser vil der vere flere
sikkerhedsgrupper, der organiseres i et

sikkerhedsudvalg.

Sikkerhedsgruppen har til opgave at std
for arbejdsmiljearbejdet i det daglige.
Hyvis jeres virksomhed ikke er stor nok
til, at I skal nedsette et sikkerhedsudvalg,
skal sikkerhedsgruppen tage sig af sikker-
hedsudvalgets opgaver, se nedenfor.

En del af sikkerhedsgruppens arbejde
bestér siledes i lobende at folge med i ar-
bejdsmiljeet. Det er imidlertid vigtigt, at I
ogsd far holdt nogle mere formelle moder
med dagsorden og referat. Det vil bade
hjlpe dig som sikkerhedsreprasentant

Under 10 ansatte | Fra 10til 19 ansatte | 20 eller flere ansatte

Arbejdspladsvurdering ja ja ja
Inddragelse af de ansatte ja ja ja
i sikkerhedsarbejdet

Sikkerhedsrepraesentant nej ja ja
Sikkerhedsgruppe(r) nej ja ja
Sikkerhedsudvalg nej nej ja
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med at opnd fremdrift i sikkerhedsarbe;j-
det, og detvil sikre dine kolleger i forhold
til hvilke tiltag, der bliver gjort og ikke
gjort for at sikre arbejdsmiljoet.

Hvornar skal der vaere mere
end én sikkerhedsgruppe?

Deter virksomhedens sikkerhedsorgani-
sation selv, der inden for lovens rammer
beslutter, hvor mange sikkerhedsgrupper
der skal vere og hvilke omréder de skal
dakke. Det er ikke ualmindeligt, at ar-
bejdsgiveren soger at begrense antallet
af sikkerhedsgrupper til det absolutte
minimum. Antallet af grupper skal vare
stort nok til:

* atdeter muligt for de ansatte at have
regelmassig kontakt med deres sik-
kerhedsgruppe.

* at sikkerhedsarbejdet ikke fylder si
meget, at du ikke har tid il at folge
den normale karriere- og lenudvik-
ling og si meget, at du bruger din
fritid pa arbejdet. Du md ikke stilles
ringere, fordi du er valgt som sikker-
hedsreprasentant.

* atsikkerhedsgruppen reelt er i stand
tilat hdndtere de arbejdsmiljosporgs-
mal, der gor sig geldende pi omradet.
Dette er typisk et problem, hvis sik-
kerhedsgruppen dekker arbejdsfunk-

tioner, der er meget forskellige.

Selvom sikkerhedsorganisationen selv
kan bestemme antalletaf sikkerhedsgrup-
per, er der fire forhold, der skal folges som

minimum:

1. Afdelinger

I skal normalt have en sikkerhedsgruppe
for hver afdeling — dog kan afdelinger
pa 1-9 personer tilsluttes en gruppe pa
tvers af afdelingerne. Beskeftiger jeres

Sikkerhedsrepraesentant

virksomhed sig primzrt med kontor- og
administrativt arbejde — som det jo er
tilfeldet for de fleste af PROSAs med-
lemmer — er kravet opbledt. I sddanne
virksomheder skal I nemlig vere mere
end 50, for man kan krave, at der skal
oprettes flere sikkerhedsgrupper.

Vi har oplevet tilfzlde, hvor det var et
problem for de it-professionelle, at de ikke
havde deres egen sikkerhedsgruppe men
var tilknyttet en gruppe, der primeart
dakkede andre typer af arbejdsfunktio-
ner. Problemet var, at sikkerhedsgruppen
ikke prioriterede de problemer, der er cen-
trale ved fx serverdrift og brugersupport,
men koncentrerede sig om det alminde-
lige kontorarbejde eller undervisning. Er
en gruppe af it-professionelle pd mere end
nivil I, i en rekke tilfelde, kunne f3 Ar-
bejdstilsynets stotte til, at I skal have jeres
egen sikkerhedsgruppe under henvisning
til arbejdets forskellige karakter.

2. Flere end 50 ansatte

Normalt skal der oprettes mere end én
sikkerhedsgruppe, hvis der er flere end
50 ansatte.

Arbejdstilsynetaccepterer dog helt op til
100 pa kontoromradet, men det kraver,
at sikkerhedsreprasentanten ogsd synes,
at det er en god idé. Fra PROSAs side
vil vi anbefale, at I holder fast i greensen
ved 50, da dét er rigeligt med kolleger at
holde kontake til.

3. Geografisk adskilte lokaliteter

Der skal vere en sikkerhedsgruppe for
hver geografisk lokalitet. Har I fi an-
satte pd en geografisk lokalitet, kan I
valge at tilknytte den til en eksisterende
sikkerhedsgruppe. Men det kraver, at
sikkerhedsgruppen jevnligt besoger
arbejdspladsen. Arbejdstilsynet regner

med minimum to gange om aret.
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4. Holddrift

Har jeres virksomhed regulert holddrift,
skal T have en sikkerhedsgruppe for hvert
hold. Er der et skift, hvor der ikke er en
frasikkerhedsgruppen tilstede —enten en
arbejdsleder eller en sikkerhedsreprasen-
tant - skal de ansatte have mulighed for
at kontakte en.

Nar I har etableret en sikkerhedsor-
ganisation pd jeres virksomhed, skal
alle ansatte vare tilknyttet en sikker-
hedsgruppe. Det betyder, at alle ansatte
skal vere informeret om, hvem de kan
henvendessig til vedrgrende sporgsmél om
sikkerhed. Derudover skal den ansatte
have mulighed for kontake til sin sikker-
hedsreprasentant i arbejdstiden.

Hvis I er en virksomhed med skiftende
arbejdssteder fx udkerende konsulenter,
regnes den geografiske lokalitet som det
arbejdssted, I er tilknyttet.

Har I hjemmearbejdspladser skal disse
vare tilknyttet en sikkerhedsgruppe pd
virksomheden, eller der skal oprettes en
sikkerhedsgruppe serligt for hjemmear-
bejdspladserne.

12

Har | problemer med at blive
enige med arbejdsgiveren
om organiseringen af sik-
kerhedsarbejdet, eller faler
| ikke, at den eksisterende
sikkerhedsorganisation ta-
ger sig af jeres problemer,
vil vi under alle omstaendig-
heder anbefale, at | kontakter
PROSA.

"Umiddelbart kan det mdske godt virke som
om, at der er en masse indviklede regler at
forholde sig til, men jeg har nu ikke haft
problemer med at sette mig ind i stoffet.
Jeg synes, at bide det jeg selv har lest mig
til og det jeg har lert pi den obligatoriske
uddannelse har varet let at forstd.”

Sikkerhedsudvalg

Hvis I er 20 ansatte eller derover, skal
jeres arbejdsgiver tage initiativ til, at
der bliver etableret et sikkerhedsudvalg,
som bestdr af reprasentanter fra sikker-
hedsgrupperne og en formand (se ”Valg
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til sikkerhedsudvalget” leengere nede pa
siden).

Sikkerhedsudvalget har til opgave at ko-
ordinere sikkerhedsarbejdet. Det er me-
ningen, at sikkerhedsgrupperne star for
det konkrete arbejdsmiljparbejde, mens
det er sikkerhedsudvalget, der udstikker
de generelle retningslinier og folger med
i, om sikkerhedsgrupperne fungerer efter
hensigten. Sikkerhedsudvalget skal ind-
drages ved storre @ndringer - se afsnittet
om rettigheder og pligter pd s. 15.

Jeres sikkerhedsudvalg skal holde ordi-
nert mede mindst en gang i kvartalet.
Der skal indkaldes i god tid til mederne.
Senest 10 dage for medet skal medlem-
mer og de ovrige ansatte have en dags-
orden og eventuelle bilag. I bor normalt
ikke holde mader i sikkerhedsudvalget
udenfor arbejdstiden, medmindre det er
absolut nedvendigt - fx hvis udvalgets
medlemmer ikke arbejder samtidig. De
ordinere meder kan ikke afholdes som
telefonmeder eller via Internet m.v. I skal
desuden afholde mede mindst to gange
om &ret med samtlige sikkerhedsgrup-

per.

Sikkerhedsrepraesentant

En del steder vil sikkerhedsgruppen og
sikkerhedsudvalget vere én og samme
gruppe. Forskellen ligger sd primert i, at
ledelsen har pligt til at veere repraesenteret,
atsikkerhedsudvalget skal mgdes mindst
fire gange arligt, ogat I har pligt til at tage
referat ved sikkerhedsudvalgsmederne.

Der kan afholdes ekstraordinert mode,
hvis formanden skonner, at det er nod-
vendigt, eller hvis mindst to medlem-
mer ytrer enske om det. Endelig skal
der afholdes ekstraordinzrt mede, hvis
der allerede eksisterer eller er tillgb til
alvorlige ulykker eller sundhedsskader
pa jeres virksomhed.

Valg til sikkerhedsudvalget

Sikkerhedsudvalget bestdr af reprasen-
tanter fra sikkerhedsgrupperne samt en
formand. Formanden er virksomhedens
leder eller en ansvarlig reprasentant, som
lederen har udpeget til ac handle pa ledel-
sens vegne. Heri ligger, at pdgeldende kan
treeffe beslutninger i arbejdsmiljemeessige
sporgsmél i samme omfang som virksom-

hedslederen.

De fleste forbedringer af ar-
bejdsmiljget koster penge.
Derfor er det veaesentligt,
at der er en repreesentant
fra ledelsen med i arbejdet,
som kan tage gkonomiske
beslutninger.

Og det betyder samtidig, at I har mulig-
hed for at diskutere direkte med ledelsen,
hvad der er de mest arbejdsmiljerigtige
valg og prioriteringerne af de forskellige
tilcag.

Hvis der i jeres virksomhed er opret-
tet én sikkerhedsgruppe, bestir sikker-
hedsudvalget af de to reprasentanter
fra gruppen samt virksomhedens leder
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eller lederens reprasentant, sdledes at
sikkerhedsudvalget samlet bestar af tre
medlemmer. (figur 1)

Sikkerhedsudvalget

Sikkerhedsleder

Sikkerhedsgruppen

Er der to sikkerhedsgrupper bestar ud-
valget af fem medlemmer. (figur 2)

Sikkerhedsudvalget

Sikkerhedsleder

Sikkerhedsgruppe 1 og 2

Sadan er det ogsd ved mere end to
sikkerhedsgrupper — der valges i dette
tilfeelde, hvem der skal reprasentere sik-
kerhedsgrupperne i udvalget, s& antallet
af medlemmer aldrig overstiger fem,

(figur 3)
Sikkerhedsudvalget

Sikkerhedsleder

A,B,

AI‘I BI‘I

Sikkerhedsgruppe 1 til n
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Hvis der kun er tre sikkerhedsgrupper,
kan Arbejdstilsynet dog tillade, at jeres
sikkerhedsudvalg bestér af alle grupper
og formanden - altsd i alt syv medlem-
mer. Men det er en forudsztning, at der
er enighed herom.

En arbejdsleder, som allerede sidder
i en sikkerhedsgruppe, kan godt blive
udpeget som formand for udvalget af
virksomhedslederen. S3 bestdr udvalget
som oftest kun af to eller fire medlemmer.
Nir arbejdslederen er udpeget som for-
mand, skal vedkommende have samme
kompetenceiarbejdsmiljospergsmal som
jeres virksomhedsleder.

Sammenlaegning af

funktionerne som tillids- og
sikkerhedsrepraesentant

Der er 8bnet mulighed for, at I kan
sammenlegge sikkerheds- og samar-
bejdsfunktionerne. Vi vil normalt ikke
anbefale en sddan sammenlagning.

I begge funktioner er der nemlig behov
for megen viden, og de fleste vil ogsé gerne
have tid til at passe deres it-arbejde - der
er derfor risiko for, at en af funktionerne
bliver forsemt.

Tillidsreprasentanten forhandler ogsa
om penge, og som regel er det en ulempe
at blande forhandling om len sammen
med sikkerhedsarbejdet — en ulempe for
arbejdsmiljoet. Det er nemlig nemmere
at forhandle genetilleg end det er at fa
fjernet generne.

Det er altid godt at have nogen at sam-
arbejde og diskutere med. Det er derfor
bedre, at I satser pa et godt samarbejde
mellem tillidsreprasentant og sikkerheds-
reprasentant.

I skal ogsd vare opmarksomme pd, at
hvis I sammenlagger tillids- og sikker-
hedsrepresentanten hos én person, skal
I folge reglerne for valg af sikkerhedsre-
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praesentant. Det betyder, at alle har ret
til at stemme og at ogsd uorganiserede er
valgbare. Dette kan dog vere i uoverens-
stemmelse med valg af tillidsreprasentant
ifolge jeres overenskomst, og sd kan det

ikke lade sig gore.

Rettigheder og pligter

Beskyttelse af
sikkerhedsrepraesentanten

Sikkerhedsrepraesentanten
har samme beskyttelse som
en tillidsrepraesentant.

Det siger Arbejdsmiljelovens §10 stk.
2. Det vil sige, at du ikke ma fyres og
at du ikke mé behandles ringere end de
gvrige ansatte som felge af dit hverv.
Som med tillidsrepresentanter er der
dog situationer, hvor arbejdsgiveren kan
fyre sikkerhedsreprasentanten. Fx hvis
der er nedgang i arbejdsmzngden og
sikkerhedsreprasentanten ikke kan om-
placeres. Det er arbejdsgiveren, der skal
bevise, at en omplacering ikke kan lade
sig gore med passende uddannelse og/eller
oplering eller, at sikkerhedsrepresentan-
ten er den ringest kvalificerede.

Du kan ogséd afskediges som sikker-
hedsrepresentant, hvis du forsemmer
dine pligter som almindelig ansat.

Hertil kommer, at du som sikkerheds-
reprasentant kan bortvises pd samme
grundlag som andre ansatte. Hvis du
bliver bortvist, skal du altid kontakte
PROSA.

Hvis du bliver fyret, mens du
er sikkerhedsrepraesentant
eller inden et ar efter, at
du er fratradt som sikker-
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hedsrepraesentant, skal du
kontakte PROSA. Vi kan s&
vurdere, om afskedigelsen er
berettiget.

Tavshedspligt
Der gzlder de samme regler vedrerende
tavshedspligt som for andre ansatte. Det
betyder, at du har tavshedspligti henhold
til Markedsferingslovens §10, hvor der
star, at man ikke m3 videregive oplysnin-
ger om forretningshemmeligheder. Du
kan som sikkerhedsrepresentant lettere
komme i besiddelse af oplysninger, der
er underlagt markedsferingslovens §10,
stk. 2, fordi sikkerhedsreprasentanten
skal inddrages i planlegningen af storre
@ndringer - fx i arbejdets organisering.
§10, stk. 2: "Har den pagzldende fiet
kendskab til - eller fiet ridighed over -
virksomhedens erhvervshemmeligheder
pa retmassig mide, ma den pigzldende
ikke ubefgjet viderebringe eller benytte
sidanne hemmeligheder. Forbudet ved-
varer i 3 4r efter tjenesteforholdets eller
hvervets opher.”

Uddannelse

Nér du er valgt til sikkerhedsrepraesen-
tant, skal du deltage i et grundkursus
i arbejdsmilje. Kravet om uddannelse
finder du i Arbejdsmiljeloven §9 stk.
3 samt Arbejdsministerens bekendtge-
relse nr. 457 af 14. juni 1999 med senere
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@ndringer: “Bekendtgorelse om sikker-
hedsgruppens arbejdsmiljpuddannelse”.
I bekendtgprelsen skal serligt bemearkes
§12 og §2.

§12 siger, at senest fire uger efter, at du
er blevet valgt, skal du vare tilmeldt et
grundkursus i arbejdsmilje og du skal
have gennemfort uddannelsen senest
otte maneder efter valget. Hvis du har
modtaget en §9-uddannelse i form af
selvstudium, eller hvis din uddannelse
er fra for 1. april 1991, skal du pé et nyt
grundkursus. Du kan i PROSA f3 en
brochure med de kurser, der udbydes af
LO, FTF og ACi fallesskab. Du kan ogsa
finde dem pd www.lo-ftf-ac.dk

Ifolge §2 athanger grunduddannel-
sens varighed af hvilken branchekode
den virksomhed, du er ansat i, har. Det
generelle krav er 37 timer, men inden for
kontoromrideter grunduddannelsens va-
righed nedsat til 30 timer, og deter her de
fleste PROSAmedlemmer er ansat. Der
er imidlertid fortsat krav om, at uddan-
nelsen folges op:
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§2 Stk. 2. "For medlemmer af sikker-
hedsgruppen i en virksomheds produk-
tionsenhed, der er omfattet af en af de
branchekoder, som er angivet i bilag 1,
bestdr arbejdsmiljguddannelsen af en
felles, modulopbygget uddannelse pa 4
moduler, sd uddannelsen i alt er p& 30
timer. Uddannelsen suppleres med en
lebende opfelgning.”

| erkendelse af, at sikker-
hedsrepraesentantens ar-
bejde i dag er mere omfat-
tende, har PROSA besluttet
at tilbyde alle sikkerhedsre-
praesentanter at deltage pa
sikkerhedsrepraesentantud-
dannelsen, sa du som sikker-
hedsrepraesentant kan blive
treenet i forhandling og fa et
grundlaeggende kendskab til
arbejdsmiljglovgivningen.

Du kan finde vores kurser pa hjemme-
siden www.prosa.dk eller ringe til os pd
telefonnumrene pd side tre.

"Uddannelse er en af de ting, jeg synes har
varet rigtigt godt ved at vere sikkerheds-
reprasentant. Man fir en stor viden om
arbejdsmiljo og et godt indblik i reglerne
pd omrddet.”

Den fornadne tid til arbejdet

Som sikkerhedsreprasentant skal du have
den forngdne tid til at udfere dit hverv og
md ikke rammes gkonomisk som felge af
hvervetsom sikkerhedsrepresentant. Der
er dog ikke faste retningslinier for, hvor
meget tid det er nodvendigt at afsatte til
arbejdet. Du har som sikkerhedsrepre-
sentant kun ret til at indkalde de ansatte,
du reprasenterer, til mede i arbejdstiden,
hvis ledelsen giver tilladelse til det. Bliver
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der ikke givet tilladelse, m3 du klare dig
med at tale med hver enkeltansati sikker-
hedsgruppen p den ansattes arbejdsplads
— sikkerhedsreprasentanten har nemlig
ret til at komme pd alle de arbejdspladser,
der horer ind under den sikkerhedsgrup-
pe, reprasentanten sidder i.

Arbejdsgiveren skal betale
for den tid, du bruger pa
sikkerhedsarbejdet, herun-
der deltagelse i lovbundne
kurser, tab af indteegt og
andre udgifter sdsom kur-
susgebyr, rejse- og opholds-
udgifter.

“Jeg har kun en gang i alle mine dr som
stkkerhedsreprasentant oplevet, at en ar-
bejdsgiver havde svert ved at forstd, hvorfor
han skulle betale for den tid, jeg brugte pd
stkkerhedsarbejdet. Men i de situationer har
Jjeg heldigvis haft lovgivningen i hinden og
ogsd en arbejdsgiverreprasentant, der stor-
tede op om mig.”

Kontakten til Arbejdstilsynet
Sikkerhedsreprasentanten skal veere med
ved besog fra Arbejdstilsynet og skal
orienteres om de pibud og anbefalinger
som Arbejdstilsynet giver. Arbejdstilsynet
medsender til dette formél en ekstra kopi
af tilsynsrapporten til virksomheden.

Ledelsen skal ogsd informere dig
som sikkerhedsreprasentant om ma-
teriale og rapporter, den modtager fra
Arbejdsmiljerddgivere/BST, BAR og
andre sagkyndige.

Du har ogsd mulighed for at henvende
dig direkte til Arbejdstilsynet, hvis I har
svart ved at opnd resultater i forhandlin-
gerne med arbejdsgiveren.

En kontake til Arbejdstilsynet kan vere
en mide at f3 afklaret, om de mener, at
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forholdene er i overensstemmelse med
lovgivningen, og om de mener, det vil
give anledning til et pdbud. Dette kan
vi ogsd svare pd i PROSA, men det vir-
ker ofte sterkere pa arbejdsgiveren, hvis
det er Arbejdstilsynet, der har udtalt, at
forholdene ikke er i orden.

En anden mulighed er at fortage en
egentlig anmeldelse af virksomheden
til Arbejdstilsynet. En anmeldelse kan
foretages anonymt, hvilket betyder, at
Arbejdstilsynet ikke forteller virksom-
hedens ledelse, at virksomheden er blevet
anmeldt. Arbejdstilsynet har stor erfaring
i at reagere pa anonyme anmeldelser, og
I kan derfor vare trygge ved, at ledelsen
ikke finder ud af, hvem der har kontaktet
dem.

Der har til tider veeret forlydender om, at
det har veret svert for sikkerhedsrepre-
sentanter at f hjelp fra Arbejdstilsynet.
Det er en af deres opgaver at tage sig af
sidanne henvendelser, si hvis du ikke
foler, at de giver dig den hjelp, du har
behov for er det vigtigt, at du kontakter
PROSA. Vi vil dels kunne give dig svar
pa dine spergsmal eller undersege det hos
Arbejdstilsynet, dels vil vi kunne foretage
anmeldelsen af virksomheden og dermed
fa Arbejdstilsynet pd banen.

Muligheden for at
stoppe arbejdet

Sikkerhedsgruppen kanstoppe
arbejdet, hvis der er over-
haengende fare eller sund-
hedsrisiko for de ansatte.

Det er dog sjeldent, at denne regel kom-
mer i anvendelse pd it-arbejdspladser. Kun
hvis arbejdslederen ikke er tilstede, kan
du som sikkerhedsrepresentant stoppe
arbejdet alene. Risikoen skal desuden
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vare si akut, at der ikke er mulighed for De ansattes mulighed for at
hverken at kontakte ledelsen eller for- kontakte sikkerhedsgruppen
manden for sikkerhedsudvalget inden De ansatte i jeres virksomhed skal have
arbejdet standses. Nar du har standset mulighed for regelmessig kontakt til
arbejdet, skal du kontakte ledelsen eller sikkerhedsgruppen. Hvis I fx arbejder

formanden for sikkerhedsudvalgetumid- det meste af tiden ude hos kunder, skal

delbart herefter. der laves en plan for hvordan kontakten

til sikkerhedsgruppen skal foregd. I skal
Arbejdsgiveren har pligt altid kunne tilkalde en person, der kan
til aktivt at medvirke i handle p4 arbejdsgiverens vegne i sikker-
sikkerhedsarbejdet hedsmessige sporgsmal. Alle ansatte vere

underrettet om denne mulighed.

Det er arbejdsgiveren, der
skal sikre, at sikkerhedsorga-
nisationen bliver etableret og
samarbejdet holdt ved lige.

Det betyder ogsd, at arbejdsgiveren skal
deltage i arbejdet og under ingen omstaen-
digheder ma lgbe fra ansvaret. Dette er
vigtigt, fordi de fleste initiativer kraver
gkonomiske midler eller pdvirker ledel-
sens ret til at lede og fordele arbejdet.

Sikkerhedsorganisationens opgaver

Inddragelse af

sikkerhedsorganisationen Huvis jeres virksomhed fx skal
Sikkerhedsgruppen skal deltage i plan- bygge nye lokaler, skal sik-
legningen af sikkerheds- og sundhedsar- kerhedsgruppen inddrages

bejdet inden for gruppens omrade. allerede i projekteringsfasen.
Det indebzrer, at sikkerhedsgruppen P& den méade kan | undga,
skal inddrages ved planlegning i afde- at arbejdsmiljgproblemer,
lingen af: der kunne veere forudset og
lost | selve byggeriet, skal

* a@ndring i arbejdets organisering lpses bagefter eller, at der
* udvidelse eller ombygning af afdelin- bliver indkebt software eller
gen skeerme, der ikke er hen-

* anskaffelse og ndringer af maskiner sigtsmaessige i brug.
og tekniske hjelpemidler

e indkeb af stoffer og materialer, her- Lebende opgaver
under overvejelser om mulighed for Det er hensigten med reglerne, at sikker-
anvendelse af mindre farlige stoffer  hedsarbejdet skal foregd taet pd de ansatte
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for at skabe engagement og motivation.
Det kan til tider volde problemer at fa
alle pd en arbejdsplads til at synes, at sik-
kerhedsarbejdet er vaesentligt. Der kan fx
vere uenighed om, om der skal holdes
jevnlige pauser fra skermarbejdet.

Sikkerhedsorganisationen skal infor-
mere og motivere de ansatte i forhold til
en god sikkerheds- og sundhedsmeassig
adferd. Organisationen skal vere kon-
taktled mellem de ansatte og sikkerheds-
gruppen.

Sikkerhedsgruppen skal prove at lose
de forskellige arbejdsmiljeproblemer, der
er pd jeres vitksomhed. Det kan vere en
darligidéatkoncentrere diskussionen om,
hvad der er problemer og hvad der blot
kan gores bedre. Det er derfor ofte en
god ide, hvis [ arbejder ud fra, atarbejds-
miljeet skal vere pa et stadig stigende
niveau — dvs. at sikkerhedsgruppen ikke
kun har til opgave at lofte pegefingeren
overfor ledelse og de ovrige ansatte, men
skal ogsd komme med udspil til, hvad der
kan gores bedre.

"En af de ting, jeg bl.a. har varet med til
at indfore pd en arbejdsplads, er udvidede
forstehjelpskurser. Det er méske en af mine
kapheste, men hvis en kollega falder om,
er det da rart at kunne vare i stand til ar
hjelpe og mdske rent faktisk redde kollegaens
liv. Og sé er kurserne i ovrigt 0gs en social
ting, der kan have positiv indvirkning pi
det psykiske arbejdsmiljo.”

Arbejdspladsvurdering
Sikkerhedsgruppen har til opgave at ud-
fore en arbejdspladsvurdering (APV).

I korte trek er sikkerhedsgruppens
medlemmer neglepersoner i forhold til
gennemforelsen af en APV. Det betyder
bl.a., atgruppen inddrages i arbejdet med
APV inden for det omréde, gruppen dek-
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ker. Nar det geelder planlegningen af de

eksisterende arbejdsforhold, betyder det,

at sikkerhedsgruppen pa sit omride skal

deltage i:

* identifikation og kortlegning af
arbejdsmiljeforholdene

* Dbeskrivelse og vurdering af arbejds-
miljeproblemerne

* vurdering af om der er forhold i
virksomhedens arbejdsmiljg, der
medvirker til aget sygefraver

* opstilling og prioritering af en hand-
lingsplan

* gennemforelse af og opfelgning pa
handlingsplan

Arbejdspladsvurderingen afsluttes med,
at den bliver underskrevet med dato af
sikkerhedsreprasentanten. P4 denne
mdde er du som sikkerhedsreprasentant
en garant for, atarbejdspladsvurderingen
er dekkende, at I er blevet inddraget i
arbejdet, samt at der er opstillet en hand-
lingsplan med tidsfrister. Det sidste er
vigtigt, da det er jeres mulighed for at
sikre, at der ogsé bliver gjort noget ved
problemerne.

"Arbejdspladsvurdering er nok det, jeg har
haft mest med at gore i mit arbejde som
sikkerhedsreprasentant. Som oftest resul-
terer en APV i mindre, men ikke mindre
betydelige, andringer som fx indstilling af
Jolks stole, skarme, lyset i lokalet osv.”

Hvis der er ndringer af arbejdsmetoder,
indkeb af nye maskiner, udbygning af
produktionen, indretning af nye lokaler
og lignende, skal arbejdspladsvurderin-
gen revideres, og I skal som sikkerheds-
gruppe deltage i dette arbejde.

Der skal minimum udarbej-
des APV hvert tredje ar.
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Hjemmearbejdspladser
Hjemmearbejdspladser skal ogsd vare
tilknyttet en sikkerhedsgruppe. Er der
ansatte, der ikke har en arbejdsplads pa
jeres virksomhed, fx fordi de er hjemme-
arbejdende pd fuld tid, skal de alligevel
tilknyttes en sikkerhedsgruppe. Sikker-
hedsgruppen har ikke ret til at komme i
deansattes hjem, medmindre den ansatte
selv inviterer sikkerhedsgruppen. Der skal
laves en APV foralle hjemmearbejdsplad-
ser, som brugesi et omfang svarende til en
arbejdsdag om ugen eller mere. Arbejder
de ansatte, der arbejder hjemme, fx alle
hverdagsaftnerihalvanden time, s& svarer
det til en arbejdsdag, og der skal derfor
udarbejdes en APV.

Konsulenter

Mange steder sidder der eksterne konsu-
lenter pa virksomheden. Hvad enten der
er tale om en permanent eller en mere
midlertidiglesning, har den virksomhed,

der stiller en arbejdsplads til rédighed, et
ansvar for, at den overholder kravene til
skeermarbejdspladsen etc. Detbetyder, at
du som sikkerhedsreprasentant bor vare
opsegende i forhold til konsulenterne og
sikre, at deres arbejdsplads er i orden.
Er du sikkerhedsrepresentant pd en
virksomhed, hvor I har konsulenter, der
hele tiden eller det meste af tiden er pian-
dre virksomheder, er det vigtigt, at disse
ogsé er tilknyttet en sikkerhedsgruppe.
Selvom jeres virksomhed ikke har mu-
lighed for direkte at @ndre pa de fysiske
rammer, ber I se pd, om der kan stilles
krav i kontrakter og tilbudsmateriale, s&
det er klart for virksomhedens kunder,
at de skal stille en lovlig fast arbejdsplads
til rddighed. Udover de fysiske rammer,
skal I folge op pd de omrédder, hvor jeres
ledelse har ledelsesretten. Det vil typisk
sige 1 forhold til arbejdstid, arbejdets

organisering m.v.
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Besog fra Arbejdstilsynet

For at f4 et overblik over hvilke virksom-
heder der har et darligt arbejdsmilje, skal
Arbejdstilsynet besoge samtlige danske
virksomheder og foretage en screening.
Screeningen skal i teorien gore det muligt
for Arbejdstilsynet at koncentrere sig om
de virksomheder, hvor noget skal under-
soges nermere.

Nu kan Arbejdstilsynet ikke nd at
besoge alle danske virksomheder pd
en gang, si man har sat sig som mal,
at det skal ske inden for en periode pd
syv ar. Efter indkeringsperioden er det
planen, at virksomhederne skal screenes
mindst hvert tredje &r. Screeningen vil
blive foretaget ved uanmeldte besog. Ar-
bejdstilsynet vil bestrabe sig pa, at bide
ledelse og en sikkerhedsrepresentant er
tilstede ved screeningen, men man gen-
nemferer screeningen, selvom parterne
ikke er tilstede.

Hvis I p& arbejdspladsen ikke har ud-
arbejdet en APV, bliver virksomheden
udraget til tilpasset tilsyn. Det samme
sker, hvis der er problemer i arbejdsmil-
joet, som virksomheden mangler at gore
noget ved. Arbejdstilsynet giver ikke pa-
bud i forbindelse med selve screeningen,
men senest 14 dage efter, at screeningen
er foretaget, sender Arbejdstilsynetet brev
til virksomheden med resultaterne. Som
sikkerhedsreprasentant skal ledelsen vise
dig dette brev, sa serg for at se det, og
kontake PROSA, hvis der er noget, du
synes virker forkert.

P3 Arbejdstilsynets hjemmeside findes
der en grundig gennemgang af deres til-
synsmetoder: Screening, tilpasset tilsyn
og detailtilsyn. Se pd www.at.dk under
menuen tilsyn.

Samarbejde med tillidsrepraesentanter

En del beslutninger, der angér arbejds-
miljeet bliver truffet i fora, hvor du som
sikkerhedsreprasentant ikke har mulig-
hed forat deltage. Det geelder iser forhold
inden for det psykiske omride.

Derfor er det vaesentligt, at
du har et godt samarbejde
med tillidsreprasentan-
terne, hvis der er nogle pa
din arbejdsplads. Det giver
mulighed for at tage fat om
problemerne fra to vinkler pa
en gang.

Er der kolleger der har for meget fraver,
vil det ofte veere tillidsrepreesentanten, der
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bliver kaldtind til en samtale om premis-
serne for, at denne kollega kan fortsette
pa virksomheden. Her er det vigtigt, at
tillidsreprasentanten underseger om fra-
varet skyldes arbejdsmiljeet og serger for,
at du som sikkerhedsrepresentant tager
problemstillingen op.

Men du skal vere opmearksom pd, at det
netop er to forskellige indgangsvinkler, I
betragter problemerne fra. Begge vinkler
har styrker og svagheder - netop derfor
er et godt samarbejde givtigt. Og det
modsatte kan medfore problemer.

Tillidsrepresentanterne opndr primeaert
deres resultater gennem forhandlinger
med ledelsen. De har derfor ogsd mu-
lighed for at tage en rekke sporgsmail

21




op til dreftelse. Det vil i forlengelse af
tillidsmandens rolle vare naturligtat tage
sporgsmal om fx arbejdstid op i Samar-
bejdsudvalget. Imidlertid vil tillidsrepree-
sentanten vere tilbejelig til at acceptere
overarbejde - hvis der folger tilstreekkeligt
med gkonomisk dekning med.

Som sikkerhedsrepresentant er din
indgangsvinkel, at arbejdet skal kunne
udfores sikkerheds- og sundhedsmessigt
forsvarligt. Dit arbejde er i vidt omfang
praeget af, at man skal opnd en form for
konsensus om, hvad der er acceptabelt
og hvad der ikke er. Det er vigtigt, at du
som sikkerhedsreprasentant ikke lader
dig begranse til de fysiske arbejdsmiljo,
da der ligger en raekke krav i Arbejds-
miljoloven til bide arbejdets organisering
og det psykiske arbejdsmilje som sidan.
Eksempelvis er det et krav, at I, i forbin-
delse med Arbejdspladsvurderingen, skal
forholde jer til omfanget af overarbejde
og arbejdsmengden.
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Hvis arbejdsmengden er urimelig hgj
eller forkert placeret, har du som sikker-
hedsreprasentant ret og pligt til at tage
dette problem op. I denne diskussion vil
sporgsmilet om den gkonomiske kom-
pensation i reglen ikke indgd, og du ber
ikke vere tilbgjelig til at acceptere meget
overarbejde.

Men detkan vare sveertat nd til enighed
om, hvad der er for meget overarbejde ud
over, at du kan pege p& 11-timers reglen
og EU-direktivet om hgjst 48 timer om
ugen i gennemsnit over fire maneder.

“Efter min opfattelse er det vigtigt, at der er
nogen, der tager sig af arbejdsmiljoet. Iser i
disse tider hvor stress og udbrendthed er en
dagligdags ting. Bl.a. derfor er det vigtigt,
at vi har nogle sikkerhedsreprasentanter ude
pa arbejdspladserne, s vi fir sd lidt skader
som muligt. Jeg hiber i hvert fald, at jeg, i
kraft af mit arbejde som sikkerhedsrepre-

sentant, er med til at gore en forskel!”

Sikkerhedsrepreesentant



Godkendelse af sikkerhedsrepraesentant
PROSA

Ahlefeldtsgade 16
1359 Kgbenhavn K

Virksomhedens navn

Adresse

Tlf-nr:

Virksomheden er: Privat

Offentlig -

Evt. arbejdsgiverorganisation

Navn pa valgt sikkerhedsreprasentant

lokal telefonnummer e-mail

Valget dekker folgende afdelinger:

Dato for afholdelse af valg til sikkerhedsreprasentant

Valgperiode:

Antal ansatte, som valget vedrerer Antal tilstede ved valget
Stemtefor_ Stemte imod

Underskrift

Arbejdgiverens godkendelse
(Normalt den der har ansvar for det daglige sikkerhedsarbejde)
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