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Kebenhavn den 8. oktober 2010

Vedroerende fortsat underbetaling

PROSA henvender sig i gen, fordi det tilsyneladende fremgar i pressen og méske 0gsd hos
Udlendingeservice, at CSC nu har overenskomstdzkket de indere, som fortsat er i landet.

Vi vedlagger skrivelse af 11. maj fra PRSOA p4 CSC til CSC’s ledelse, hvoraf det fremgér at aftaleforholdet
slet ikke er pa plads.

" The standard per diem and additional perdiem will be available as advance credits on your credit card and
subject to the final settlement on your return to CSC India according to the Indian travel policy.”

Men henvisningen til indiske rejseregler betyder bare, at der alli gevel kun kan haves det samme som for pa
kreditkortet og at man sé kan fa pengene, ndr man er vendt hjem til Indien.

For de, der er vendt tilbage til Indien er udbetalingen imidlertid fortsat ikke foregéet, selv om det er mere end
4 maneder siden de returnerede.

Det fremgér i avrigt tillegget til anszttelsesaftalen, at indplaceringen sker fra den dag inderen kom til
Danmark, men det fremgar slet ikke, hvornar differencen vil blive udbetalt.

Vi skal for god ordens skyld gore opmarksom pa, at det normale i Danmark er, at man far udbetalt sin lon
ménedsvis bagud. Og det er desuden for CSC aftalt i overenskomsten, at lenudbetaling foregar hver maned
den 27, hvis dette er en helligdag — s4 den seneste hverdag forud for den 27.

Vi er helt uforstaende over for, at Udlendingeservice tilsyneladende godkender disse forhold.

Med venlig hilsen

' o
- (g — l = ) &)
e~ L \__4 S s s

Hanne Lykke Jespersen
Forbundssekretaer PROSA
TIf. 2888 1247

Mail: hlj@prosa.dk

Lokalkontor - Mallegade 9-13 . 8000 Arhus C Lokalkontor - Overgade 54 - 5000 Odense C



Kebenhavn den 11. maj 2010

Til CSC’s ledelse

CSC’s ledelse har - senest pa et mode den 14. april 2010 - prasenteret overenskomstparterne indenfor
de forskellige omréader for nogle oplag vedr. indplacering af vore indiske kolleger i forhold til vores
overenskomster. Der blev prasenteret nogle regler om indplacering, som ledelsen onsker dem tolket.

Det blev understreget af CSC’s ledelse, at man vil efterleve de overenskomster, som inderne horer ind
under. Som eksempler havde ledelsen brugt 3 forskellige indplaceringer pa en PROSA/CSC
overenskomst.

Ledelsen gav udtryk for, at de indiske kollegaer der havde veeret i CSC Danmark indtil nu var med
programmerprofiler og ikke eksperter. Derfor havde man valgt, at mappe den indiske skala op imod
PROSA’s skala fra 1.2 til 3.4, Vel vidende at eksperter ville ligge hojere pa lonskalaen.

I ledelsens eksempler ville de indiske medarbejdere f4 forholdsmeessig ferie (12 mdr. = 6 uger + 2
dage) regnet til 4,8 % pr dag man mangler.

Princippet for indplacering pa overenskomsten er ifol ge ledelsen, at indlante indiske medarbejdere ikke
ma behandles ringere end lokalt ansatte med hensyn til lon og anszttelses vilkar

Vi har efterfolgende droftet henvendelsen og har nedenstiende opfattelse af, hvordan en korrekt
overenskomstmessig indplacering skal foretages.

1.~ Alle vore indiske kolleger skal indplaceres. Ogsd de, der har veret i Danmark men som ikke
lengere befinder sig her. Indplaceringen foregér, som for alle andre ansatte, med udgangspunkt
1 uddannelsesmaessig og erfaringsmaessig baggrund, kompetencer samt arbejdets art. Dette
gelder uanset, om man arbejder pa fakturerbare projekter, eller man er under oplzaring.

2. Ved indplacering ses alene p4 lon fer skat. Efter vores opfattelse er indbetaling af skat alene et
mellemvzarende mellem medarbejderen og SKAT, evt. virksomheden og SKAT, men det har
intet at gore med overenskomstforholdet.

3. Vivil godt acceptere, at pension, feriepenge og betaling for evrige feriedage omregnes til en
procentsats og tillegges den overenskomstmzssige lon og derved udbetales lobende manedsvis.

4. Aflenningen gzlder for 37 timer pr uge og alene pa hverdage. Arbejde herudover eller pa andre
tidspunkter aflennes med de overenskomstmeessige tariffer herfor.

5. Hvis medarbejderen er udstationeret til Danmark daekkes herudover udgifter til bolig. Udgifter
til tejvask, rengering m.v. er ikke en del af lonnen.

6. Hvis medarbejderen er udstationeret til Danmark dakkes herudover udgifter til
forteering(dizter).

7. Rejseomkostninger afholdes af CSC efter gazldende regler.

8. Hvis medarbejderen er udstationeret til Danmark, er det i orden, at den lon, der udbetales i
hjemlandet, fradrages, da der naturligvis ikke skal betales lon mere end en gang.

9. Til kontrol af korrekt indplacering har foreningerne brug for folgende oplysninger om den
enkelte: Navn, uddannelsesmaessig baggrund, erfaringsmaessig baggrund, kompetence samt
arbejdets art, lensedler og timeopgerelser.

Med venlig hilsen

Pa vegne af PROSA/SAS, PROSA/CSC og LFF-A
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