Det er tid til at stemmme om resultatet af OK21 forhandlingerne.
| dette dokument giver vi et overblik over de vigtigste sendringer
set fra PROSASs vinkel.

AFSTEMNING

Stemmeberettigede er medlemmer af PROSA, som er ansat pa overenskomsten.
Du vil modtage en mail med et link og en kode, som skal bruges i forbindelse med afstem-
ningen.

Modtager du ikke en mail, kan du henvende dig til Morten Rgnne, mbr@prosa.dk.
Afstemningen kan findes pa https://survey.prosa.dk/index.php?r=survey/index&sid=143815&lang=da
Bestyrelsen anbefaler at der stemmmes For forslaget.

WEBINAR OM OK21

Der bliver afholdt 3 webinarer, sa alle har mulighed for at komme til et af dem:

18. marts kl. 17.00-19.00

https://Wwww.prosa.dk/nc/arrangementer/arrangement/orientering-om-ok21-resultatet/

23. marts kl. 19.00-21.00

https://www.prosa.dk/nc/arrangementer/arrangement/orientering-om-ok21-resultatet-1/

25. marts kl. 17.00-19.00

https://www.prosa.dk/nc/arrangementer/arrangement/orientering-om-ok21-resultatet-2/

RESULTATET

Den 6. februar blev der indgaet et forlig for den centrale del af forhandlingerne (CFU-forliget).
Herefter er afholdt organisationsforhandlinger, som er afsluttet 15. marts 2021.

RESULTATET AF DE CENTRALE FORHANDLINGER

De centrale forhandlinger deekker de emner, som er generelle for alle de ansatte i staten samt
szerlige aftaler for stgrre tvaergdende omrader. Herefter vil de emner blive gennemgaet, som
er af interesse for ansatte pa PROSA overenskomst.
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RAMMEN

Der er blevet aftalt falgende ramme

Generelle Ignstigninger 0,80 0,30 1,19 0,30 1,48 0,35 4,42
Skgn for reguleringsordningen 0,36 0,27 0,63
Midler til andre formal 0,20 0,20
Rammenialt 0,80 0,30 1,75 0,30 1,75 0,35 5,25

Generelle Ignstigninger er det, som lgnnen forventes at stige pa de givne datoer.

Skgnnet for Ignreguleringsordningen er, hvad man forventer, at der kommer til at ske af yder-
ligere lznudvikling pa det private arbejdsmarked. Denne udvikling kan blive stgrre eller min-
dre, og som blev set negativ pr. 1. februar grundet coronakrisen.

Udmgntningen af reguleringsordning vil ske 1. april 2022 og 1. april 2023. | ar skete reguleringen
pr. 1. februar, fordi arbejdsgiver havde gnsket dette. Sa pr. 1. april i ar stiger lsnnen med 0,8 %.

Dvs. holder forventningerne, kan man regne med at stige 5,05 % i perioden.

De 0,2 % procent til andre formal er betaling for de gvrige forbedringer, som er aftalt at blive
gennemgaet senere.

Udover disse stigninger er der ogsa forventninger til, at der sker en udmgntning af midler ved
de lokale Ignforhandlinger. Dette medregnes ikke i ovenstaende, da det ikke vil komme alle
ansatte til gode.

Forventningen omkring midler til de lokale forhandlinger er en forventning pa tveers af hele
staten. Den enkelte arbejdsplads kan derfor have stgrre eller mindre puljer.

REGULERINGSORDNING

Det er den samme reguleringsordning, som fortsaetter, dvs. der reguleres med 80 % af stig-
ningen eller nedgangen pa det private arbejdsmarked.

KOMPETENCEFOND

Den nuvaerende kompetencefond fortsaetter og i samme form som hidtil. Dvs. der kan gives
stgtte til individuel kompetenceudvikling. Arbejdsgiver skal betale dele af kompetenceudvik-
lingen.
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For yderligere information se: https://kompetenceudvikling.dk/

GRUPPELIV OG PENSION

Gruppelivsordningen forbedres, sdledes at aldersgraensen for bgrnesum haeves fra 21 til 24 ar.

Fremadrettet bliver der bl.a. mulighed for, i den enkelte pensionsordning, at etablere sund-
hedsordninger, som har til formal at fremme forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medlemmernes sundhed og arbejdsmilja.

SORGORLOV

| barselsloven er der blevet indfgrt en ret til sorgorlov ved et barns ded (indtil 18. ar). Pa statens
omrade er der nu aftalt, at der ydes orlov med lgn i indtil 26 uger efter barnets dgd og indtil 14
uger ved bortadoption. Begge foreaeldre har ret til orloven.

ADGANG TIL LONOPLYSNINGER

Det er aftalt, at tillidsrepraesentanten skal have adgang til at fa relevante Ignoplysninger for de
personer, som den pagaldende repraesenterer, i forbindelse med de arlige lgnforhandlinger.

TILLIDSREPRASENTANTENS ARBEIJDSOPGAVER

Det er aftalt, at der skal ske en drgftelse mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten, om der skal
ske en reduktion i maengden af seedvanlige (arbejds)opgaver som fglge af tidsforbruget til
hvervets udfgrelse.

SENIORPAKKE

Fra det kalenderar, hvor de fylder 62 ar, har alle ansatte ret til en arlig seniorbonus pa 0,8 % af
den szedvanlige Ign. Den ansatte har ret til at konvertere sin seniorbonus til frihed og/eller til et
ekstraordinaert pensionsbidrag. Hvis senioren vaelger at konvertere seniorbonussen til frihed,
vil friheden udggre 2 seniordage om aret.

Endvidere er det aftalt, at alle ansatte, der er fyldt 60 ar, skal have tiloud om at drgfte senior-
perspektiver som led i sin medarbejderudviklingssamtale. Samtalen skal have fokus pa fast-
holdelse og pa medarbejderens gnsker og forventninger til sit arbejdsliv bade pa kort og leen-
gere sigt.

PSYKISK ARBEJDSMILI®

Lederuddannelsen i forebyggelse og handtering af psykisk arbejdsmiljg fortsaettes.

SAMARBEJDSUDVALG

Der er aftalt en raekke indsatsomrader for Samarbejdssekretariatet. Det drejer sig om:
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e Grgn omstilling pa de statslige arbejdspladser.
e Samarbejdet mellem SU og arbejdsmiljgorganisationen i forhold til psykisk arbejdsmiljg mmm.

¢ Inddragelse af SU i forbindelse med processer omkring udbud, genudbud og udlicitering pa
arbejdspladsen.

PERIODEPROJEKTER

Udover at der aftales aendringer her og nu, er der ogsa blevet aftalt 2 omrader, som der skal
arbejdes med i perioden indtil naeste overenskomstforhandling, sdkaldte periodeprojekter.

PARTNERSKAB FOR UDVIKLING AF ATTRAKTIVE OG BAREDYGTIGE
STATSLIGE ARBEJDSPLADSER

Parterne er blevet enige om at etablere et partnerskab, der har til formal at understgtte, at
statens arbejdspladser udvikles til at veere attraktive og baeredygtige arbejdspladser. Parterne
skal bl.a. indhente faelles viden om aktuelle og fremtidige arbejdsmarkedstendenser.

DE NYE LONSYSTEMER

Det er aftalt, at parterne frem til naeste overenskomstforhandling igangsaetter et feelles initia-

tiv, der har til formal at etablere et flles videns- og erfaringsgrundlag om den lokale Igndan-

nelse i staten. Herefter vil dette udggre et grundlag for parternes drgftelser, om de nye Ignsys-
temer kan forbedres og videreudvikles til gavn for alle statslige arbejdspladser.

RESULTATET AF ORGANISATIONSFORHANDLINGER

Da der ikke var afsat midler til disse forhandlinger, var der ikke s& mange emner, som der reelt
kunne gdres noget ved. Sa der blev kun aftalt fglgende 2 ting:

UDLEVERING AF OVERENSKOMST

Den nuveerende bestemmelse bliver af arbejdsgiver tolket som, at de skal udlevere et fysisk
eksemplar af overenskomsten. Dette er ikke PROSAs tolkning af bestemmelsen, sa det bliver
Nu praeciseret, at det er godt nok at lave et link, som henviser til selve aftalen.

OPDATERING AF BILAG 3d

Bilag 3d indeholder en liste over, hvilke arbejdspladser der er under PROSAs overenskomst, og
hvilke der er under HK overenskomst. Dette har jo sendret sig lidt, specielt grundet ressortaen-
dringer. Sa HK har gnsket, at dette bilag bliver opdateret, hvilket PROSA ikke har set nogen
grund til ikke at ga med til.

Pg vegne af

PROSA/Offentlig bestyrelse
Morten Rgnne
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