Personalekontoret

Hovedaftale
mellem

Folketingets direkter og PROSA

Kapitel 1. Hovedaftalens parter

§ 1. Folketingets direktor og PROSA.

Kapitel 2. Hovedaftalens dakningsomrade

§ 2. Denne hovedaftale har bindende virkning for:

1. PROSA
2. Medlemmer af den under pkt. 1 navnte organisation.
3. Folketingets administration.

Kapitel 3. Samarbejde og organisationsfrihed

§ 3. Folketingets administration og PROSA er enige om at fremme et godt samarbejde samt virke for
rolige og stabile arbejdsforhold i Folketinget.

Stk. 2. Folketingets administration vil hverken direkte eller indirekte leegge hindringer i vejen for, at
medarbejdere organiserer sig i PROSA.

Kapitel 4. Ledelsesretten

§ 4. Folketingets administration udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i de kollektive
overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres
tillidsrepraesentanter i henhold til de til enhver tid galdende aftaler mellem Folketingets
administration og PROSA.



Kapitel 5. Overenskomstindgaelse

§ 5. Folketingets administration anerkender PROSA som forhandlingsberettiget organisation pa det af
nerverende hovedaftale omfattede omrade. PROSA er berettiget til at fore overenskomstforhandling-
erne og at indgd overenskomster.

Stk. 2. Parterne er enige om, at bestemmelser om lgn- og evrige arbejdsvilkar, jf. Forretningsorden
for Folketinget § 47, ber fastsettes ved kollektiv overenskomst med PROSA.

Stk. 3. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om
indgaelse af overenskomst optages snarest og senest 1 maned efter, at begaring om forhandling er
fremsat. Dog kan hovedaftaleparterne fastsatte en anden frist i forbindelse med de generelle
forhandlinger om overenskomstfornyelser. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst
tilretteleegges sdledes, at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst udlgber.

Kapitel 6. Fredspligt

§ 6. Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er overenskomstens parter dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet eller der er truffet afgerelse som
anfort i stk. 5.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed om indgaelse af ny overenskomst, kan forhandlingerne af hver af
parterne henvises til et forligsnaevn, der forer de videre forligsforhandlinger. Forligsnavnet bestér af
5 medlemmer, hvoraf overenskomstparterne hver udpeger 2 medlemmer, samt en formand, der
udpeges af forligsnevnets medlemmer.

Stk. 3. Safremt der ikke opnas enighed om udpegning af formanden, anmodes Forligsinstitutionen om
at udpege denne.

Stk. 4. Samtidig med at sagen henvises til forligsnavnet, meddeler vedkommende part navnene pa
partens medlemmer af forligsnavnet. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfaelde,
vaelge sine medlemmer af forligsnaevnet inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sagens
henvisning til forligsnavnet. Til brug for nevnets medlemmer tages der referat af mederne i
forligsnavnet.

Stk. 5. Konstaterer formanden, at der ikke kan opnds enighed i forligsnavnet, treeffes der afgerelse i
overensstemmelse med § 47 i Forretningsorden for Folketinget efter indstilling fra Folketingets

direktor.

Kapitel 7. Arbejdsstandsning
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§ 7. Arbejdsstandsning i Folketingets administration ma ikke iveerksettes, og overenskomstparterne
er forpligtet til at medvirke til, at arbejdsstandsninger ikke forekommer.

Kapitel 8. Magling og voldgift

§ 8. Enhver uenighed af faglig karakter ber seges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift, efter
nedenstdende regler.

Stk. 2. En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af én af parterne fremsattes krav
vedregrende arbejds- og ansattelsesforholdene for ansatte omfattet af denne hovedaftale, som ikke
uden videre anerkendes eller imgdekommes af modparten.

Stk. 3. En uenighed af faglig karakter foreligger endvidere ved péstdet brud pa en kollektiv
overenskomst.

§ 9. Nér én af parterne begarer meagling, skal meglingsmedet mellem parterne, medmindre andet
aftales i det enkelte tilfzelde, afholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begaeringens modtagelse.

Stk. 2. Der optages et referat af modet. Referatet udferdiges pa stedet og underskrives af parterne.

Stk. 3. Vaegring ved at sgge uenigheden bilagt ved megling inden for den i stk. 1 fastsatte frist anses
som brud pa denne hovedaftale. I tilfalde heraf er modparten berettiget til at henvise sagen til
afgarelse ved voldgift uden forudgdende maegling.

§ 10. Opnas der ikke ved denne magling en lgsning af striden, og vedrerer denne forstielsen af en
kollektiv overenskomst eller pastdet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestér af 4 medlemmer, hvoraf hver
overenskomstpart veaelger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 2. Safremt der ikke opnds enighed om udpegning af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand
om at udpege denne.

Stk. 3. Samtidig med at sagen henvises til voldgift, skal vedkommende part meddele navnene pé de
valgte voldgiftsmand. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfelde, velge sine
voldgiftsmand inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sagens henvisning til voldgift. I
tilfeelde af pastaet overenskomstbrud dog allerede dagen efter.

Stk. 4. Vagrer én af parterne sig imod at lade sagen afgore ved faglig voldgift, kan modparten
indbringe spergsmaélet om veegringens berettigelse for Arbejdsretten.

§ 11. Uoverensstemmelse om forstaelse af denne hovedaftale samt brud pé denne behandles efter
bestemmelserne i §§ 8-10.



§ 12. Ved voldgiftsrettens pddemmelse af sager om brud pé denne hovedaftale eller om brud pé en
mellem parterne indgéet overenskomst finder §§ 13-28 i lov om Arbejdsretten anvendelse med de
fornedne tilpasninger.

Kapitel 10. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 13. Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er geldende, indtil den opsiges med mindst 9
maneders varsel til en 1. oktober i ulige ar.

Stk. 2. For sé vidt angér forhold, der reguleres i denne hovedaftale, bortfalder enhver bestemmelse
herom i de af hovedaftalen omfattede kollektive aftaler (overenskomster, protokollater og cirku-
leerer m.v.).

Stk. 3. Opsiges aftalen af én af parterne, gaelder opsigelsen for samtlige parter.
Stk. 4. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 5. Har forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke fort til en
ny hovedaftale ved opsigelsesfristens udleb, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides,

enten indtil de ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og hovedaftalen
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden,

eller indtil der fastsettes lon- og andre ansattelsesvilkar i et lenregulativ, der udstedes af
Folketingets formand efter forhandling med de pagzldende personaleorganisationer og efter
godkendelse af Udvalget for Forretningsordenen, og hovedaftalen borfalder da ved
lonregulativets ikrafttreeden.
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