Dansk Flygtningehjalp og |
folger:

1. Baggrund
1.1 Medarbejderne i Dansk
overenskomst med HK

1.2 Medarbejderne har hidti

Samtidig er det tilstreeb
medarbejderne.

1.3 En aftale om ny lon me|

lenvilkarene i denne aft

Tiltraedelsesaftale
mellem
Dansk Flygtningehjzelp
0og
PROSA Stat

"ROSA Stat har med virkning pr. 1. januar 2004 indgéet aftale som

Flygtningehjalps IT-sektion har ensket at gé fra at vere dakket af
/ Stat til at vaere daekket af overenskomst med PROSA Stat.

| veret indplaceret pd ny len med funktions- og kvalifikationstillzg.
t, at der ikke er for stor en spredning i lendannelsen blandt

llem PROSA og Finansministeriet far ikke automatisk betydning for
ale.

2. Overenskomstgrundla

ret

2.1 Denne aftale supplerer eller fraviger

e organisationsaftale

LC / OC fzllesove

b T

2.2 Dansk Flygtningehjel

overenskomstgrundlag

p
organisation. Det kan %

or edb-medarbejdere (PROSA) i Statens Tjeneste (2001)
>nskomsten af 14. oktober 1999.

er ikke en institution under Staten men en privat, humaniter
rfor i serlige situationer vere nedvendigt at tilpasse
t og de individuelle bestemmelser denne realitet. Fravigelser og

modifikationer sker efter orientering af og eventuelt forhandling mellem parterne.

3. Hvem er omfattet
3.1 Aftalen daekker edb-m
der beskeftiger sig me

€

darbejdere ved Dansk Flygtningehjlp, uddannede som uuddannede,
opgaver, som er omfattet af organisationsaftalen. Aftalen omfatter

alene medarbejdere ansat i Danmark.

Aftalen omfatter ikke e
husattale for ledere.

Generel lonindplaceri
Nuvarende og fremtidi
longrupper:

i

Aftalen dekker ikke edb-medarbejdere ved Dansk Flygtningehjelps sprogscentre.

%lb-rnedarbejdere med ledelsesansvar. Disse er omfattet af srlig

g
Ee medarbejdere omfattet af denne aftale indplaceres i falgende



* Lengruppe 1 —Nyuddannede (0 til 3 ars anciennitet) eller medarbejdere med begrznset IT-
erfaring, der primeert beskaftiger sig med generelle og ordinare IT-opgaver.

Grundlen svarende til skalatrin 24 kr. 20.516,08 (niveau 01.04.2003)

¢ Lengruppe 2 — Uddannede (mere end 4 &rs anciennitet) eller meget erfarne medarbejdere,
der pétager sig kvalificerede IT-opgaver af generel og i et vist omfang specialiseret art.

Grundlen svarende til skalatrin 42 kr. 25.392,17 (niveau 01.04.2003)

* Lengruppe 3 — Uddannede (mere end 4 érs anciennitet) eller meget erfarne medarbejdere,
der 1 vaesentlig omfang pétager sig specielle og meget kvalificerede IT-opgaver
(specialister).

Grundlen svarende til skalatrin 44 kr. 27.259,75 (niveau 01.04.2003)

4.3 Oprykning fra én lengruppe til naeste afhenger af en konkret vurdering af udviklingen i den
enkelte medarbejders arbejdsopgaver og kvalifikationer. Forhandling herom fores med lokal
tillidsrepraesentant.

4.4 Organisationsaftalens § 5, hvorefter medarbejdere ved overgang til ansattelse til eller fra anden
statsinstitution bevarer den opndede lonanciennitet, er ikke geldende, idet der ved denne aftale
er aftalt s@rlige lengrupper.

Lentilleg
-1 Grundlennen kan suppleres med tilleg i form af funktionstilleg, kvalifikationstilleg og
engangstilleg.

o

5.2 Funktions- og kvalifikationstilleg kan vaere varige eller midlertidige.

5.3 Sterrelsen pé tilleg athgenger af en konkret, individuel vurdering af funktionen, kvalifikationen
og indsatsen.

5.4 Funktions- og kvalifikationstilleeg er pensionsgivende, med mindre andet aftales. Tilleggene
reguleres med de generelle procentstigninger, med mindre andet aftales f.s.v.a.
kvalifikationstillaeg.

5.5 Forhandling af tilleeg fores med lokal tillidsreprasentant.

6 Indplacering af nuvarende medarbejdere

6.1 Nuvarende medarbejdere i IT-sektionen indplaceres alle i longruppe 2. For at sikre at ingen i
den forbindelse gdr ned|i len, konverteres forskellen mellem den tidligere lon og den nye
grundlon til et personligt kvalifikationstilleg.
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7  Opsigelse

7.1 Medarbejderne er omfatet af reglerne i organisationsaftalen og fellesoverenskomsten.

7.2 Organisationsaftalens §

13 stk. 1, hvorefter medarbejdere der overgér fra eller til ansattelse i en

anden statsinstitution bevarer deres hidtidige opsigelsesvarsel, er ikke geldende, idet Dansk
Flygtningehjelp ikke er en statsinstitution.

8 Ikrafttraedelse og gyld

ighedsperiode

8.1 Denne aftale har virkning pr. 1. januar 2004.

8.2 Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til 31. marts, dog tidligst med virkning pr. 31. marts

2005.
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