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Bestyrelsens beretning 2022

Vi startede perioden med en bestyrelse blandet af “gamle” og nye ansigter. Vi havde
forskellige gnsker for fokus, sa vi lavede arbejdsgrupper, hvor vi arbejdede med
meaerkesager sasom:

- de studerendes rettighed

- de studerendes psykiske velfzerd

- miljg pa studiestederne og arbejdspladserne

- reklame for PROSA og mere engagerede medlemmer

Vores gnsker for aret var at forbedre, hvad de studerende oplever, sa de har et solidt
fundament at bygge deres studie og karriere pa.

| 2021-22 har vi stgttet forskellige projekter med samlet 27.550 kroner. Vi har bade
stgttet en musikfestival lavet af studerende for studerende, sponsoreret bus til rustur,
givet stgtte til et CS:GO hold, bidraget til kodecafée, it-camp for piger, teknologiskolen
og meget andet.

Politiske kampagner

| efteraret/vinteren 2021 kgrte PROSA/STUD og de andre unge aktive en kampagne,
hvor vi kritiserede Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) for deres manglende
stgtte af de studerende i forbindelse med forslaget om at skaerer i dagpengesatsen for
dimittender. Vi fik lavet en protestsang, som vi optog foran FH pa fagbevaegelsens 150-
ars fedselsdag. Vi sendte ogsa 200 postkort pa 2-3 maneder til udvalgte politikere i FH,
som en protest over deres manglende stgtte.

Kampagnen er fortsat i 2022 med bade uddeling af flyers foran Christiansborg og
mailstorm til udvalgte politikere i folketinget og FH, som vores bestyrelse og
medlemmer har sendt ind. Dette har affgdt positiv respons fra medlemmer og fra
nogle af politikerne, men ogsa kritik fra nogle, da maengden af e-mails blev betragtet
som spam.

PROSA/STUD og UNG

Vi har styrket vores samarbejde med de andre unge aktive, bl.a. gennem vores
Netvaerk for unge aktive, hvor vi isser har fokuseret pa det interne politiske arbejde i
PROSA, og det har resulteret i to aandringsforslag til arbejdsplanen:
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- Atviskal arbejde for at indfgre en 30 timers arbejdsuge
- At viskal arbejde p3 at skifte navn/slogan fra "PROSA — Forbundet af It-
professionelle” til noget mere beskrivende og inkluderende

Derudover har vi foreslaet at indfgre en rotationsordning for de valgte lsnnede poster,
sa det vil blive lettere for nye kraefter at komme til. Vi har ogsa fortsat arbejdet med at
fa vores stemme hgrt i Hovedbestyrelsen (HB), sa vi kan pavirke PROSA indefra pa en
positiv made, sa vi fremadrettet kan udvikle og forbedre os som organisation.

GF og TRAF

Til treef og GF i 2021 var vi samlet igen og var tilbage til normalen fgr Covid-19
epidemien. Vi er meget taknemmelige for den gode stemning, fremmgdet og al den
sjov vi havde! Vi fik sat en virkelig steerk bestyrelse, der har haft stor lyst til at mgdes, og
det har affgdt en arbejdsdag, en arbejdsweekend og en udflugt til Danfoss Universe.

TAK!

| den sidste periode har vi desvaerre haft stor udskiftning af STUD-organizere, men vi
har ogsa faet nye og fantastiske personer i arbejde. Vii STUD er enormt imponerede og
stolte af deres arbejde, isser med den udfordring COVID-19 har veeret, og vi gleeder os til
at styrke samarbejdet yderligere. Tak for en god indsats.

Vi vil ogsa gerne sige stort tak til forbundssekretaeren Amanda, da hun har gjort et
fantastisk stykke arbejde for og med os, vores STUD-organizere, de frivillige PROSA
ambassadgrer, dem der har lavet SoMe takeover pa Instagram, og selvfglgelig den

gamle STUD bestyrelse.

Og til sidst en stor tak til lokalafdelingerne der har stgttet os gkonomisk.
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