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PROGRAMMET

Ramme / generelle lgnstigninger

Pension — PROSA overenskomst

Fritvalgs lgnkonto

Lokal lgndannelse

Fraveer ved bgrns sygdom

Barsel / familiemaessigt fravaer

Arbejdsmiljg
« Opsummering

- Spgrgsmal prosa



RAMME / GENERELLE LONSTIGNINGER




Overordnet ramme er pa 7.8 %
Heraf er der afsat 6,8 % til generelle lgnstigninger

@ 2028

( 1/4-26 - 1,73 % 7 1/4-27 - 1,83 % 1/4-28 - 2,59 %

k 1/8-26 - 0,65 % J

Generelle lgnstigninger

prosa
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PENSION




SARSKILT FOR PROSA

17,58 % i pension fra 1. april 2027
- En stigning pa 0,9 % fra tidligere

- Alt over 15 % kan man fortsat veelge at konvertere til Ign

prosa



FRITVALGS LONKONTO
PENGE

FRIHED MED LONFRADRAG




PENGE INDBETALES

Fra 1. januar 2028 bliver der indbetalt penge pa din Fritvalgs Lgnkonto.

- 2,60 % af foregaende ars lgn samtidig med januarlgnnen - svarene til de 5 szerlige
feriedage

- 2,30 % af manedslgnnen manedligt (aflgser den halvarlige saerlige feriegodtggrelse)

- Ansatte, der er 62 ar eller zldre, vil endvidere fa indbetalt 1,0 % af manedslgnnen
manedligt.

prosa
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PENGE UDBETALES

Pengene er dine penge, og du bestemmer selv, hvornar de skal udbetales:

- Pengene kan Igbende blive udbetalt sammen med manedslgnnen
Dog ikke de 2,6 % - vaerdien af de seerlige feriedage - men de kan udbetales

nar som helst, nar man beder om det i forbindelse med en feriedag.

- Pengene kan blive opsparet inden for kalenderaret og udbetalt i forbindelse med
frihed

* Pengene kan lgbende blive indbetalt til din pensionsordning

prosa
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FRIHED MED LONFRADRAG

- Du har forsat mulighed for at afholde 5 sarlige feriedag om aret.

- Hvis du er mellem 41 og 61 ar, har du fra 1. januar 2028 mulighed
for at afholde én fritvalgsdag om aret.

- Hvis du er 62 ar eller derover, har du fra 1. januar 2028 mulighed for
at afholde i alt 4 seniordage om aret.

I alle tilfeeldene kan du benytte at fa udbetalt fra din fritvalgslgnkonto

prosa



Senest 1.
oktober:

Valg om:
*Lgbende
udbetaling
* Opsparing
eller

* Lgbende

indbetaling til
pension

Hvis du ikke
treeffer et valg,
vil der ske
Igbende
udbetaling.
Veerdien af
seerlige
feriedage
opspares dog
altid.

Fra 1/1-28:
Penge pa Frit-
valgs Lgnkon-
toen:

* 2,69 % afc
foregaende ars
Ign

* 2,30 % af
manedslgnnen
(hver maned)
Hvis 62 &r og
derover:

*1,0 % af
manedslgnnen
(hver maned)

I Igbet af

aret:
Udbetaling fra
Fritvalgs
Lgnkontoen i
forbindelse
med at holde
fri.
Medarbejderen
bestemmer
selv, hvor
meget, der
skal udbetales.
Ret til at
afholde 5 December:
seerlige ’
feriec?age Resterende
samt: \r/nalldglcsar fra Frit-
* 41-61 8r: 1
: Lonk
fritvalgsdag uﬁﬁe(t’gﬁ%enmed
* 62 8r +: 4 december-
seniordage lgnnen
Fra 1/10 -28:
Arbejdsgiver
kan varsle
afholdelse af
resterende
seerlige ferie-
dage, men kun
hvis:
* Der er penge
til dem pa
Fritvalgs-
Ignkontoen og
* du ikke har
udnyttet din
ret til at

overfgre saer-
lige feriedage
til det
kommende
kalenderar

31/12-28:
Resterende
saerlige
feriedage
overfgres til
naeste ar, hvis
man har givet
besked herom.
Hvis man ikke
har overfgrt
resterende
seerlige
feriedage til
naeste ar,
bortfalder
dagene.

Ikke afholdt
fritvalgsdag og
seniordage
bortfalder,
men kan
aftales
overfgrt.
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OPSPARINGSDAGE

Opsparing af saerlige feriedage - fra 1. januar 2028 (Bilag G)

 Fra 2028 andres seerlige feriedage til at vaere uden lgn - finansieret
via Fritvalgs Lgnkontoen

 Den ansatte kan opspare op til 15 seerlige feriedage til afvikling i en
senere periode

- Lokalt kan arbejdsgiver og ansat aftale, at der opspares yderligere
dage

prosa



FORRIGE AFTALE OM OPSPARING

Aftale om opsparing af frihed af 28. marts 2025 ophaaves
med virkning pr. 1. april 2026.

Opsparet frihed pr. 1. april 2026 kan dog i perioden til og
med 31.december 2027 afvikles/udbetales i
overensstemmelse med aftalens bestemmelser.

Frihed, der henstar pr. 31. december 2027, udbetales.

prosa



ALMINELIGE OPSPARINGSDAGE

Minimumsgraense for opsparingsdage haeves fra 1. april 2026 (Bilag F).
« Ikke-afspadseret over-/merarbejde kan konverteres til
opsparingstimer i stedet for udbetaling — dette er den ansattes valg

« Minimumsloftet for den samlede opsparing haaves fra 74 til 111 timer
(fra 10 til 15 dage)

« Arbejdsgiver kan fortsat saette et lokalt maksimum, men ma ikke ga
under de 111 timer

prosa



LOKAL LONDANNELSE




En mere baeredygtig og fleksibel Igndannelse pa de statslige arbejdspladser
understgttes ved et mere funktionelt og transparent lokalt
forhandlingssystem. Derfor er parterne enige om fire initiativer:

1. Udmgntning og overvagning af lokale Ignmidler i overenskomstperioden
0,2 % af rammen prioriteres til lokal landannelse pr. 1. april 2027
midlerne ikke skal fortreenge den lokale lgndannelse, som allerede
udmegntes pa de statslige arbejdspladser

2. Bedre rammer for den lokale lgndannelse
- Ledelsen skal tilvejebringe relevant lgnstatistiks materiale

- Engangsvederlag fremover benasvnes bonus
- Mulighed for fastholdelsesbonus
prosa



3. @vrige a&ndringer i rammeaftalen om nye Ignsystemer

- Det er vigtigt, at den lokale Igndannelse virker alle steder. Parterne har et
feelles ansvar for, at de nye lgnsystemer anvendes i overensstemmelse
med de indgaede aftaler, og at intentionerne bag rammeaftalen om nye
lansystemer efterleves i praksis. Den lokale lgndannelse skal bidrage til
at understgtte udvikling og kvalitet i opgavelgsningen og den ansattes
engagement og kvalitet i arbejdslivet

- Midlerne til lokal landannelse er ikke en eksakt stgrrelse og kan blive
tilpasset lgbende ud fra de lokalemuligheder og behov. Parterne har dog
en forventning om, at der lgbende prioriteres midler til lokal landannelse.

prosa



4. Periodedrgftelser

- De nye Ignsystemer i staten har eksisteret i mere end 20 ar, og kan opleves
kan opleves mindre overskuelig og vanskeligt at anvende i praksis

- Man er derfor enige om at iveerkseette et feelles arbejde i den kommende
overenskomstperiode med henblik pa at gennemfgre en teknisk, sproglig og
strukturel modernisering af Rammeaftalen om nye Ignsystemer.

* Moderniseringen skal understgtte en mere stringent opbygning samt en
tydeligere opdeling mellem bestemmelser rettet mod henholdsvis de

centrale parter og de lokale parter.

- Drgftelserne afsluttes inden 1. april 2027.
prosa



FRAVAR VED BORNS SYGDOM




BARNS SYGEDAG(E) - FRA 1. APRIL 2026

Hjemkaldelsesdagen er barns 0. sygedag

Indfgrelse af barns 3. sygedag

Samme betingelser for fri som hidtil: Hensynet til barnets
forhold ggr det ngdvendigt, forholdene pa tjenestestedet
tillader det, barnet er under 18 ar og hjemmeboende

prosa



BARSEL / FAMILIEMASSIGT FRAVAR




BARSELSAFTALEN - FRA 1. APRIL 2026

Partnere er blevet enige om:

at udvide perioden med deleuger mellem retlige foraeldre, sociale
foraeldre og naertstaende familiemedlemmer fra 6 til 8 uger

at etablere lgnrettigheder for sociale foraeldre
at etablere Ignrettigheder for naertstaende familiemedlemmer

at forbedre lgnrettighederne for eneforaeldremyndighedsindehavere

prosa



- at forbedre Ignrettigheden i forbindelse med bgrns
hospitalsindlaaggelse og give tilsvarende rettigheder ved
tidligt hjemmeophold

- at implementere administrationsgrundlaget om
surrogatfamilier i barselsaftalen

- at indfgre en lgnret for den efterlevende foralder i forbindelse
med den anden foraxlders dad

prosa



ARBEJDSMILIO




ARBEJDSMILIO

Parterne er enige om at saette saerligt fokus pa arbejdsmiljg og stress i den
kommende overenskomstperiode med henblik pa at nedbringe arbejdsrelateret
stress pa de statslige arbejdspladser.

Der vil desuden vaere fokus pa tidlig indsats for langtidssygemeldte og pa et godt
psykisk arbejdsmiljg.

Uddannelse i psykisk arbejdsmiljg

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljg er vigtigt for statens
arbejdspladser og medarbejdere.

Derfor udvikler og tilbyder parterne i overenskomstperioden en revideret frivillig
lederuddannelse i forebyggelse og handtering af psykisk arbejdsmiljg.

prosa
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OPSUMMERING




OK26 Nagletal

—
6,8 %

Generelle Ignforhgjelser

\Udmzntes gradvist 2026-2029

J

p
4,9 % til 5,9 %

Kontoen far og efter 62 ar

Fra 1. januar 2028
" J

Lokal lgn

Barn syg

e )
0,2 %
Til lokale Ienforhandlinger
\Fra 1. april 2027 )
@ )
0. og 3. Dag
Mulighed for op 0-3 barn syg
G{VIS det er muligt. )

Barsel

p
17,58 %

+0,9 % - kun for PROSA

Fra 1. april - 2027
K p

p
8 uger

Delt barsel udvides

For var det kun 6 uger.
\ [¢]
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OK26 FRITVALGSLONKONTO FRA 1. JANUAR 2028

5,9 % i alt - fordelt pa 3 puljer

2,60 %

(2,6 % Seerlige feriedag

N

kAf foregaende ars lgn - indszettes samlet ved arets start

(2,3 % Ferietillzeg

tAf manedslgnnen - indszettes manedligt

1

L

(1,0 % Ved 62 ar og over

N

tAf manedslgnnen - indseaettes manedligt - gaelder fra det kalenderar man fylder 62 ar
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Hvornar sker hvad

1. april 2026

~

Overenskomst treeder i kraft

Nye barselvilkar

Barns sygdom dag 0 og 3

Lon +1,73 %

N

1. august 2026 lgn +0,63 % )

2027

1. april 2027

Pension haeves til 17,58 %
+0,2 % til lokal landannelse

Lon +1,83 %

2028

1. januar 2028

Fritvalgs lgnkonto indfgres

Lon +2,59 %

prosa
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HVAD SKER DER NU?




DEN VIDERE PROCES

Mandag den 4. maj skal alle fagforeninger tilknyttet CO10 melde
afstemningsresultatet ind

Cirkulaerer udarbejdes af MEDST
Disse treeder i kraft i takt med de udkommer

Bytte-land evalueres

prosa
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