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VEDTAGTER FOR FORENINGEN PROSA

§1.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§2.

§3.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

§4.

Navn og hjemsted
Foreningens navn er PROSA, din IT-fagforening.

Foreningen kan benytte sig af andre midlertidige slogans efter retningslinjer vedtaget af
Hovedbestyrelsen.

Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

Formal

Foreningens formal er at varetage medlemmernes faglige, uddannelsesmaessige,
gkonomiske og sociale interesser pa et partipolitisk neutralt grundlag.

Medlemskab
Medlemskab af foreningen kan opnas af personer med tilknytning til fagomradet it.

Foreningen har to former for medlemskab: Aktivt (fagpolitisk) og passivt (teknisk)
medlemskab.

Optagelse sker ved skriftlig henvendelse til foreningen.

Udelukket fra optagelse er personer, som inden for deres arbejdsomrade har anseaettelses-
og/eller afskedigelsesret over savel egentlige som potentielle medlemmer af foreningen.

Medlemmer, der modtager pension eller pensionslignende ydelser, og som erkleerer ikke
leengere at veere aktive inden for it-faget, overfgres til passivt medlemskab.

Medlemmer, der ansaettes i foreningen til arbejde, der falder uden for stk. 1, kan bibeholde
deres aktive medlemskab, safremt anseettelsen er remalsfastsat, midlertidig eller sker
som projektanseettelse.

Medlemmer, der overgar til et arbejde uden for foreningens optagelsesbestemmelser,
overfagres til passivt medlemskab.

Medlemmer, der overgar til at modtage efterlgn, kan ved overgangen veelge mellem at
forblive aktivt medlem eller overga til pensionistmedlemskab, safremt antallet af
arbejdstimer er 0.

Opbygning

PROSAs virksomhed udgves gennem falgende organer:

Delegeretforsamlingen
Hovedbestyrelsen

Lokalafdelingerne
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§5.
Stk.
Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

§6.

Stk.

§7.

Delegeretforsamlingen
Delegeretforsamlingen er PROSAs gverste myndighed.
Delegeretforsamlingen bestar af et antal delegerede valgt af PROSAs lokalafdelinger.

Delegerede er valgt for hele perioden indtil neeste delegeretforsamling, medmindre
lokalafdelingen foretager nyvalg af delegerede.

En delegeret, der udmelder sig af PROSA eller overgar til passivt medlemskab eller skifter
lokalafdeling, ophgrer dog med at veere delegeret, og lokalafdelingen udpeger en
suppleant efter lokalafdelingens vedtaegter eller retningslinier i gvrigt.

Hver lokalafdeling betaler et tilmeldingsgebyr for sine tilmeldte delegerede til en
delegeretforsamling. Foreningen daekker opholds- og transportudgifter efter regler fastsat
af Hovedbestyrelsen.

Delegeretforsamlingen kan bestemme, at andre end delegerede kan deltage med taleret.

Delegeretforsamlingen kan afholdes helt eller delvist virtuelt, sdfremt hovedbestyrelsen
vurderer, at det vil veere det mest hensigtsmeaessige i den givne situation. Tilsvarende
geelder forafholdelse af ekstraordinaere delegeretforsamlinger. De naermere vilkar for
afholdelsen fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Indkaldelse af delegeretforsamling
Ordinzer delegeretforsamling afholdes hvert andet ar i lige &r i november maned.

Indkaldelsen udsendes med mindst en maneds varsel direkte til de delegerede.
Indkaldelsen skal angive tid og sted for delegeretforsamlingen og en henvisning til en
hjemmeside, hvor materialet til delegeretforsamlingen forefindes.

Materialet pa hjemmesiden skal indeholde Hovedbestyrelsens beretning, dagsorden, det
reviderede regnskab, hovedbestyrelsens forslag til budget og arbejdsplan,
kontingentfastsaettelse samt evt. vedtaegtsaendringer og indkomne forslag.

Dagsorden for delegeretforsamling

Dagsorden for delegeretforsamlingen skal indeholde folgende
punkter:

1) Valg af dirigent
2) Valg af sekreteer

3) Beretning fra Hovedbestyrelsen, herunder vedrgrende konfliktfonden og
advokatfonden.

4) Beretning fra udvalg.
5) Fremlaeggelse og godkendelse af foreningens regnskaber.
6) Fremlaeggelse og godkendelse af Konfliktfondens regnskab.

7) Fremlaeggelse af advokatfondens regnskab.
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§8.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

8) Behandling af og afstemning om indkomne forslag.

9) Fremlaeggelse og behandling af Hovedbestyrelsens forslag til arbejdsplan.
10) Fastseettelse af antal og placering af forbundssekreteerer.

11) Fastleeggelse af konfliktfondsbidrag.

12) Fastleeggelse af bidrag til Advokatfonden.

13) Fastlaeggelse af retningslinier for anbringelse af konfliktfondsmidler.

14) Fastleeggelse af retningslinjer for anbringelse af Advokatfondens midler.
15) Nedseettelse af udvalg.

16) Fastleeggelse af budget og kontingent for farste ar samt principper for budget og
kontingent for andet ar.

17) Valg af formand

18) Valg af organisatorisk neestformand

19) Valg af forbundssekretaerer

20) Valg af politisk naestformand

21) Valg af hovedkasserer

22) Valg af et antal medlemmer af Hovedbestyrelsen jf. 812, stk. 1.
23) Valg af suppleanter til Hovedbestyrelsen

24) Valg af revisorer

25) Valg af revisorsuppleanter

26) Eventuelt

Tidsfrister for delegeretforsamling

Tidspunktet for den ordineere delegeretforsamling meddeles til alle medlemmer senest 3
maneder fgr afholdelsen.

Meddelelsen kan ske gennem medlemsbladet, nyhedsbreve eller direkte til det enkelte
medlem og opslas pa hjemmesiden.

Forslag, der gnskes behandlet pa delegeretforsamlingen, skal indsendes til
hovedbestyrelsen senest 8 uger far afholdelsen, saledes at alle forslag kan veere bilag til
indkaldelsen. For forslag til arbejdsplanen er fristen dog 2 uger, saledes at forslagene og
deres ressourcemaessige konsekvenser kendes inden delegeretforsamlingen.

Aktive medlemmer, som gnsker at stille op som kandidat til en valgt leannet post, skal
meddele deres kandidatur til hovedbestyrelsen senest 8 uger for delegeretforsamlingens
afholdelse.

Delegeretforsamlingen kan veelge at dispensere for den naevnte tidsfrist i stk. 3.
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§9. Generelle afstemningsregler

Stk. 1. Delegeretforsamlingens afggrelser traeffes ved almindelig stemmeflertal, jf. dog 88 28-31.
Stemmeretten skal udgves personligt.

Stk. 2. Safremt mindst 1/3 af de fremmgadte delegerede stemmer herfor, skal et behandlet forslag
udsendes til urafstemning, hvor det vil kunne vedtages eller forkastes ved almindeligt
stemmeflertal.

§10. Indkaldelse af ekstraordinzer delegeretforsamling

Ekstraordineer delegeretforsamling afholdes efter

= Hovedbestyrelsens beslutning.

= Kravfra 1/10 af medlemmerne.

= Kravfra delegerede, der repreesenterer mindst 1/10 af det samlede medlemstal, eller
= krav fra en lokalafdeling.

Kravet om afholdelse af ekstraordineger delegeretforsamling skal fglges af en motiveret

dagsorden.

§11. Afholdelse af ekstraordinzer delegeretforsamling

Stk. 1. Ekstraordineer delegeretforsamling skal afholdes senest en maned efter kravets
fremsaettelse.

Dato for ekstraordinaer delegeretforsamling skal meddeles til lokalafdelingerne senest 3
uger fgr afholdelsen, medmindre seerlige forhold ngdvendiggar en kortere frist. Der
indkaldes med mindst 8 dages varsel til de registrerede delegerede. Samtidig med
indkaldelsen udsendes dagsorden for mgdet samt oplaeg fra initiativtagerne.

Stk. 2. Pa en ekstraordinzer delegeretforsamling kan kun behandles spargsmal, som er optaget pa
dagsordenen.

§12. Valg af hovedbestyrelse

Stk. 1. Hovedbestyrelsen bestar af formand, organisatorisk naestformand og politisk

naestformand, hovedkassereren, medlemmerne valgt i lokalafdelingerne, jf. stk. 2, samt et
antal medlemmer valgt pa delegeretforsamlingen, saledes at antallet af
delegeretforsamlingsvalgte, inkl. formand, naestformeend og hovedkasserer, svarer til
antallet af lokalafdelinger.

Stk. 2. Antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer skal dog mindst vaere 15, og safremt antallet
efter stk. 1 er mindre end 15, gges antallet af delegeretforsamlingsvalgte, saledes at
minimumstallet n3s.

Stk. 3. Hver lokalafdeling veelger i tiden op til delegeretforsamlingen 1 medlem samt op til 2
suppleanter.

Stk. 4. Lokalafdelingens hovedbestyrelsesmedlem er fadt medlem af lokalafdelingens
bestyrelse.
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Safremt lokalafdelingen ikke veelger et hovedbestyrelsesmedlem, eller medlemmet
udtraeeder af Hovedbestyrelsen i perioden uden at blive erstattet af den naevnte suppleant,
indtreeder de delegeretforsamlingsvalgte suppleanter i reekkefglge.

Valget geelder for en delegeretforsamlingsperiode.

Stk. 5. En ekstraordineer delegeretforsamling kan foretage ny- eller omvalg til de i stk. 1 nsevnte
poster, safremt dette er optaget pa den udsendte dagsorden. Lokalafdelingen kan
ligeledes foretage ny- eller omvalg til de i stk. 2 nsevnte poster efter lokalafdelingens
vedtaegter.

Stk. 6. Safremt to lokalafdelinger sammenlsegges i perioden mellem ordinaere
delegeretforsamlinger, kan hovedbestyrelsesmedlemmerne valgt i de to lokalafdelinger
begge blive siddende i Hovedbestyrelsen perioden ud.

Stk. 7. Et medlem kan ikke samtidigt veere indvalgt i Hovedbestyrelsen og udvalg nedsat af
delegeretforsamlingen eller Vedteegtsudvalget. Et medlem indvalgt i Hovedbestyrelsen
kan ikke samtidigt veelges som revisor eller revisorsuppleant.

§13. Hovedbestyrelsens arbejde

Stk. 1. Hovedbestyrelsen er foreningens hgjeste myndighed mellem delegeretforsamlingerne.
Hovedbestyrelsen varetager det koordinerende arbejde mellem lokalafdelingerne og
sikrer, at delegeretforsamlingens beslutninger fares ud i livet.

Hovedbestyrelsen kan af egen drift tage sager op.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter budget og kontingent for delegeretperiodens andet ar i
henhold til delegeretforsamlingens principbeslutninger.

Stk. 3. Afgarelser treeffes ved almindeligt stemmeflertal.
Stk. 4. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, jf. dog 8§24, stk. 5.
Stk. 5. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at indga juridiske retshandler herunder optage lan pa

foreningens vegne.

Stk. 6. Delegeretforsamlingen kan fastsaette retningslinjer for arbejdet i udvalg nedsat af
delegeretforsamlingen. Hovedbestyrelsen behandler evt. overtreedelser af retningslinjerne
og kan herunder beslutte at udelukke et medlem fra et udvalg, safremt medlemmet ikke
overholder de fastsatte retningslinjer. Et udelukket medlem har ret til at fa behandlet
udelukkelsen pa naestkommende delegeretforsamling.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen tegnes i ethvert anliggende enten af den samlede bestyrelse eller af
formanden i forening med 4 gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 8. Lokalafdelingerne skal til stadighed holdes underrettet om Hovedbestyrelsens
virksomhed, herunder afholdelse af mgder. Ved behandling af sager, der vedrgrer en
lokalafdeling, herunder ansggninger til Konfliktfonden eller Advokatfonden, har
lokalafdelingen ret til at sende yderligere en deltager med taleret ved behandlingen af den
pageeldende sag.

Stk. 9. Hovedbestyrelsen udpeger en statsautoriseret revisor til at fare tilsyn med foreningens
regnskab.
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Stk. 10. Safremt formanden afgar pa et tidspunkt, hvor delegeretforsamlingen ikke er samlet,
fungerer en af naestformandene som formand efter beslutning i hovedbestyrelsen, indtil
farstkommende ordinaere eller ekstraordineere delegeretforsamling veelger formand.

§14. Valgte, lonnede tillidsfolk

Stk. 1. Foreningen har tre former for valgte lennede tillidsposter; formand, organisatorisk
neestformand og forbundssekreteerer.

Stk. 2. De valgte lgnnede tillidsfolk har funktioneerstatus.

Stk. 3. Delegeretforsamlingen fastseetter lennen for valgte lgnnede tillidsfolk.

Stk. 4. Alle spagrgsmal vedrgrende arbejdsforhold for valgte, lennede tillidsfolk afggres af
Hovedbestyrelsen.

Stk. 5. Valgte, lonnede tillidsfolk er underlagt Hovedbestyrelsen, der fastleegger deres opgaver og

kompetencer efter retningslinjer vedtaget pa delegeretforsamlingen.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan suspendere formanden, naestformandene, hovedkassereren eller
en forbundssekreteer fra dennes stilling ved dbenbar modarbejdelse af
delegeretforsamlingens beslutninger. En suspendering skal behandles pa farstkommende
delegeretforsamling.

Stk. 7. Suspension af formanden, neestformaendene og hovedkasserer bergrer ikke
vedkommendes status som hovedbestyrelsesmedlem.

Stk. 8. Formanden, den organisatoriske neestformand samt forbundssekreteerer kan ikke vaere
medlem af nogen lokalafdelingsbestyrelse.

Stk. 9. Undtaget formanden og den organisatoriske naestformand, kan personer, der bestrider
valgte, lannede tillidsposter, ikke samtidig veere medlem af Hovedbestyrelsen.

§15. Stemmeret og valgbarhed

Stk. 1. Aktive medlemmer har stemmeret.

Stk. 2. Passive medlemmer har ikke stemmeret.

Stk. 3. Kun aktive medlemmer kan vaelges til tillidsposter i foreningen.

§16. Lokalafdelinger

Stk. 1. Samtidig med indmeldelsen i PROSA, indmeldes medlemmet i den lokalafdeling, hvis

optageomrade daekker deres arbejdsplads/studiested (den primaere lokalafdeling). Hvis
medlemmet efterfglgende skifter til en arbejdsplads, som deekkes af en anden
lokalafdeling, sker der en automatisk overflytning til den nye lokalafdeling.

Stk. 2. Safremt et medlem tillige gnsker at optages i en anden lokalafdeling (den sekundeere
lokalafdeling), skal der foreligge en aftale mellem den primeere og den sekundeere
lokalafdeling, ligesom begge lokalafdelingers vedtaegter skal indeholde bestemmelser om
denne mulighed.
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Stk. 3.

§17.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§18.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§19.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 20.

Stk. 1.

De rettigheder, et medlem kan opna i den sekundeere lokalafdeling, kan omfatte
valgbarhed som ordinaert medlem/suppleant af lokalafdelingens bestyrelsen, deltagelse i
udvalg nedsat af den sekundeere lokalafdeling og lign. Valg til repraesentative poster og
valg som delegeret kan dog kun finde sted i den primeere lokalafdeling.

Oprettelse af lokalafdelinger

En ny lokalafdeling kan oprettes, safremt den omfatter mindst 100 medlemmer, og det
vedtages med almindeligt flertal blandt de afgivne stemmer ved en urafstemning blandt de
bergrte medlemmer.

Oprettelse af en ny lokalafdeling forudsaetter tilsagn fra:

Bestdende lokalafdelinger, hvis aktiviteter og virkemade helt eller delvis overtages, og
Hovedbestyrelsen.

Safremt bestdende lokalafdelinger og/eller Hovedbestyrelsen ikke giver tilsagn, eller kravet
om medlemstal ikke er opfyldt, kan godkendelse gives af en delegeretforsamling.

Lokalafdelingernes valg af delegerede
Lokalafdelingerne veelger delegerede til delegeretforsamlingen jf. 8§ 5.

Hver lokalafdeling kan veelge en delegeret for hver pr. 1. juli pdbegyndte 10 aktive
medlemmer. For en nystiftet lokalafdeling anvendes indtil farstkommende 1. juli
medlemstallet pa stiftelsesdagen. En nystiftet lokalafdelings delegerede fratraekkes
kvoten fra de lokalafdelinger, der afgiver medlemmer.

Lokalafdelingerne er forpligtede til at meddele foreningen, hvem der til enhver tid er
delegerede for lokalafdelingen. Det seneste tidspunkt, hvor en lokalafdelings
delegeretliste kan eendres, er 2 uger inden delegeretforsamlingens start.

Hvert ar i juli maned meddeler PROSAs Hovedbestyrelse lokalafdelingerne, hvor mange
delegerede til delegeretforsamlingen, der skal veelges af hver lokalafdeling.

Lokalafdelingernes pligter
Lokalafdelingernes vedtaegter ma udfylde, men ikke stride mod foreningens vedtaegter.
Hovedbestyrelsen skal til stadighed holdes underrettet om lokalafdelingens virksomhed.

Lokalafdelingerne skal underrette foreningen om afholdelse af mgder. Hovedbestyrelsen
har ret til at deltage i disse med taleret.

Den enkelte lokalafdeling haefter for egne medlemmers konfliktfondsbidrag og bidrag til
Advokatfonden.

Kollektive aftaler

Ved kollektive aftaler forstas hovedaftaler, overenskomster samt andre aftaler om lgn- og
arbejdsforhold.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6

Stk. 7.

Stk. 8.

§21.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Kollektive aftaler forhandles, indgas og administreres af den af aftalerne omfattede
lokalafdeling.

Kollektive aftaler godkendes ved urafstemning blandt de bergrte medlemmer.

Beslutning om iveerkseettelse af konflikt samt eventuel afsendelse af endeligt
konfliktvarsel treeffes af de bergrte medlemmer i lokalafdelingen. Beslutningen traeeffes
efter lokalafdelingens vedtaegter enten ved urafstemning eller ved afstemning pa
generalforsamling(er) eller medlemsmade(r).

Midlertidig, kortvarig, hel eller delvis suspension af et afsendt konfliktvarsel eller en
igangveerende konflikt skal besluttes efter regler svarende til stk. 4, medmindre
lokalafdelingens vedteegter giver adgang til beslutning pa anden made.

Safremt en lokalafdeling indgar i et forhandlingsfeellesskab om indgaelse af en
overenskomst, fglger reglerne for forhandling, konflikt, administration og afstemning af
overenskomsten de regler, som gaelder for forhandlingsfeellesskabet, fremfor reglerne i §
20, stk. 1-5.

Lokalafdelingerne kan anmode foreningen om at indga kollektive aftaler
(landsforeningsaftaler) pa deres vegne. | sa fald fgres forhandlingerne af de(n) bergrte
lokalafdeling(er) i samarbejde med foreningen. Indgéede aftaler administreres ligeledes af
de(n) bergrte lokalafdeling(er) i samarbejde med foreningen. Hovedbestyrelsen kan kreeve,
at alle udgifter og skonomiske forpligtelser, som pafares foreningen i forbindelse med
aftalerne, deekkes af den bergrte lokalafdeling.

Ved landsforeningsaftaler, der omfatter flere lokalafdelinger, afggres eventuel uenighed
mellem lokalafdelingerne af Hovedbestyrelsen. Forkastelse af sddanne forslag til aftaler
kreever, at halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer stemmer imod.

Iveerkseettelse af konflikt kraever, at mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer stemmer for.

Graenseaftaler

Greenseaftaler forhandles, indgas og administreres af den af aftalerne omfattede
lokalafdeling.

Hvis en graenseaftale skal forhandles med en organisation, der direkte eller via sit
medlemskab af en hovedorganisation har bergring med mere end én af PROSAs
lokalafdelinger, regnes alle disse lokalafdelinger som bergrt af greenseaftalen.

Hvis arbejdsgiverparten er med til at definere en graenseaftale via overenskomsten,
regnes dette ikke som en organisations graenseaftale.

Hvis en greenseaftale bergrer mere end én lokalafdeling, nedsaettes et ad hoc-forum til
forhandling og indgaelse af greenseaftalen. Hver berart lokalafdeling samt
hovedbestyrelsen udpeger to medlemmer til dette forum, og disse repraesentanter skal
udstyres med et forhandlingsmandat fra det forum, de repraesenterer.

En eller flere repraesentanter skal kunne kreeve forhandlinger midlertidigt standsetien
periode pa ikke over 14 dage for at informere og hgre sin bestyrelse.

Graenseaftaler godkendes ved urafstemning blandt de bergrte medlemmer. Hvis mere end
1/3 af foreningens medlemmer kan regnes for bergrt, skal urafstemningen dog ske blandt
samtlige PROSAs medlemmer.
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Stk. 6.

§ 22,

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Et flertal pa 2/3 af det nedsatte ad hoc-forum kan sende et forslag til en graenseaftale til
urafstemning. Er der ikke 2/3 flertal, kan et almindeligt flertal pa en (ordineer eller
ekstraordineer) delegeretforsamling sende forslaget til urafstemning.

Kontingent

Det manedlige kontingent for aktive medlemmer afggres som hovedregel af omfanget af
deres it-arbejde. Kontingentet for aktive medlemmer uden it-arbejde fastseettes efter stk.
60g7.

Medlemskontingent til PROSAs arbejdslgshedskasse indbetales sammen med
medlemskontingent til PROSA.

Helt kontingent udgeres af summen af kontingenter til foreningen. Nedsat og passivt
kontingent indeholder ikke bidrag til Konfliktfonden og Advokatfonden.

Kontingentet for aktive medlemmer;

= med 25 timers it-arbejde eller derover pr. uge udggr helt kontingent

= med under 25 timers it-arbejde pr. uge udger halvdelen af helt kontingent, og

= kontingent for fuldtidsstuderende med it-arbejde udgger nedsat kontingent

= kontingent for leerlinge udger leerlingekontingent

= kontingent for selvstaendige udggr selvsteendigekontingent

= dererunderuddannelse til it-faget, og som ikke oppebeerer lgn ved it-arbejde, udgar
studiekontingent.

Hovedbestyrelsen kan dispensere fra kontingentreglerne bade hvad angar
enkeltmedlemmer som grupper af medlemmer.

Kontingentet for aktive medlemmer, der ikke oppebeerer lan ved it-arbejde (arbejdslase,
modtagere af syge- eller barselsdagpenge, veernepligtige eller fleksjobbere, ansati et

fleksjob efter 31. december 2012), udgar nedsat kontingent.

Ledige, som er indmeldt under ledigheden, betaler kontingent svarende til fuldt kontingent
indtil vedkommende atter bliver ledig, dog skal beskaeftigelsen have varet i minimum 3

maneder.

Et medlem, ansat under en anden fagforenings overenskomst, betaler halvt kontingent,
safremt medlemmet dokumenterer medlemskab af den overenskomstbaerende forening.
Hovedbestyrelsen fastseetter regler for medlemmets adgang til serviceydelser i forbundet
under hensyntagen til det lavere kontingent.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at medlemmer uden it-arbejde, der ikke er medlemmer af
PROSAs arbejdslgshedskasse, er kontingentfrie.

Kontingent for passive medlemmer udggr passivt kontingent. Kontingent for pensionister
udggr pensionistkontingent.

Kontingent betales manedsvis forud. Samlede kontingenter, som er mindre end nedsat
kontingent, kan dog opkraeves kvartalsvis eller arligt forud.
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Stk. 11.

Stk. 12.

§23.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§24.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Medlemmerne er forpligtede til at betale kontingent til foreningen, indtil de er lovligt
udmeldt. Foreningens kreditorer kan uden begraensning sgge sig fyldestgjorti de til enhver
tid veerende medlemmers kontingentbetalinger.

Ved restance kan foreningen opkraeve et gebyr til deekning af omkostningerne ved
restancebehandlingen.

Kasse- og regnskabsveesen

PROSAs regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december. Hovedbestyrelsen foretager de
gkonomiske dispositioner og fastsaetter regler i samrad med de valgte revisorer samt
foreningens statsautoriserede revisor, for fremgangsmade ved ind- og udbetalinger samt
for anbringelse af eventuelle beholdninger.

Snarest efter regnskabsarets udlgb udarbejder hovedkassereren arsregnskaber og
statusopgarelser. Regnskaberne med bilag afgives til de respektive revisorer inden 1. maj.

Det pahviler de af delegeretforsamlingen valgte revisorer at gennemga regnskaberne og
overbevise sig om kassebeholdningens tilstedevaerelse samt arligt, senest 1. juni, at afgive
en revisionsberetning. Foreningens statsautoriserede revisor skal sa vidt muligt afgive
beretning samtidig med de valgte revisorer. Regnskaber, status og revisionsberetning
behandles herefter af Hovedbestyrelsen og foreleegges forstkommende ordineere
delegeretforsamling.

Konfliktfonden

Foreningen opretholder en konfliktfond, hvis midler administreres seerskilt fra foreningens
gvrige midler.

Konfliktfondens midler kan udelukkende bruges til at:

1. Stgtte en lokalafdeling i forbindelse med en konflikt. Foreningen forestar udbetaling af
konfliktstgtte til medlemmerne.

2. Daekke medlemmers indteegtstab forarsaget af faglig aktivitet.

3. Bevilge stgtte til faglige kampe uden for PROSA, dog hgjest 1/2 mio. kr. i et
regnskabsar.

4. Daekke en lokalafdelings udgifter til advokat, retssager og andre udgifter, som
udspringer af en faglig strategi i forbindelse med indgéelse eller fastholdelse af
kollektive aftaler.

5. Deekke en lokalafdelings udgifter til advokat, retssager og andre udgifter i forbindelse
med en principiel sag vedrgrende et enkelt eller flere medlemmers rettigheder i
relation til vedkommendes ansaettelsesforhold eller arbejdsgiver.

6. Der kan anvises midler til juridiske forundersggelser eller advokatbistand.
Hovedbestyrelsen har ansvaret for at etablere regler for denne stotte til
lokalafdelingernes advokatudgifter og sikre, at disse regler bliver overholdt.

Hovedbestyrelsen er bestyrende og besluttende organ i forbindelse med foreningens
stotte til lokalafdelingernes konflikter.

Hovedbestyrelsens behandling af sager vedrgrende Konfliktfonden holdes seerskilt fra
hovedbestyrelsens gvrige arbejde.
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Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

§25.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 26.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Delegeretforsamlingen fastseetter forretningsorden for Hovedbestyrelsens behandling af
sager vedrgrende Konfliktfonden.

Hovedbestyrelsen treeffer, efter drgftelse med foreningens statsautoriserede revisor,
beslutning vedrgrende anbringelse af fondens midler efter de af delegeretforsamlingen
vedtagne retningslinjer.

Hovedbestyrelsen kan i konfliktsituationer udskrive et ekstraordinaert kontingent.

Advokatfonden

Foreningen opretholder en advokatfond, hvis midler administreres seerskilt fra foreningens
gvrige midler.

Advokatfondens midler kan udelukkende bruges til at deekke en lokalafdelings udgifter til
advokat, retssager og andre udgifter i forbindelse med sager vedragrende et enkelt eller
flere medlemmers rettigheder i relation til vedkommendes ansaettelsesforhold eller
arbejdsgiver, eller til at deekke udgifter til at hjeelpe selvstaendige medlemmer med at
gennemga deres kontrakter.

Hovedbestyrelsen har ansvaret for at etablere regler for denne stotte til lokalafdelingernes
advokatudgifter og sikre, at disse regler bliver overholdt.

Hovedbestyrelsen kan uddelegere ansvaret for administration af Advokatfonden.

Advokatfondens starrelse kan maksimalt udgare et belgb svarende til de 3 foregdende ars
forbrug. En formue herudover overfares til PROSAs drift.

Rettigheder og pligter for medlemmerne

Foreningen opretholder og administrerer en gruppelivsforsikring, safremt de tilsluttede
lokalafdelinger er interesserede, og tilmelder det for forsikringens opretholdelse minimale
antal medlemmer. Lokalafdelingerne afgar, om gruppelivsforsikringen for den pageeldende
afdeling skal veere obligatorisk eller frivillig.

Medlemmerne opfordres til at vaere medlem af PROSAs Arbejdslgshedskasse eller anden
statsanerkendt arbejdslgshedskasse, dette geelder dog ikke medlemmer, som ikke kan
blive understgttelsesberettigede ved arbejdslgshed.

| tilfeelde af arbejdslgshed kan lokalafdelingerne ikke yde understgttelse til medlemmerne.

Medlemmerne er forpligtede til, pa forespargsel, at oplyse foreningen om lgn-,
uddannelses- og arbejdsvilkar.

Medlemmer er forpligtet til at holde foreningen orienteret om en digital adresse, som
foreningen kan bruge til at kontakte medlemmet pa.

Medlemmerne er forpligtede til at hemmeligholde, hvad der under bestyrelses- og
udvalgsarbejde matte komme til deres kundskab. Denne forpligtelse straekker sig ogsa ud
over arbejdets ophgr.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at PROSAs medlemmer samtidig er medlemmer af et
oplysningsforbund for it-faget, safremt der er oprettet et sadant.

Medlemmerne er forpligtede til ikke at patage sig konfliktramt arbejde.
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Stk. 9.

Stk. 10.

Stk. 11.

Stk. 12

§ 26A.

§27.

§ 28.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 29.

Stk. 1.

Stk. 2.

Pensionistkontingent giver ret til at modtage foreningens medlemsblad og mulighed for at
deltage i PROSAs udvalg og arrangementer.

A: Der ydes ikke faglig bistand til passive medlemmer.

B: Passive medlemmer har ret til at modtage foreningens blad, samt deltage i mader og
arrangementer, som er abne for offentligheden.

Et medlem, der erirestance, fortaber sine medlemsrettigheder indtil restancen er ophgrt.
Restance udover ét af Hovedbestyrelsen fastsat antal dage medfgrer udmeldelse af
PROSA.

Hovedbestyrelsen kan fastseette naermere regler for medlemmers adgang til
serviceydelser, herunder fastsaette regler for karensperioder.

Udmeldelse af medlem

Udmeldelse af foreningen kan ske med mindst en maneds varsel tild. 1. i en maned.

Udmeldelse af lokalafdeling

Udmeldelse af PROSA kan ske med tre maneders varsel til den 1. januar, jf. dog § 29, stk.
2. En udmeldt lokalafdeling har ikke krav pa nogen del af erlagt kontingent eller pd PROSAs
gvrige midler.

Udelukkelse

Ved abenbar modarbejdelse af PROSAs beslutninger og bestreebelser kan
delegeretforsamlingen udelukke en lokalafdeling.

Lokalafdelingen skal pa delegeretforsamlingen have adgang til at udtale sig.

Til delegeretforsamlingens beslutning om udelukkelse af en lokalafdeling kraeves, at
mindst 2/3 af de, pa vedkommende mgde, stemmeberettigede stemmer for.

Underretning om udelukkelse meddeles omgaende pageeldende lokalafdeling pr.
anbefalet brev med angivelse af tidspunkt for og grunden til udelukkelse.

Hvad ovenfor er naevnt om udelukkelse af lokalafdelinger geelder ogsa for udelukkelse af
enkeltmedlemmer.

En udelukket lokalafdeling (savel som et udelukket enkeltmedlem) har ikke krav pa
PROSAs midler i gvrigt.

Tilslutning til hovedorganisation

Sammenlaegning med et andet forbund, tilslutning til en hovedorganisation eller
udmeldelse af en hovedorganisation skal besluttes med almindeligt stemmeflertal af
bade en delegeretforsamling og en efterfglgende urafstemning.

Samtidig med beslutning om urafstemning om sammenlaegning med et andet forbund
eller tilslutning til en hovedorganisation kan delegeretforsamlingen fastsaette regler for en
lokalafdelings udmeldelse.
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§ 30. Vedteegtsandringer

Zndring af denne vedtaegt kan kun vedtages med 75/100 af de afgivne stemmer pé en
ordineer eller ekstraordinaer delegeret-forsamling undtaget herfra er 830A og de i 830A
neevnte punkter. Ved afstemning skal der enten stemmes for eller imod. Bliver et forslag
forkastet, kan et simpelt flertal af de fremmgadte delegerede kraeve forslaget udsendt til
urafstemning, hvor det da vil kunne vedtages ved almindeligt stemmeflertal.

§ 30A. Andringer til 8820, 21, 24, 25, 30 og § 30A kan kun vedtages med 4/5 af de afgivne
stemmer pa en ordineer eller ekstraordinzer delegeretforsamling.

§ 31. Oplgsning

Stk. 1. Foreningens oplgsning er betinget af, at vedtagelsen herom sker pa to efter hinanden
falgende delegeretforsamlinger.

Stk. 2. Den delegeretforsamling, som endeligt vedtager oplgsning, skal samtidig traeffe
beslutning om fordeling af PROSAs midler.
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Tilleeg til vedtaegterne
I henhold til §13, stk. 6

Retningslinjer for deltagelse i DF-nedsatte udvalg

Retningslinjer for deltagelse i udvalg nedsat pa delegeretforsamlinger.

Medlemmer af et udvalg nedsat pa delegeretforsamlingen skal optreede ansvarligt, tage hensyn til
gvrige medlemmer af udvalget og tilknyttede medarbejdere og udvise respekt for hinandens personer
og holdninger.

Udvalgets medlemmer og medarbejdere skal medvirke til en god og sober debatkultur, hvor evt.
uenigheder ikke udtrykkes i personangreb, ringeagtsytringer eller grov tale, ligesom aggressiv eller
truende adfeerd ikke er tilladt

Overtraedelser af retningslinjerne behandles af Hovedbestyrelsen, som afhaengig af overtreedelsens
karakter kan beslutte at indskaerpe retningslinjerne, advare mod fortsat overtraedelse eller udelukke et
medlem fra fortsat deltagelse i udvalget.
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PROSAs vedtaegter
er senest opdateret efter PROSAs delegeretforsamling DF2024

den 16.-17. november 2024.
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