Arbejdsplan PROSA/SAX

Integrere de sammenlagte foreninger. Holde nogle medlemsmgder/aktiviteter hvor vi kommer
hinanden ved. | starten af det nye ar, fejre den nye forening og skabe nyt momentum for vores
forening.

Medlemshvervning pa DXC, afholde arrangementer hvor vi indbyder alle pa DXC og far vist at vi er her,
og hvad vi vil og ger.

Vi skal sgrge for, at medlemmerne sikres de bedst mulige vilkar i deres arbejdssituation i SAS og DXC.
Dette sker gennem kollektive forhandlinger og ved at hjzlpe hvert eneste medlem i den situation de
star i. Det individuelle arbejde er noget vi alle tager pa os, selvfglgelig gar bestyrelsen fgrst, men vi kan
alle hjeelpe. Hvis nogen skal forlade os, skal vi ggre vores bedste for at sikre en god overgang og de
bedste betingelser.

Vi arbejder fortsat, sammen med de andre foreninger, for at fa hjemmearbejde til at virke bedst for
alle. HHEMMEARBEJDE SKAL VARE FRIVILIGT. DXC mener at det er "Virtual First”. Og det skal vaere
muligt at skifte hvis ens situation andrer sig og det ikke er muligt at arbejde hjemme mere.

Vi samarbejder med HK og AIC pa DXC. Vi vil gerne hjalpe med at styrke forhandlingerne af HK-
overenskomsten.



