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Bilag udarbejdet af: UPU 

Punkt 5 

5. Arbejdsplan for Uddannelsespolitisk udvalg  
Udvalgets ansvarsområde er PROSAs uddannelsespolitik og efter- og 
videreuddannelse på it-arbejdsmarkedet.  
 
Med den stigende kompleksitet af it øges kravene til it-medarbejdernes færdigheder konstant. 
PROSA arbejder for at vores medlemmer har gode og relevante uddannelsesmuligheder gennem hele 
livet.  
 
Udvalget ønsker at uddannelsessystemet skal være et godt sted for alle uanset baggrund, og 
udvalget vil særligt understøtte initiativer, der kan bidrage til at studerende kan gennemføre deres 
uddannelse og få en plads på arbejdsmarked trods forskellige forudsætninger.  
 
Udvalget arbejder for at PROSA aktivt opsøger mulighederne for at påvirke det politiske arbejde, både 
i FH, ministeriet og regeringen.  
 
Det er udvalgets opgave at understøtte PROSA’s repræsentanter i uddannelsesinstitutionernes 
uddannelsesudvalg og bestyrelser.  

Uddannelsespolitik 
Det er afgørende for PROSA’s medlemmers beskæftigelse, at de kommer ud på arbejdsmarked med 
en relevant og efterspurgt it-uddannelse.  
 
PROSA vil arbejde for: 

• At politiske reformer på uddannelsesområdet er sammenhængende for hele 
uddannelsessystemet.  

• At arbejde for bedre forhold for skolerne, så de kan understøtte studerende med 
funktionsnedsættelser, såsom ADHD, autisme og ordblindhed, så de kan udfolde deres 
potentiale.  

• At udvikle it-uddannelserne løbende, så de it-uddannede fortsat kan tilegne sig de 
efterspurgte kompetencer 

• Arbejde for en inkluderende kultur på uddannelserne  
• Afsøge om indholdet i it-uddannelserne skal revideres som følge af AIs indtog 
• At vi er en aktiv forhandlingspart i uddannelsespolitik, både selvstændigt og sammen med FH  

 
Drift 

• Løbende evaluerer PROSA’s optagelsesområde på baggrund af ECF-rammen.  
• Vedligeholde informationer på hjemmesiden. 

Videreuddannelsespolitik  
Vi repræsenterer et it-arbejdsmarked, der løbende er under stor forandring i forhold til kompe-
tencebehovene. Det handler for PROSA om, at PROSA’s medlemmer har de rette kompetencer på 
dette rette tidspunkt.  
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PROSA vil arbejde for: 
• At PROSA’s medlemmer har relevante uddannelsestilbud gennem hele livet  
• At realkompetencevurdering bliver indarbejdet i videreuddannelsessystemet, så 

professionelle it-folk kan uddanne sig på et niveau, der svarer til deres kompetencer. 
• Afsøge om indholdet i it-uddannelserne skal revideres som følge af AIs indtog 
• At PROSA’s medlemmer har et fleksibelt videreuddannelsestilbud, der sikrer, at de kan 

fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet.  
 

Drift 
• At PROSA’s karrierevejledning har opdateret viden om udbuddet 
• Vedligeholde informationer på hjemmesiden. 

 

Efteruddannelsespolitik  
Det er derfor afgørende for vores medlemmers beskæftigelse, at de løbende har gode og relevante 
tilbud om at udvikle deres kompetencer således, at de som minimum fastholder, deres markedsværdi. 
 
PROSA vil arbejde for: 

• At der udvikles relevante efteruddannelsestilbud på baggrund af skiftene i it-arbejdsmarked 
o Eksempelvis understøtter udviklingen af tilbud inden for digital sikkerhed  

• Afsøge om indholdet i it-uddannelserne skal revideres som følge af AI indtog 
• At sikre større gennemskuelighed og gennemsigtighed i efteruddannelsessystemet samt en 

større grad af modulopbygning, så enkeltmoduler kan bruges til efteruddannelse. 
 


