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Forslag om fremtidig struktur

For at fremtidssikre PROSAs interne struktur skal opdelingen overvejes. Både strukturen i lokal​afdeling​er​ne og fordelingen af opgaver i mellem ansatte og valgte, samt fordelingen og valgmetoden for fag​ligt valgte,

En af formålene med fokus på PROSAs interne struktur bør også være at gøre det nemmere for de aktive medlemmer at bidrage til PROSA. Det skal være muligt for aktive at bidrage til mærkesager uden at blive valgt til en post ved f.eks. at deltage i udvalg, arbejdsgrupper eller ved projektansættelse.

Der bør fremadrettet være nok kvalificerede kandidater til de valgte poster. Dette bør både ske ved at tilbyde opkvalificerende faglige kurser og ved at anbefale ildsjæle at deltage i de relevante udvalg, ar​bejds​grupper eller ved at tilbyde en projektansættelse indenfor et eller flere konkrete områder. En projektansættelse bør aldrig have som primært formål at gøre en person klar til en valgt post, men bør omhandle et emne​, der er relevant for PROSA, enten fagligt eller for PROSA internt eller strukturelt.
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